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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

СПК-7 Способен оказывать правовую помощь и 

различные виды юридических услуг, давать 

квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных сферах юридической 

деятельности 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 
Оценива

емые 

компетен

ции 

Уров

ень 

сфор

миро

- 

ванн

ости 

Этап 

формировани

я 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оцениван

ия 

СПК-7 Порог

овый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2. 

Самостоятель

ная работа  

Знать основы правовой помощь 

и различные виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической 

деятельности  

Уметь оказывать правовую 

помощь и различные виды 

юридических услуг, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической 

деятельности  

опрос, 

доклад, 

презентация 

 

 

Шкала 

оцениван

ия опроса, 

шкала 

оцениван

ия 

доклада, 

шкала 

оцениван

ия 

презентац

ии 

 Прод

винут

ый 

1. Работа на 

учебных 

занятиях 

2. 

Самостоятель

ная работа  

Знать основы правовой помощь 

и различные виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

опрос, 

доклад, 

тестовое 

задание, 

презентация 

 

Шкала 

оцениван

ия опроса, 

шкала 

оцениван

ия 
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сферах юридической 

деятельности  

Уметь оказывать правовую 

помощь и различные виды 

юридических услуг, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической 

деятельности  

Владеть способностью 

оказывать правовую помощь и 

различные виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической 

деятельности 

доклада, 

шкала 

оцениван

ия 

тестового 

задания, 

шкала 

оцениван

ия 

презентац

ии 

 

Описание шкал оценивания 
Шкала оценивания опроса 

Уровни оценивания Критерии оценивания Баллы 

Высокий (отлично) 

Содержание ответа соответствует поставленному 

вопросу (заданию), полностью раскрывает цели и 

задачи, сформулированные в вопросе; изложение 

материала отличается логичностью и смысловой 

завершенностью, студент показал хорошее 

владение материалом, умение четко, 

аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

8-10 

 

Оптимальный (хорошо) 

Содержание ответа недостаточно полно 

соответствует поставленному вопросу, не раскрыты 

полностью цели и задачи, сформулированные в 

вопросе; изложение материала не отличается 

логичностью и нет смысловой завершенности 

сказанного, студент показал достаточно уверенное 

владение материалом, не показал умение четко, 

аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

5-7 
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Удовлетворительный 

Содержание ответа не отражает особенности 

проблематики заданного вопроса, – содержание 

ответа не полностью соответствует обозначенной 

теме, не учитываются новейшие достижения 

историографии темы, студент показал неуверенное 

владение материалом, неумение отстаивать 

собственную позицию и отвечать на вопросы. 

2-4 

 

Неудовлетворительный 

Ответ не имеет логичной структуры, содержание 

ответа в основном не соответствует теме, студент 

показал неуверенное владение материалом, 

неумение формулировать собственную позицию. 

0-1 

 

 

Шкала оценивания доклада 

Уровни оценивания Критерии оценивания Баллы 

Высокий (отлично) 

Содержание соответствует поставленным цели и 

задачам, изложение материала отличается 

логичностью и смысловой завершенностью, студент 

показал владение материалом, умение четко, 

аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

8-10 

 

Оптимальный (хорошо) 

Содержание недостаточно полно соответствует 

поставленным цели и задачам исследования, работа 

выполнена на недостаточно широкой базе 

источников и не учитывает новейшие достижения, 

изложение материала носит преимущественно 

описательный характер, студент показал 

достаточно уверенное владение материалом, 

однако недостаточное умение четко, 

аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы и отстаивать собственную 

точку зрения. 

5-7 

 

Удовлетворительный 

Содержание не отражает особенности 

проблематики избранной темы, – содержание 

работы не полностью соответствует поставленным 

задачам, база источников является фрагментарной и 

не позволяет качественно решить все поставленные 

в работе задачи, работа не учитывает новейшие 

достижения историографии темы, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать собственную позицию и отвечать на 

вопросы. 

2-4 

 

Неудовлетворительный 
Работа не имеет логичной структуры, содержание 

работы в основном не соответствует теме, база 

источников исследования является недостаточной 

0-1 
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для решения поставленных задач, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

 

Шкала оценивания презентации 

Уровни оценивания Критерии оценивания Баллы 

Высокий (отлично) 

Содержание соответствует поставленным цели и 

задачам, изложение материала отличается 

логичностью и смысловой завершенностью, студент 

показал владение материалом, умение четко, 

аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную 

точку зрения. 

8-10 

 

Оптимальный (хорошо) 

Содержание презентации недостаточно полно 

раскрывает цели и задачи темы, работа выполнена 

на недостаточно широкой базе источников и не 

учитывает новейшие достижения, изложение 

материала носит преимущественно описательный 

характер, студент показал достаточно уверенное 

владение материалом, однако недостаточное 

умение четко, аргументировано и корректно 

отвечать на поставленные вопросы и отстаивать 

собственную точку зрения. 

5-7 

 

Удовлетворительный 

Содержание презентации не отражает особенности 

проблематики избранной темы, не соответствует 

полностью поставленным задачам, база источников 

является фрагментарной и не позволяет 

качественно решить все поставленные в работе 

задачи, работа не учитывает новейшие достижения 

историографии темы, студент показал неуверенное 

владение материалом, неумение отстаивать 

собственную позицию и отвечать на вопросы. 

2-4 

 

Неудовлетворительный 

Работа не имеет логичной структуры, содержание 

работы в основном не соответствует теме, база 

источников работы является недостаточной для 

решения поставленных задач, студент показал 

неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию. 

0-1 

 

 

Шкала оценивания тестового задания 

Уровни оценивания Критерии оценивания Баллы 

Высокий (отлично) 80-100% правильных ответа 8–10 

Оптимальный (хорошо) 60-79% правильных ответа 5–7 

Удовлетворительный 40-59% правильных ответа 2–4 



7 

 

Неудовлетворительный менее 40% правильных 0–1 

 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Текущий контроль 

  

СПК-7 Способен оказывать правовую помощь и различные виды юридических услуг, 

давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных 

сферах юридической деятельности 

Знать: основы правовой помощь и различные виды юридических услуг, давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах 

юридической деятельности 

  

Задания, необходимые для оценивания сформированности СПК-7 на пороговом 

уровне 
 

Перечень тем для докладов:  
1. Понятие социального обеспечения, его функции, современное состояние и формы  

2. Основные этапы становления систем социального обеспечения. Понятие социального 

обеспечения, социального страхования и социальной защиты населения.  

3. Функции социального обеспечения.  

 

Перечень тем для устного опроса: 
1. Принципы социального обеспечения, виды и классификация соц. обеспечения и 

государственной помощи нуждающимся лицам.  

2. Место соц. обеспечения в системе права.  

3. Перечень лиц, находящихся в системе соцобеспечения. 

 

Перечень тем для презентаций:  
1. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы 

дальнейшего развития.  

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения в России.  

3. Правовые и организационно-управленческие проблемы пенсионного страхования в Российской 

Федерации.  

4. Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, виды и размеры 

выплат, органы управления.  
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Задания, необходимые для оценивания сформированности  СПК-7 на продвинутом 

уровне 

 

Перечень тем для докладов:  
4. Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации.  

5. Формирование Российской Федеральной системы социального обеспечения.  

6. Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения  

7. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет и метод права социального 

обеспечения.  

 

Перечень тем для устного опроса: 
4. Понятие, виды и классификация пособий и соцгарантий в системе соцобеспечения. 

5. Правовое регулирование в сфере социального обслуживания.  

6. Принципы социального обслуживания: адресность, доступность, добровольность, гуманность, 

приоритетность предоставления социальной помощи несовершеннолетним, 

конфиденциальность.  

 

Перечень тем для презентаций:  
5. Государственная социальная помощь: источники финансирования, субъекты, виды и размеры 

выплат, органы управления.  

6. Понятие, виды и значение трудового стажа в праве социального обеспечения.  

7. Трудовые пенсии по старости.  

8. Трудовые пенсии по инвалидности.  

9. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца.  

 

Перечень тестовых заданий: 
1. Социальное обеспечение это:  

а) Форма материальной помощи, оказываемой нетрудоспособным родителям их детьми;  

б) Форма распределения материальных благ;  

в) Форма дополнительного вознаграждения за труд для отдельных категорий работников.  

2. Право социального обеспечения – это:  

а) Составляющая трудового права;  

б) Самостоятельная отрасль российского права;  

в) Подотрасль международного права.  

3. Социальное обеспечение – это:  

а) Порядок исчисления пенсий, пособий, льгот и выплат некоторым категориям граждан;  

б) Форма распределения материальных благ для удовлетворения необходимых потребностей 

населения;  

в) Общий принцип гуманитарной помощи для граждан;  
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г) Общая, особенная и специальная часть права социального обеспечения.  

4. Правоотношения по социальному обеспечению – это:  

а) Отношения, специально возникающие по вопросам перераспределения материальных благ от 

собственника к конкретному индивиду;  

б) Отношения, возникающие на основе юридических фактов по вопросам предоставления 

различных пенсий, пособий, выплат, услуг, льгот и компенсаций;  

в) Отношения, возникающие вследствие социального неравенства в обществе.  

5. Финансирование социального обеспечения осуществляется из  

а) Специальных фондов;  

б) Фонда оплаты труда отдельного предприятия;  

в) Бюджетов различных уровней.  

6. К организационно-правовым формам социального обеспечения относятся  

а) Открытые акционерные общества;  

б) Благотворительная деятельность граждан и юридических лиц;  

в) Некоммерческое партнерство.  

7. Согласно ФЗ от 24.10. 1997 г. № 134-ФЗ величина прожиточного минимума должна 

определяться:  

а) Ежеквартально;  

б) Ежегодно;  

в) Не реже одного раза в год.  

8. Право социального обеспечения регулирует  

а) Пенсионные отношения;  

б) Отношения по представлению средств существования, медицинской помощи и социального 

обслуживания определенным категориям граждан;  

в) Отношения, возникающие в сфере управления социальным обеспечением как одной из функций 

государства.  

9. Методом права социального обеспечения является  

а) Дозволительный метод;  

б) Запретительный метод;  

в) Органическое сочетание императивного и диспозитивного методов.  

  

Уметь: оказывать правовую помощь и различные виды юридических услуг, давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах 

юридической деятельности 

 

Задания, необходимые для оценивания сформированности СПК-7 на пороговом 

уровне 
 

Перечень тем для докладов:  
8. Функции права социального обеспечения. Система права социального обеспечения.  

9. Право социального обеспечения как научная дисциплина.  
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10. Трудовой стаж 

 

Перечень тем для устного опроса: 
7. Виды социального обслуживания. 

8. Понятие, принципы охраны здоровья граждан в Российской Федерации.  

 

Перечень тем для презентаций:  
10. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих.  

11. Пенсионное обеспечение военнослужащих.  

12. Понятие пособий, их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых пособиями.  

13. Правовые вопросы социальной защиты безработных.   

14. Пособие по безработице: понятие, виды, размеры, сроки выплат.  

 

Задания, необходимые для оценивания сформированности  СПК-7 на продвинутом 

уровне 

 

Перечень тем для докладов:  
11. Понятие трудового стажа, его юридическое значение и виды. Страховой трудовой стаж.  

12. Исчисление и подтверждение трудового стажа. Приобретение трудового стажа на льготных 

условиях.  

13. Пенсии по старости.   

14. Понятие пенсии по старости, ее функции и виды.  

 

Перечень тем для устного опроса: 
9. Задачи законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан.  

10. Понятие медицинской помощи. 

 

Перечень тем для презентаций:  

15. Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по временной 

нетрудоспособности.  

16. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.  

17. Социальное обеспечение семей с детьми.  

18. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид социального 

обеспечения.  

19. Правовые вопросы обязательного медицинского страхования. 

 

Перечень тестовых заданий: 
 1. Принципы права социального обеспечения это:  

а) Совокупность норм Общей части права;  

б) Совокупность норм Общей и Особенной части права социального обеспечения;  

в) Основополагающие идеи, лежащие в основе правового регулирования.  
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2. В ходе пенсионной реформы предполагается уменьшить удельный вес и значение:  

а) Распределительного принципа в пенсионном обеспечении;  

б) Накопительного принципа в пенсионном обеспечении.  

3. Источниками права социального обеспечения являются:  

а) Решения КТС;  

б) Генеральное соглашение между общероссийским объединением профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством РФ;  

в) Федеральный закон от 15. 12. 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации»;  

г) Федеральный закон от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».  

4. К процедурным правоотношениям относятся:  

а) Правоотношения, регулирующие споры между сторонами;  

б) Правоотношения, устанавливающие факты юридического значения;  

в) Правоотношения по отдельным видам социального обеспечения.  

5. К субъектам общественных отношений, которые регулируются правом социального 

обеспечения, относятся:  

а) Министерство здравоохранения и социального развития РФ;  

б) Федеральная служба по труду и занятости;  

в) Пенсионный фонд РФ;  

г) Лица, имеющие статус беженцев или вынужденных переселенцев;  

д) Министерство финансов РФ.  

6. Трудовой стаж это:  

а) Продолжительность любой трудовой или общественно-полезной деятельности;  

б) Продолжительность трудовой или иной общественно-полезной деятельности, когда лицо 

подлежало государственному социальному обеспечению;  

в) Продолжительность трудовой деятельности, за вычетом периодов испытательных сроков и любых 

(оплачиваемых и неоплачиваемых) отпусков.  

7. Общий трудовой стаж – это:  

а) Общая продолжительность определенной деятельности по соответствующему виду работы;  

б) Общая продолжительно продолжительность трудовой или иной общественной деятельности в 

период до 1 января 2025 г., которая учитывается при оценке пенсионных прав;  

в) Общая продолжительность периодов трудовой или иной деятельности до 1 января 2025 г. и 

после 1 января 2025 г., которая учитывается для определения права гражданина на пенсионное 

обеспечение.  

8. Страховой стаж это:  

а) Продолжительность любой трудовой или иной общественно-полезной деятельности;  

б) Продолжительность трудовой или иной общественно-полезной деятельности, когда лицо 

подлежало государственному социальному страхованию;  

в) Продолжительность трудовой деятельности, за вычетом периодов испытательных сроков и любых 

(оплачиваемых и неоплачиваемых) отпусков.  
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9. При подсчете страхового стажа учитываются:  

а) Время получения социального пособия по временной нетрудоспособности;  

б) Обучение в образовательном учреждении высшего профессионального образования;  

в) Время ухода гражданина за инвалидом II группы;  

г) Время выплаты пособия по безработице.  

 

Владеть: способностью оказывать правовую помощь и различные виды юридических 

услуг, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической деятельности 

 

Задания, необходимые для оценивания сформированности СПК-7 на пороговом 

уровне 
 

Перечень тем для докладов:   
15. Трудовые пенсии по старости.  

16. Условия назначения пенсии. Размер пенсии.  

17. Досрочное назначение пенсии по условиям труда 

 

Перечень тем для устного опроса: 
11. Понятие мер социальной поддержки инвалидов как системы экономических, организационных, 

правовых и иных мер, осуществляемых государством и негосударственными организациями в 

целях всесторонней защиты этих лиц, членов их семей, реабилитации и интеграции инвалидов в 

общество.  

12. Дополнительные меры государственной социальной поддержки отдельных категорий граждан. 

  

Перечень тем для презентаций:  
20. Социальное обеспечение инвалидов.  

21. Социальное обслуживание и его виды.  

22. Особенности организации социального обеспечения в Республике Карелия.  

23. Правовые и финансовые проблемы государственных гарантий и компенсаций для лиц, 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

  

Задания, необходимые для оценивания сформированности  СПК-7 на продвинутом 

уровне 

 

Перечень тем для докладов:  
18. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным категориям граждан.  

19. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф.  

20. Пенсионное обеспечение лиц замещающих государственные должности в Российской 

Федерации.  

21. Перерасчет и индексация пенсий.  
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Перечень тем для устного опроса: 
13. Понятие спора по вопросам социального обеспечения.  

14. Виды, причины споров по вопросам социального обеспечения.  

15. Споры по вопросам социального обеспечения. 

 

Перечень тем для презентаций:  
24. Правовые и организационно-управленческие проблемы адресной социальной помощи.  

25. Льготы по системе социального обеспечения.  

26. Правовые проблемы перевода льгот в денежную форму.  

27. Правовое регулирование споров в сфере социального обеспечения.  

 

Перечень тестовых заданий: 
1. В общий трудовой стаж должны включаться периоды деятельности: 

а) Период совместного пребывания за границей супруги, муж которой был направлен в 

загранкомандировку на период с 15 сентября 1986 г. по 16 сентября 1988 г.;  

б) Прохождение действительной военной службы в Советской армии в период с 1 ноября 1976 г. по 

3 ноября 1978 г.;  

в) Период работы в городской поликлинике медсестрой с 1 февраля по 15 октября 2002 г.;  

г) Время индивидуально-трудовой деятельности в период с 1 января по 31 декабря 1996 г., за 

который в установленном порядке уплачивались обязательные взносы в Пенсионный фонд РФ.  

2. При расчете общего трудового и страхового стажа по фактической продолжительности, т.е. 

в календарном порядке, учитываются периоды трудовой деятельности:  

а) В организациях сезонных отраслей на протяжении полного сезона;  

б) В районах Крайнего Севера и приравненных к нему районах;  

в) Во время Великой Отечественной войны.  

3. Стаж, приобретенный после регистрации в системе персонифицированного учета, 

подтверждает:  

а) Справка с места работы;  

б) Трудовая книжка;  

в) Выписка из индивидуального лицевого счета территориального органа Пенсионного фонда РФ.  

4. Укажите минимальное число свидетелей, необходимое при подтверждении общего 

трудового или страхового стажа по свидетельским показаниям:  

а) Не менее пяти;  

б) Не менее трех;  

в) Не менее двух;  

г) Не менее одного.  

5. Не может быть подтвержден свидетельскими показаниями для дальнейшего учета при 

подсчете страхового стажа:  

а) Период трудовой деятельности частным детективом;  
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б) Период трудовой деятельности в качестве инженерно-технического работника на промышленном 

предприятии;  

в) Период выплаты гражданину пособия как лицу, официально признанному безработным.  

6. Укажите минимальный страховой стаж, необходимый для назначения пенсионного 

обеспечения по старости:  

а) 1 год;  

б) 3 года;  

в) 5 лет;  

г) 10 лет;  

д) 20 лет.  

7. Женщина приобретает право на назначение трудовой пенсии по старости по достижении 

возраста:  

а) 45 лет;  

б) 50 лет;  

в) 55 лет;  

г) 60 лет.  

 

Промежуточная аттестация. 

 

СПК-7 Способен оказывать правовую помощь и различные виды юридических услуг, 

давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных 

сферах юридической деятельности 

Знать: основы правовой помощь и различные виды юридических услуг, давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах 

юридической деятельности 

Уметь: оказывать правовую помощь и различные виды юридических услуг, давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах 

юридической деятельности 

Владеть: способностью оказывать правовую помощь и различные виды юридических 

услуг, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных сферах юридической деятельности 

 

 

Перечень вопросов для экзамена (5 семестр для очной и очно-заочной формы 

обучения): 

 
1. Понятие и виды социального риска.  

2. Понятие и функции социального обеспечения. Соотношение социального обеспечения и 

социальной защиты населения.  

3. Система социального обеспечения.  
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4. Государственное социальное обеспечение как организационно-правовая форма социального 

обеспечения.  

5. Предмет и особенности метода права социального обеспечения.  

6. Межотраслевое функциональное взаимодействие норм права социального обеспечения с нормами 

иных отраслей системы российского права. Концепция социального права.  

7. Источники права социального обеспечения и проблема кодификации законодательства о 

социальном обеспечении.  

8. Понятие многоуровневости правового регулирования отношений по социальному обеспечению.  

9. Международно-правовые стандарты социального обеспечения.  

10. Разграничение полномочий по правовому регулированию отношений в сфере социального 

обеспечения между федеральными и региональными органами государственной власти. Участие 

органов местного самоуправления в регулировании отношений по социальному обеспечению.  

11. Источники финансирования социального обеспечения: общая характеристика.  

12. Страховые взносы как основной источник финансирования обязательного социального 

страхования.  

13. Особенности уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.  

14. Особенности уплаты страховых взносов на обязательное медицинское страхование за 

неработающее население.  

15. Особенности уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

16. Дополнительные источники финансирования социального обеспечения.  

17. Понятие обязательного социального страхования и общая характеристика его видов.  

18. Принципы обязательного социального страхования.  

19. Обязательное пенсионное страхование. 

20. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством.  

21. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

22. Обязательное медицинское страхование.  

23. Стаж как важнейшее условие пенсионного обеспечения: понятие и виды.  

24. Страховой стаж в обязательном пенсионном страховании.  

25. Страховая пенсия по старости.  

26. Страховая пенсия по инвалидности.  

27. Страховая пенсия по случаю потери кормильца.  

28. Государственное пенсионное обеспечение как элемент пенсионной системы Российской 

Федерации.  

29. Пенсии по инвалидности для военнослужащих и приравненных к ним лиц.  

30. Пенсии по случаю потери кормильца для членов семей военнослужащих и приравненных к ним 

лиц.  

31. Пенсия за выслугу лет для военнослужащих и приравненных к ним лиц.  
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32. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим.  

33. Право на доплату к пенсии для лиц, замещавших отдельные государственные должности 

Российской Федерации на постоянной основе.  

34. Ежемесячное пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке.  

35. Государственное пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их семей, 

граждан из числа работников летно-испытательного состава.  

36. Социальные пенсии для нетрудоспособных граждан.  

37. Исчисление страховой пенсии: общая характеристика.  

38. Индивидуальный пенсионный коэффициент: понятие, структура и порядок расчета.  

39. Фиксированная выплата к страховой пенсии и основания ее повышения.  

40. Накопительная пенсия и единовременная выплата пенсионных накоплений.  

41. Срочная пенсионная выплата.  

42. Выплата пенсионных накоплений правопреемникам умершего кормильца.  

43. Порядок назначения пенсий.  

44. Перерасчет и индексация пенсий.  

45. Корректировка выплат по обязательному пенсионному страхованию.  

46. Приостановление и возобновление, прекращение и восстановление выплаты страховой и 

накопительной пенсий.  

47. Порядок выплаты пенсий лицам, выезжающим на постоянное место жительства за пределы 

Российской Федерации.  

48. Понятие и основные случаи обеспечения пособием по временной нетрудоспособности.  

49. Порядок выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность.  

50. Размеры и порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности.  

51. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности.  

52. Понятие и виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.  

53. Единовременная и ежемесячная страховые выплаты в системе обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

54. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию в системе обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

55. Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей.  

56. Пособие по беременности и родам и единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинские учреждения в ранние сроки беременности.  

57. Единовременное пособие при рождении ребенка и единовременное пособие при передаче 

ребенка на воспитание в семью.  

58. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком.  

59. Пособие на ребенка (на примере Московской области).  
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60. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву, и ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву.  

61. Дополнительные государственные пособия гражданам, имеющим детей, по законодательству 

субъектов Российской Федерации (на примере Московской области).  

62. Социальная поддержка многодетных семей по законодательству субъектов Российской 

Федерации (на примере Московской области).  

63. Право на материнский (семейный) капитал.  

64. Порядок распоряжения средствами материнского (семейного) капитала.  

65. Гарантии реализации права граждан на бесплатную медицинскую помощь.  

66. Субъекты и участники обязательного медицинского страхования.  

67. Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного медицинского страхования.  

68. Медицинская помощь как обеспечение по обязательному медицинскому страхованию.  

69. Гарантии защиты прав застрахованных лиц в системе обязательного медицинского страхования.  

70. Понятие и структура системы социальной защиты граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.  

71. Право на единовременные и ежемесячные компенсации для граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.  

72. Система социальных гарантий гражданам РФ, подвергшимся радиационному воздействию 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне.  

73. Социальная защита граждан РФ, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 

году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча.  

74. Государственное пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных 

или техногенных катастроф, и членов их семей.  

75. Система мер социальной защиты лиц, подвергшихся политическим репрессиям и лиц, 

пострадавших от политических репрессий.  

76. Социальное обеспечение лиц, участвующих в борьбе с терроризмом, и иных категорий граждан, 

пострадавших в результате террористических актов.  

77. Понятие, система и принципы социального обслуживания населения.  

78. Поставщики социальных услуг и порядки предоставления социальных услуг.  

79. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 

80. Право граждан на социальное обслуживание и порядок его реализации.  

81. Оплата социального обслуживания.   

82. Система государственного социального обеспечения граждан, имеющих 25 заслуги перед 

Отечеством.  

83. Порядок и условия присвоения звания «Ветеран» по законодательству Российской Федерации.  

84. Система государственного социального обеспечения ветеранов и приравненных к ним категорий 

граждан.  



18 

 

85. Государственное социальное обеспечение для Героев Российской Федерации, Героев Советского 

Союза и полных кавалеров орденов Славы, Героев Социалистического Труда, Героев Труда 

Российской Федерации и полных кавалеров ордена Трудовой Славы.  

86. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение к пенсии для граждан Российской 

Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией.  

87. Ежемесячная денежная выплата и набор социальных услуг для граждан, имеющих заслуги перед 

Отечеством.  

88. Дополнительное государственное социальное обеспечение граждан, имеющих заслуги перед 

Отечеством, по законодательству субъектов Российской Федерации (на примере Омской области).  

89. Порядок и условия признания гражданина безработным.  

90. Пособие по безработице.   

91. Стипендия в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости.  

92. Особенности пенсионного обеспечения безработных граждан и оказание безработным 

гражданам материальной помощи.  

93. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социальной защиты 

населения: общая характеристика.  

94. Реализация права на государственную социальную помощь за счет средств бюджета субъекта 

Российской Федерации.  

95. Социальные доплаты к пенсии.  

96. Прожиточный минимум: понятие и значение. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Устный ответ - стандартизированные знания, результат выполнения которых 

позволяет измерить знания, умения и навыки обучающегося. 

Доклад – форма текущего контроля, которая предполагает собой публичное 

сообщение на определенную тему. Студент должен подготовить выступление на 7-10 

минут. 

Тестовые задания является формой текущего контроля, направленной на проверку 

владения терминологическим аппаратом, современными информационными 

технологиями и конкретными знаниями. Тестовые задания состоят из небольшого 

количества элементарных задач или вопросов; может предоставлять возможность 

выбора из перечня ответов. 

 

Презентация - вид аудиторных занятий семинарского типа, является неотъемлемой 

частью изучения дисциплины, определяемой учебным планом, относится к средствам, 
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обеспечивающим решение следующих основных задач:  приобретение навыков 

исследования процессов, явлений и объектов, изучаемых в рамках данной 

дисциплины;  закрепление, развитие и детализация теоретических знаний, 

полученных на лекциях;  получение новой информации по изучаемой дисциплине;  

приобретение навыков самостоятельной работы. 

 

Формами промежуточной аттестации является экзамен 

 

Экзамен проходит в форме устного собеседования по вопросам экзаменационного 

билета.   
Шкала оценивания экзамена  

Критерий оценивания Баллы 

Полный и правильный ответ на теоретический вопрос. Глубокое и прочное усвоение 

знаний программного материала (умение выделять главное, существенное); 

исчерпывающее, последовательное, грамотное и логически стройное изложение; 

правильность формулировки понятий; знание источников и авторов-исследователей по 

данной проблеме; умение сделать вывод по излагаемому материалу. 

30 

Теоретический вопрос изложен достаточно. 
Достаточно полное знание программного материала; грамотное изложение материала 

по существу; отсутствие не существенных неточностей в формулировке понятий; 

умение сделать вывод. Допускается недостаточно последовательное и логическое 

изложение материала. 

20 

Теоретический вопрос изложен неполно. 

Общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных 

положений; формулировка основных понятий, но – с некоторой неточностью; 

отсутствие знаний гражданско-правовых источников и авторов-исследователей по 

данной проблеме. 

10 

Теоретический вопрос изложен не структурированно или с грубыми ошибками.  
Незнание значительной части программного материала; существенные ошибки в 

процессе изложения; неумение выделить существенное и сделать выводы; незнание 

или ошибочные определения понятий. 

0 

 

Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенным ниже шкале.  

При выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 

всего срока освоения дисциплины, а также баллы на промежуточной аттестации. 

 

Количество баллов  Оценка по традиционной шкале  

81-100 Отлично  

61-80 Хорошо 

41-60 Удовлетворительно  

0-40 Неудовлетворительно  
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