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Блок 1.Дисциплины (модули) 88 88 3168 3168 1050.6 1806 311.4 3048 216 17 56 56 12 12 122 122 8 8 0.4 0.4 358 358 1.2 1.2 54.4 54.4 24 84 84 40 24 134 134 8 8 1.1 1.1 508 508 1.2 1.2 87.7 87.7 19 76 76 152 152 6 6 1 1 380 380 0.9 0.9 68.1 68.1 19 88 88 12 24 24 128 112 24 6 6 1 1 0.2 368 368 64 0.9 0.9 68.1 68.1 7.8 9 32 24 8 64 32 16 2 2 2 0.6 0.4 192 152 72 0.3 0.3 0.3 33.1 25.3 9.7

Обязательная часть 38 38 1368 1368 423.4 820 124.6 1352 15 48 48 12 12 106 106 8 8 0.2 0.2 318 318 1.2 1.2 46.6 46.6 15 44 44 34 18 66 66 4 4 0.7 0.7 338 338 0.6 0.6 52.7 52.7 5 20 20 40 40 2 2 0.2 0.2 100 100 0.3 0.3 17.5 17.5 3 12 12 24 24 0.2 0.2 64 64 7.8 7.8

+ Б1.О.01
Иностранный язык в профессиональной
коммуникации

2 1 5 5 36 180 180 42.5 120 17.5 180 2 16 16 0.2 0.2 48 48 7.8 7.8 3 24 24 2 2 72 72 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.О.02 Методологические основы психологии 1 3 3 36 108 108 38.3 60 9.7 108 3 12 12 24 24 2 2 60 60 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.О.03
Планирование теоретического и эмпирического
исследования

1 4 4 36 144 144 50.3 84 9.7 144 4 12 12 36 36 2 2 84 84 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.О.04
Качественные и количественные методы
исследования в психологии

1 4 4 36 144 144 44.3 90 9.7 144 4 12 12 6 6 24 24 2 2 90 90 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.О.05 Статистические методы в психологии 2 3 3 36 108 108 24.2 76 7.8 92 3 8 8 16 0.2 0.2 76 76 7.8 7.8

+ Б1.О.06
Информационные и коммуникационные
технологии в деятельности психолога

2 3 3 36 108 108 32.3 66 9.7 108 3 12 12 6 6 12 12 2 2 66 66 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.О.07
Преподавание психологии в системе высшего
образования

3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.О.08
Психологическая коррекция и
консультирование в психологической практике

2 4 4 36 144 144 42.2 94 7.8 144 4 12 12 6 6 24 24 0.2 0.2 94 94 7.8 7.8

+ Б1.О.09
Основы психологического просвещения и
профилактики

3 3 3 36 108 108 38.3 60 9.7 108 3 12 12 24 24 2 2 60 60 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.О.10 Супервизия в деятельности психолога 4 3 3 36 108 108 36.2 64 7.8 108 3 12 12 24 24 0.2 0.2 64 64 7.8 7.8

+ Б1.О.11
Организация профессиональной деятельности
психолога

1 4 4 36 144 144 50.6 66 27.4 144 2 12 12 6 6 6 6 2 2 36 36 0.3 0.3 9.7 9.7 2 12 12 6 6 6 6 0.3 0.3 30 30 17.7 17.7

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 50 50 1800 1800 627.2 986 186.8 1696 216 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8 9 40 40 6 6 68 68 4 4 0.4 0.4 170 170 0.6 0.6 35 35 14 56 56 112 112 4 4 0.8 0.8 280 280 0.6 0.6 50.6 50.6 16 76 76 12 24 24 104 88 24 6 6 0.8 0.8 0.2 304 304 64 0.9 0.9 60.3 60.3 7.8 9 32 24 8 64 32 16 2 2 2 0.6 0.4 192 152 72 0.3 0.3 0.3 33.1 25.3 9.7

+ Б1.В.01
Методологические и методические проблемы
кадрового менеджмента

2 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.02 Психология управления 1 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.03 Трудовое право 2 3 3 36 108 108 38.3 60 9.7 108 3 12 12 24 24 2 2 60 60 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.В.04 Рынок труда и занятость населения 3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.05 Кадровое делопроизводство 3 3 3 36 108 108 38.3 60 9.7 108 3 12 12 24 24 2 2 60 60 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.В.06 Технология рекрутмента 2 2 2 36 72 72 32.3 30 9.7 72 2 12 12 6 6 12 12 2 2 30 30 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.В.07 Технология обучения персонала в организации 2 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.08
Практикум по разработке программ адаптации и
аттестации персонала

4 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 56 2 8 8 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.09
Психология рыночного функционирования
организации (имидж, реклама, маркетинг)

4 2 2 36 72 72 32.3 30 9.7 72 2 12 12 6 6 12 12 2 2 30 30 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.В.10 Психология профессионального общения 3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.11
Система мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

4 2 2 36 72 72 32.3 30 9.7 72 2 12 12 6 6 12 12 2 2 30 30 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.В.12 Психология организационной культуры 4 2 2 36 72 72 30.2 34 7.8 72 2 12 12 6 6 12 12 0.2 0.2 34 34 7.8 7.8

+ Б1.В.13 Тайм-менеджмент 4 2 2 36 72 72 32.3 30 9.7 72 2 12 12 6 6 12 12 2 2 30 30 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.В.14 Экономика управления персоналом 5 3 3 36 108 108 26.3 72 9.7 108 108 3 8 8 8 16 16 16 2 2 2 72 72 72 0.3 0.3 0.3 9.7 9.7 9.7

+ Б1.В.15
Социально-психологические технологии
командообразования

5 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 56 2 8 8 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.16
Анализ и проектирование бизнес-процессов в
организации

4 3 3 36 108 108 36.2 64 7.8 108 108 3 12 12 12 24 24 24 0.2 0.2 0.2 64 64 64 7.8 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.01
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.01

3 2 2 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.01.01
Регламентация и нормирование труда
персонала

3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

- Б1.В.ДЭ.01.02 Life-коучинг 3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.02
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.02

5 2 2 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Технология проведения собеседования 5 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

- Б1.В.ДЭ.02.02
Диагностика профессиональной пригодности
персонала

5 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.03
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.03

3 3 3 108 108 38.3 60 9.7 108 3 12 12 24 24 2 2 60 60 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Психология профессионального высвобождения 3 3 3 36 108 108 38.3 60 9.7 108 3 12 12 24 24 2 2 60 60 0.3 0.3 9.7 9.7

- Б1.В.ДЭ.03.02 HR-брендинг 3 3 3 36 108 108 38.3 60 9.7 108 3 12 12 24 24 2 2 60 60 0.3 0.3 9.7 9.7

+ Б1.В.ДЭ.04
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.04

3 2 2 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.04.01
Профессиональные и карьерное
ориентирование

3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

- Б1.В.ДЭ.04.02
Стресс-менеджмент в профессиональной
деятельности

3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.05
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.05

4 3 3 108 108 24.2 76 7.8 108 3 8 8 16 16 0.2 0.2 76 76 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.05.01 Маркетинг персонала 4 3 3 36 108 108 24.2 76 7.8 108 3 8 8 16 16 0.2 0.2 76 76 7.8 7.8

- Б1.В.ДЭ.05.02 Эффективные технологии трудоустройства 4 3 3 36 108 108 24.2 76 7.8 108 3 8 8 16 16 0.2 0.2 76 76 7.8 7.8

+ Б1.В.ДЭ.06
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.06

5 2 2 72 72 24.2 40 7.8 2 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.В.ДЭ.06.01 Технологии проведения презентаций 5 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 8 16 0.2 40 7.8

- Б1.В.ДЭ.06.02
Тренинг личностного и профессионального
роста

5 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 8 16 0.2 40 7.8

Блок 2.Практика 26 26 936 936 29.4 852 54.6 671.6 3 4 4 0.2 0.2 96 96 7.8 7.8 7 8 8 0.4 0.2 228 96 15.6 15.6 2 4 4 0.2 0.2 60 60 7.8 7.8 6 8 8 0.4 0.2 192 60 15.6 15.6 8 4 4 0.2 0.2 276 276 7.8 7.8

Обязательная часть 10 10 360 360 16.8 312 31.2 360 3 4 4 0.2 0.2 96 96 7.8 7.8 3 4 4 0.2 0.2 96 96 7.8 7.8 2 4 4 0.2 0.2 60 60 7.8 7.8 2 4 4 0.2 0.2 60 60 7.8 7.8

+ Б2.О.01(Н)
Учебная практика (научно-исследовательская
работа)

1234 10 10 36 360 360 16.8 312 31.2 360 3 4 4 0.2 0.2 96 96 7.8 7.8 3 4 4 0.2 0.2 96 96 7.8 7.8 2 4 4 0.2 0.2 60 60 7.8 7.8 2 4 4 0.2 0.2 60 60 7.8 7.8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 16 16 576 576 12.6 540 23.4 311.6 4 4 4 0.2 132 7.8 7.8 4 4 4 0.2 132 7.8 7.8 8 4 4 0.2 0.2 276 276 7.8 7.8

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (практика по
получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности)

24 8 8 36 288 288 8.4 264 15.6 23.6 4 4 4 0.2 132 7.8 7.8 4 4 4 0.2 132 7.8 7.8

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (научно-
исследовательская (квалификационная)
практика)

5 8 8 36 288 288 4.2 276 7.8 288 8 4 4 0.2 0.2 276 276 7.8 7.8

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 0.5 180 35.5 216 6 0.5 0.5 180 180 35.5 35.5

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 0.5 180 35.5 216 6 0.5 0.5 180 180 35.5 35.5

ФТД.Факультативные дисциплины (модули) 16 16 576 576 267.3 260 48.7 144 3 60 0.2 40 7.8 5 8 8 88 16 0.4 0.2 68 40 15.6 7.8 5 8 8 64 16 0.4 0.2 92 40 15.6 7.8 3 36 2 60 0.3 9.7

+ ФТД.01
Электронное обучение и дистанционные
образовательные технологии

2 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ ФТД.02
Методология и методика написания научной
статьи

3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 72 2 8 8 16 16 0.2 0.2 40 40 7.8 7.8

+ ФТД.03 Практический курс русского языка 4 123 12 12 36 432 432 218.9 180 33.1 3 60 0.2 40 7.8 3 72 0.2 28 7.8 3 48 0.2 52 7.8 3 36 2 60 0.3 9.7
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