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Блок 1.Дисциплины (модули) 72 72 2592 2592 737.3 1584 270.7 376 18 22 74 38 162 94 8 1 468 1.2 77.8 20 60 48 144 124 18 8 0.9 426 1.2 79.9 17 52 10 100 18 6 0.9 382 0.9 70.2 13 36 14 76 30 4 0.6 308 0.6 42.8

Обязательная часть 24 24 864 864 286.4 492 85.6 220 14 48 28 112 76 4 0.8 288 0.6 50.6 10 28 28 88 88 4 0.4 204 0.6 35

+ Б1.О.01 Управленческая экономика 1 3 3 36 108 108 34.3 64 9.7 32 3 12 12 20 20 2 64 0.3 9.7

+ Б1.О.02 Методы исследования в менеджменте 1 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 24 2 8 8 16 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.03
Современные проблемы управления в
профессиональной сфере

1 3 3 36 108 108 34.3 64 9.7 3 12 20 2 64 0.3 9.7

+ Б1.О.04 Стратегическое управление и анализ 2 1 5 5 36 180 180 58.5 104 17.5 56 2 8 8 16 16 0.2 40 7.8 3 12 12 20 20 2 64 0.3 9.7

+ Б1.О.05 Командная работа и лидерство 2 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 24 2 8 8 16 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.06 Управление проектом 2 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 24 2 8 8 16 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.07 Информационно-аналитические системы 1 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.ДЭ.01
Иностранный язык в профессиональной
коммуникации

2 1 5 5 180 180 62.5 100 17.5 60 2 24 24 0.2 40 7.8 3 36 36 2 60 0.3 9.7

+ Б1.О.ДЭ.01.01
Иностранный язык в профессиональной
коммуникации (английский язык)

2 1 5 5 36 180 180 62.5 100 17.5 60 2 24 24 0.2 40 7.8 3 36 36 2 60 0.3 9.7

- Б1.О.ДЭ.01.02
Иностранный язык в профессиональной
коммуникации (немецкий язык)

2 1 5 5 36 180 180 62.5 100 17.5 60 2 24 24 0.2 40 7.8 3 36 36 2 60 0.3 9.7

- Б1.О.ДЭ.01.03
Иностранный язык в профессиональной
коммуникации (французский язык)

2 1 5 5 36 180 180 62.5 100 17.5 60 2 24 24 0.2 40 7.8 3 36 36 2 60 0.3 9.7

- Б1.О.ДЭ.01.04
Иностранный язык в профессиональной
коммуникации (русский язык)

2 1 5 5 36 180 180 62.5 100 17.5 60 2 24 24 0.2 40 7.8 3 36 36 2 60 0.3 9.7

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 48 48 1728 1728 450.9 1092 185.1 156 18 8 26 10 50 18 4 0.2 180 0.6 27.2 10 32 20 56 36 18 4 0.5 222 0.6 44.9 17 52 10 100 18 6 0.9 382 0.9 70.2 13 36 14 76 30 4 0.6 308 0.6 42.8

+ Б1.В.01
Оценка эффективности и аудит в кадровом
менеджменте

4 3 3 36 108 108 26.3 72 9.7 3 8 16 2 72 0.3 9.7

+ Б1.В.02
Методология и технологии консультирования в
кадровой сфере

2 2 5 5 36 180 180 34.6 118 27.4 32 10 5 12 12 20 20 10 2 0.3 118 0.3 27.4

+ Б1.В.03 Современные технологии рекрутмента 1 3 3 36 108 108 30.3 68 9.7 3 10 18 2 68 0.3 9.7

+ Б1.В.04 Управление изменениями в кадровых процессах 3 3 4 4 36 144 144 30.6 86 27.4 4 10 18 2 0.3 86 0.3 27.4

+ Б1.В.05
Маркетинг персонала и формирование HR-
бренда

1 3 3 36 108 108 30.3 68 9.7 28 3 10 10 18 18 2 68 0.3 9.7

+ Б1.В.06
Организационное проектирование системы
управления персоналом

3 3 3 36 108 108 28.2 72 7.8 3 10 18 0.2 72 7.8

+ Б1.В.07 Кадровая безопасность организации 4 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 20 2 6 6 14 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.08
Международное и российское трудовое
законодательство

1 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.09
Формирование кадровой политики и
планирование персонала организации

3 3 3 36 108 108 30.3 68 9.7 28 3 10 10 18 18 2 68 0.3 9.7

+ Б1.В.10 Управление развитием персонала организации 3 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.11
Профессиональная диагностика и оценка
персонала

2 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 24 8 2 8 8 16 16 8 0.2 40 7.8

+ Б1.В.12
Стратегическое управление в кадровом
менеджменте

2 3 3 36 108 108 34.3 64 9.7 3 12 20 2 64 0.3 9.7

+ Б1.В.13 Кадровое администрирование в организации 4 3 3 36 108 108 24.2 76 7.8 24 3 8 8 16 16 0.2 76 7.8

+ Б1.В.14
Риск-ориентированный подход в регулировании
трудовых отношений

3 3 3 36 108 108 30.3 68 9.7 3 10 18 2 68 0.3 9.7

+ Б1.В.15 Социальное партнерство в сфере труда 3 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.ДЭ.01
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ЭД.01

4 3 3 108 108 26.3 72 9.7 3 8 16 2 72 0.3 9.7

+ Б1.В.ДЭ.01.01
Компенсационная политика и вознаграждение
персонала

4 3 3 36 108 108 26.3 72 9.7 3 8 16 2 72 0.3 9.7

- Б1.В.ДЭ.01.02
Внутрифирменные системы мотивации и
стимулирования персонала

4 3 3 36 108 108 26.3 72 9.7 3 8 16 2 72 0.3 9.7

+ Б1.В.ДЭ.02
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ЭД.02

4 2 2 72 72 20.2 44 7.8 2 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Технологии формирования HR -бюджетов 4 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 6 14 0.2 44 7.8

- Б1.В.ДЭ.02.02 Бюджетирование расходов на персонал 4 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 6 14 0.2 44 7.8

Блок 2.Практика 39 39 1404 1404 29.4 1320 54.6 360 6 4 0.2 204 7.8 9 8 0.4 300 15.6 12 8 0.4 408 180 15.6 12 8 0.4 408 180 15.6

Обязательная часть 15 15 540 540 12.6 504 23.4 180 6 4 0.2 204 7.8 3 4 0.2 96 7.8 6 4 0.2 204 180 7.8

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 2 3 3 36 108 108 4.2 96 7.8 3 4 0.2 96 7.8

+ Б2.О.02(Н)
Учебная практика (научно-исследовательская
работа)

1 6 6 36 216 216 4.2 204 7.8 6 4 0.2 204 7.8

+ Б2.О.03(П)
Производственная практика (практика по
профилю профессиональной деятельности)

3 6 6 36 216 216 4.2 204 7.8 180 6 4 0.2 204 180 7.8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 24 24 864 864 16.8 816 31.2 180 6 4 0.2 204 7.8 6 4 0.2 204 7.8 12 8 0.4 408 180 15.6

+ Б2.В.01(Н)
Производственная практика (научно-
исследовательская работа)

234 18 18 36 648 648 12.6 612 23.4 6 4 0.2 204 7.8 6 4 0.2 204 7.8 6 4 0.2 204 7.8

+ Б2.В.02(Пд)
Производственная практика (преддипломная
практика)

4 6 6 36 216 216 4.2 204 7.8 180 6 4 0.2 204 180 7.8

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 3 264 57 9 2 1 264 57

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

4 3 3 36 108 108 2.5 84 21.5 3 2 0.5 84 21.5

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 0.5 180 35.5 6 0.5 180 35.5

ФТД.Факультативные дисциплины (модули) 16 16 576 576 263.3 264 48.7 3 60 0.2 40 7.8 5 8 88 0.4 68 15.6 5 6 62 0.4 96 15.6 3 36 2 60 0.3 9.7

+ ФТД.01
Национальная система квалификаций:
применение профессиональных стандартов и
оценка персонала

2 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 8 16 0.2 40 7.8

+ ФТД.02
Цифровые технологии в системе управления
персоналом

3 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 6 14 0.2 44 7.8

+ ФТД.03 Практический курс русского языка 4 123 12 12 36 432 432 218.9 180 33.1 3 60 0.2 40 7.8 3 72 0.2 28 7.8 3 48 0.2 52 7.8 3 36 2 60 0.3 9.7
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