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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы 

 
Код и наименование ком-

петенции 

Этапы формирования 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

1. Работа на учебных занятиях: 

- практическая работа (анализ ФГОС НОО); 

 2. Самостоятельная работа: 

- подготовка презентации; 

- составление словаря ключевых терминов по всем темам в течение 

изучения всего курса. 

3. Участие в научно-исследовательской работе: 

- оформление реферата на основе анализа методической литературы по 

тематике курса; 

ДПК-1 Способен к органи-

зации самостоятельной ра-

боты обучающихся по об-

разовательным програм-

мам в образовательных ор-

ганизациях соответствую-

щего уровня образования 

1. Работа на учебных занятиях: 

- практическая работа (темы №№ 2-4); 

 2. Самостоятельная работа: 

- подготовка реферата; 

- конспекты методических материалов (тема 5); 

- составление словаря ключевых терминов по всем темам в течение 

изучения всего курса. 

3. Участие в научно-исследовательской работе: 

- оформление реферата на основе анализа методической литературы по 

тематике курса; 

- участие в ежегодных научно-практических студенческих конферен-

циях ВУЗа 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформи-

рованно-

сти 

Этап формирования Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкала 

оцени-

вания 

 

Порого-

вый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа (ана-

лиз ФГОС НОО Тема 1; 

Тема 5); 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка презентации; 

- конспекты методических 

материалов Тема 6-7; 

- составление словаря клю-

чевых терминов по всем те-

мам в течение изучения 

всего курса. 
 

Знать базовые принципы 

форм оценивания результа-

тов учебной деятельности 

младших школьников. 

Уметь учитывать требова-

ния ФГОС НОO, предъяв-

ляемые к оценке достиже-

ний результатов учебной 

деятельности младших 

школьников; 

Уметь использовать ме-

тоды психолого- педагоги-

ческой диагностики для ре-

шения профессиональных 

задач. 

- участие в 

дискуссии; 

- наличие 

конспектов; 

- наличие 

презентации; 

- наличие ре-

ферата; 

- работа на 

практических 

занятиях; 

- участие в 

обсуждении 

вопросов по 

темам 

 

41-60 

баллов 

Продви-

нутый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа (ана-

лиз ФГОС НОО Тема 1; 

Тема 5); 

Знать принципы оценива-

ния предметных, метапред-

метных и личностных до-

стижений результатов дея-

тельности младших школь-

ников. 

- посещение 

лекций; 

- подготовка 

выступления 

на научн.-

61-100 

баллов 



Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформи-

рованно-

сти 

Этап формирования Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкала 

оцени-

вания 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка презентации; 

- конспекты методических 

материалов Тема 6-7; 

- составление словаря клю-

чевых терминов по всем те-

мам в течение изучения 

всего курса. 

3. Участие в научно-иссле-

довательской работе: 

- оформление реферата на 

основе анализа методиче-

ской литературы по тема-

тике курса; 

- участие в ежегодных 

научно-практических сту-

денческих конференциях 

ВУЗа 

Уметь реализовывать тех-

нологию проектирования 

индивидуальных образова-

тельных маршрутов обуча-

ющихся в педагогической 

деятельности. 

Владеть способами оцени-

вания предметных, мета-

предметных и личностных 

достижений результатов 

деятельности младших 

школьников. 

. 

практ. кон-

фер.; 

- участие в 

дискуссии; 

- наличие 

конспектов; 

- наличие 

презентации; 

- наличие ре-

ферата; 

- работа на 

практических 

занятиях; 

 

 

ПК-5 

Порого-

вый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа 

(темы №№ 2-4); 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка реферата; 

- конспекты методических 

материалов (тема 5); 

- составление словаря клю-

чевых терминов по всем те-

мам в течение изучения 

всего курса. 
 

Знать базовые принципы 

форм оценивания результа-

тов учебной деятельности 

младших школьников. 

Уметь учитывать требова-

ния ФГОС НОO, предъяв-

ляемые к оценке достиже-

ний результатов учебной 

деятельности младших 

школьников; 

Уметь использовать ме-

тоды психолого- педагоги-

ческой диагностики для ре-

шения профессиональных 

задач. 

 

- участие в 

дискуссии; 

- наличие 

словаря; 

- наличие 

конспектов; 

- наличие 

презентации; 

- наличие ре-

ферата; 

- работа на 

практических 

занятиях; 

- участие в 

обсуждении 

вопросов по 

темам 

41-60 

баллов 

Продви-

нутый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа 

(темы №№ 2-4); 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка реферата; 

- конспекты методических 

материалов (тема 5); 

- составление словаря клю-

чевых терминов по всем те-

мам в течение изучения 

всего курса. 

3. Участие в научно-иссле-

довательской работе: 

- оформление реферата на 

основе анализа методиче-

ской литературы по тема-

тике курса; 

Знать принципы оценива-

ния предметных, метапред-

метных и личностных до-

стижений результатов дея-

тельности младших школь-

ников. 

Уметь реализовывать тех-

нологию проектирования 

индивидуальных образова-

тельных маршрутов обуча-

ющихся в педагогической 

деятельности. 

Владеть способами оцени-

вания предметных, мета-

предметных и личностных 

достижений результатов 

деятельности младших 

школьников. 

. 

- методиче-

ские матери-

алы; 

- посещение 

лекций; 

- участие в 

дискуссии; 

- наличие 

конспектов; 

- наличие 

презентации; 

- наличие ре-

ферата; 

- работа на 

практических 

занятиях; 

 

 

61-100 

баллов 



Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформи-

рованно-

сти 

Этап формирования Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкала 

оцени-

вания 

- участие в ежегодных 

научно-практических сту-

денческих конференциях 

ВУЗа 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные темы контрольных работ: 

1. Содержание освоения отдельных учебных предметов на основе системно-деятель-

ностного и учебно-познавательного подхода. 

2. Оценка динамики образовательных достижений обучающихся. 

3. Оценкуа планируемых результатов обучения младших школьников. 

4. Портфолио как накопительная система оценивания младших школьников. 

5. Формы и методы оценки оценочной деятельности достижений младших школьни-

ков. 

6. Тест - эффективный метод оценивания достижений учащихся. 

7. Требования и возможности в оценивании результатов образовательной деятельности 

младших школьников. 

8. Система оценки достижений учащегося в начальной школе. 

9. Формы, методы и способы безотметочного оценивания результатов учебной дея-

тельности младших школьников. 

10. Базовые виды оценивания, их характеристика. 

11. Экспресс-опрос как эффективный метод оценивания достижений учащихся.  

12. Расширенный опрос как эффективный метод оценивания достижений учащихся. 

13. Игровые методы оценивания как эффективные методы оценивания достижений 

учащихся. 

14. Контрольное упражнение как эффективный метод оценивания достижений уча-

щихся. 

15. Наблюдение как эффективный метод оценивания достижений учащихся.  

16. Самооценка как эффективный метод оценивания достижений учащихся  

 

  

Тема 1. Место оценивания в образовательном процессе 

Цель: выявить место оценивания в образовательном процессе 

Вопросы для обсуждения:  

1. Определение основных тенденций развития современного образования.  

2.Направление актуальных изменений системы оценивания результатов обучения.  

3.Критика традиционной системы оценивания результатов учебной деятельности  

школьников. 

Основные понятия: тенденции развития современного образования, изменения системы 

оценивания, традиционная система оценивания. 
 

Тема 2. Внутриклассное оценивание – основные характеристики и функции 

Цель: ознакомиться с основными функциями внутриклассного оценивания 

Вопросы для обсуждения:  



1. Ключевые характеристики оценивания для обучения.  

2. Принципиальные отличия внутриклассного оценивания от традиционной балльной си-

стемы.  

3. Определение внутриклассного оценивания.   

4.Внутриклассное оценивание и организация учебного процесса.  

5. Классификация учебных целей Б. Блума. 

5.Преимущества и перспективы внутриклассного оценивания. 

Основные понятия: внутриклассное оценивание, балльная система оценивания.  

 

Тема 3. Внутриклассное оценивание в контексте учебных целей 

Цель: ознакомиться с основными функциями внутриклассного оценивания в учебных це-

лях 

Вопросы для обсуждения:  

1.Общая модель развития учебного курса.  

2.Перевод учебных целей в измеряемые учебные результаты.  

3.Оценивание в контексте совершенствования преподавания.  

4.Определение уровней достижения.  

5.Оценивание как обратная связь 

Основные понятия: измеряемые учебные результаты, уровни достижения учебных ре-

зультатов. 

 

Тема 4. Техники внутриклассного оценивания, сфокусированные на рефлексии и само-

оценивании 

Цель: освоение техникой внутриклассного оценивания 

Вопросы для обсуждения:  

1.Цели использования.  

2.Варианты и модификации.  

3.Рекомендации по применению. 

4.Преимущества и ограничения.  

Основные понятия: безотметочное оценивание, модификация оценивания, стартовый 

уровень оценивания, итоговое оценивание. 

 

Тема 5. Техники внутриклассного оценивания, сфокусированные на критериальном оце-

нивании. 

Цель: освоение методических приемов внутриклассного оценивания 

1.Цели использования методики «Рубрики».  

2.Оценочные методики для разного рода учебных заданий: контрольной работы, иссле-

довательской работы, эссе.  

3. Задания, выбор критериев. Возможности и ограничения применения. 

Основные понятия: оценивание для обучения, рефлексия данных оценивания, само-

оценка учащихся. 

 

Тема 6. Перспективы и способы внедрения внутриклассного оценивания в отечествен-

ной школе. 

Цель: ознакомиться со способами внедрения внутриклассного оценивания 

Вопросы для обсуждения:  

1. Ключевые характеристики оценивания для обучения и педагогические стратегии учи-

теля.  

2.Школьный цикл развития и этапы реформирования системы оценивания.  

3. Условия обучения, поддерживающего оценивание: разбор случаев. 

Основные понятия: внутриклассное оценивание, характеристики внутриклассного оце-

нивания, характеристики внутриклассного оценивания, функции внутриклассного оценивания. 



 

Тема 7 . Портфолио как одна из форм оценивания младшего школьника. 

Цель: ознакомиться с сущностью данного инструмента оценивания. 

Вопросы для обсуждения:  

1.Цели и сущность данного инструмента оценивания. 

2.Примеры классификаций портфолио по видам и сферам применения.  

3.Наиболее распространенные модели портфолио.  

4.Условия, обеспечивающие возможность эффективного использования портфолио в 

учебном процессе. 

Основные понятия: портфолио, инструмента оценивания, демострационный портфель, 

структура портфолио 

 

Темы рефератов: 

1. Ключевые характеристики оценивания для обучения и педагогические стратегии 

учителя. 

2. Критика традиционной системы оценивания результатов учебной деятельно-

сти школьников. 

3. Внутриклассное оценивание, эффективность его использования в работе учителя 

начальной школы. 

4. Характеристика портфолио как формы оценивания младшего школьника. 

5. Особенности педагогического контроля и оценивания результатов образова-

тельного процесса. 

6. Стимулирующая функция оценки. 

 

Вопросы для подготовки к опросу: 

1. Раскройте содержание освоения отдельных учебных предметов на основе си-

стемно-деятельностного и учебно-познавательного подхода. 

2. Характеристика оценивания динамики образовательных достижений обучаю-

щихся. 

3. Охарактеризуйте оценку планируемых результатов обучения младших школьни-

ков. 

4. Портфолио как накопительная система оценивания младших школьников. 

5. Раскройте формы и методы оценки оценочной деятельности достижений младших 

школьников. 

6. Тест, экспресс-опрос, расширенный опрос, игровые методы оценивания, кон-

трольное упражнение, наблюдение, самооценка  - эффективные методы оценивания дости-

жений учащихся. 

7. Перечислит требования и возможности в оценивании результатов образовательной де-

ятельности младших школьников. 

8. Опишите функции системы оценки достижений учащегося в начальной школе. 

9. Раскройте формы, методы и способы безотметочного оценивания результатов учеб-

ной деятельности младших школьников. 

10. Базовые виды оценивания, их характеристика. 

 

Вопросы к зачету с оценкой: 

1. Принципы оценочной деятельности достижений учащегося в современных усло-

виях реализации новых образовательных стандартов. 

2. Критерии оценки образовательных стандартов учащихся с позиций ФГОС.  

3. Комплексный подход к оценке результатов освоения образования (оценка пред-

метных, метапредметных и личностных результатов общего образования).  

4. Оценка успешности освоения отдельных учебных предметов на основе системно-

деятельностного и учебно-познавательного подхода. 



5. Оценка динамики образовательных достижений обучающихся.  

6. Характеристика уровневого подхода к оценке планируемых результатов обучения 

младших школьников. 

7. Использование накопительной системы оценивания учащихся (портфолио). 

8. Формы и методы оценки оценочной деятельности достижений учащегося в  совре-

менных условиях реализации новых образовательных стандартов.  

9. Методы оценивания достижений учащегося в современных условиях реализации 

новых образовательных стандартов (тест, экспресс-опрос, расширенный опрос, игровые 

методы оценивания, контрольное упражнение, наблюдение, самооценка).  

10. Новые требования и возможности в оценивании результатов образовательной дея-

тельности младших школьников. 

11. Функции системы оценки достижений учащегося в современных условиях реали-

зации новых образовательных стандартов. 

12. Формы, методы и способы безотметочного оценивания результатов учебной дея-

тельности в современных условиях реализации новых образовательных стандартов. 

13. Показатели результативности достижений учебной деятельности младших школьни-

ков по разным предметам. 

14.Базовые виды оценивания. 

15. Виды внутренней оценки результатов: стартовая диагностика, текущее оценивание, 

итоговое оценивание 

16. Техники внутриклассного оценивания. 
17. Портфолио как способ наиболее полной реализации основных стратегий внутри-

классного оценивания.  
18. Перспективы и способы внедрения системы формирующего (внутриклассного) оце-

нивания в практику.  
 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

Методические рекомендации и по дисциплине «Системы  оценивания качества  ре-

зультатов учебной деятельности»:  

 1. Изучив содержание учебной дисциплины, целесообразно разработать матрицу наибо-

лее предпочтительных методов обучения и форм самостоятельной работы студентов, адекват-

ных видам лекционных и практических занятий. 

2. Необходимо предусмотреть развитие форм самостоятельной работы, выводя студен-

тов к завершению изучения учебной дисциплины на её высший уровень. 

3. Пакет заданий для самостоятельной работы следует выдавать в начале семестра, опре-

делив предельные сроки их выполнения и сдачи. Задания для самостоятельной работы жела-

тельно составлять из обязательной и факультативной частей. 

4. Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать студентов мето-

дам такой работы. 

5. Вузовская лекция - главное звено дидактического цикла обучения. Её цель - формиро-

вание у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения материала методом 

самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим тре-

бованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 

- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 

- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации дея-

тельности студентов; 



- опора смысловой части лекции на языковые примеры, подлинные факты в области язы-

кознания; 

- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессио-

нальной деятельностью студентов. 

Преподаватель, читающий лекционные курсы в вузе, должен знать существующие в пе-

дагогической науке и используемые на практике варианты лекций, их дидактические и воспи-

тывающие возможности, а также их методическое место в структуре процесса обучения. 

6. Практические занятия ставят целью закрепление теоретического материала и выра-

ботку умений проводить научной исследование. Занятия могут включать обсуждение теорети-

ческих вопросов в виде рефератов и презентаций магистрантов. Таким образом, будет достиг-

нута цель обучения – получены знания и выработаны умения и навыки исследовательской ра-

боты. 

7. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, 

объективность, аргументированность - главные принципы, на которых основаны контроль и 

оценка знаний студентов. Проверка, контроль и оценка знаний студента, требуют учета его ин-

дивидуального стиля в осуществлении учебной деятельности. Знание критериев оценки знаний 

обязательно для преподавателя и студента. 

8. Зачет с оценкой является заключительным этапом изучения дисциплины, предполага-

ющим углубление, обобщение, систематизацию и закрепление приобретенных знаний и уме-

ний. 

Оценивание степени освоения обучающимися дисциплины осуществляется на основе 

«Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов МГОУ», утвер-

жденного решением Ученого совета МГОУ от 20 февраля 2012 г. протокол № 4. 

Сопоставимость рейтинговых показателей магистранта по разным дисциплинам и 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости студентов обеспечивается принятием еди-

ного механизма оценки знаний студентов, выраженного в баллах, согласно которому 100 баллов 

- это полное усвоение знаний по учебной дисциплине, соответствующее требованиям учебной 

программы. Баллы суммируются в течение семестра, включают в себя: написание рефератов, 

подготовку презентаций, работу на практических занятиях, самостоятельную работу студентов 

и оценку знаний на зачете с оценкой. 

 

Распределение баллов по видам работ  

 

Вид работы 
Кол-во баллов 

(максимальное значение) 

Конспект до 10 баллов 

Реферат до 10 баллов 

Презентация  до 20 баллов  

Опрос до 20 баллов 

Контрольная работа до 20 баллов 

Зачет с оценкой до 20 баллов  

 

Написание конспекта оценивается  

В качестве оценки используется следующие критерии: 

8–10 баллов. В содержании конспекта соблюдена логика изложения вопроса темы; мате-

риал изложен в полном объеме; выделены ключевые моменты вопроса, материал изложен по-

нятным языком; приведены примеры, иллюстрирующие ключевые моменты темы. 

4–7 баллов. В содержании конспекта не соблюдён литературный стиля изложения, про-

слеживается неясность и нечеткость изложения, иллюстрационные примеры приведены не в 

полном объеме. 



0–3 балла. Конспект составлен небрежно и неграмотно, имеются нарушения логики из-

ложения материала темы, не приведены иллюстрационные примеры, не выделены ключевые 

моменты темы.  

 

Написание реферата оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

8–10 баллов. Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение ма-

териала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владение ма-

териалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные во-

просы, отстаивать собственную точку зрения.  

6–7 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и зада-

чам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учи-

тывает новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описательный 

характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточ-

ное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отста-

ивать собственную точку зрения. 

4–5 баллов. Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, – 

содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам , база источников яв-

ляется фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе задачи, 

работа не учитывает новейшие достижения науки, студент показал неуверенное владение ма-

териалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–3 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не со-

ответствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения постав-

ленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

 

Презентация оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов – содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение ма-

териала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владение ма-

териалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные во-

просы, отстаивать собственную точку зрения.  

8-14 баллов – содержание презентации недостаточно полно раскрывает цели и задачи 

темы, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учитывает новей-

шие достижения науки, изложение материала носит преимущественно описательный характер; 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное уме-

ние четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаивать 

собственную точку зрения. 

4-7 баллов – содержание презентации не отражает особенности проблематики избран-

ной темы, не соответствует полностью поставленным задачам, база источников является 

фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе задачи, работа 

не учитывает новейшие достижения методологической науки, студент показал неуверенное 

владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы.  

0–3 балла – работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не со-

ответствует теме, база источников работы является недостаточной для решения поставленных 

задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать собствен-

ную позицию. 

 

Опрос оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 



15–20 баллов. Содержание ответа полностью соответствует поставленному вопросу (за-

данию), полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение мате-

риала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал хорошее вла-

дение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные 

вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

8–14 баллов. Содержание ответа недостаточно полно соответствует поставленному во-

просу, не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение мате-

риала не отличается логичностью и нет смысловой завершенности сказанного, студент показал 

достаточно уверенное владение материалом, не показал умение четко, аргументированно 

и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

4–7 баллов. Содержание ответа не отражает особенности проблематики заданного во-

проса, – содержание ответа не полностью соответствует обозначенной теме, не учитываются 

новейшие достижения науки, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы.  

0–3 балла. Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не соот-

ветствует теме, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

 

Контрольная работа оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов. Работа характеризуется тем, что студент полно раскрыл содержание 

материала в объеме, предусмотренном программой и литературными источниками; изло-

жил материал грамотным языком в определенной логической последовательности, точно 

используя терминологию; показал умение иллюстрировать теоретические положения дан-

ной науки конкретными примерами, применять их в новой ситуации при выполнении прак-

тического задания; продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопро-

сов, сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков.  

8–14 баллов. Работа характеризуется тем, что в изложении допущены небольшие 

пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета при освещении 

основного содержания ответа; допущена ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов либо в выкладках. 

4–7 баллов. Работа характеризуется тем, что неполно или непоследовательно рас-

крыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстриро-

ваны умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала; имелись 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии; 

ученик не справился с применением теории в новой ситуации при выполнении практиче-

ского задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности по данной теме; 

0–3 баллов. При изложении теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность основных знаний в области  данной науки. 

 

Зачет с оценкой 

В качестве оценки используются следующие критерии: 

При проведении дифференцированного зачета учитывается посещаемость студентом 

лекционных занятий, активность на практических занятиях, выполнение самостоятельной ра-

боты, отработка пропущенных занятий по уважительной причине.  

17–20 баллов – регулярное посещение занятий, высокая активность на практических за-

нятиях, содержание и изложение материала отличается логичностью и смысловой завершен-

ностью, студент показал владение материалом, умение четко, аргументированно и кор-

ректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. Зачтено - 

5 баллов. 

13–16 баллов – систематическое посещение занятий, участие в практических занятиях, 

единичные пропуски по уважительной причине и их отработка, изложение материала носит 



преимущественно описательный характер, студент показал достаточно уверенное владение 

материалом, однако недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать 

на поставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения. Зачтено - 4 балла. 

8–12 баллов – нерегулярное посещение занятий, низкая активность на практических 

занятиях, студент показал неуверенное владение материалом, неумение отстаивать собствен-

ную позицию и отвечать на вопросы. Зачтено - 3 балла. 

0–7 балла – регулярные пропуски занятий и отсутствие активности работы, студент по-

казал незнание материала по содержанию дисциплины. Не зачтено - 2 балла. 

 

Итоговая оценка 

Знания, умения и навыки студентов оцениваются по пятибалльной системе. 

 

Оценка по 5-балльной системе зачета с оценкой Оценка по 100-балльной системе 

5 Зачтено (отлично) 81 – 100 

4 Зачтено (хорошо) 61 – 80 

3  Зачтено (удовлетворительно) 41 – 60 

2 Не зачтено (не удовлетворительно) 21 – 40 

1 необходимо повторное изучение 0 – 20 

 
 


