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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной 

программы 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ОПК -6 «Способен использовать в 

профессиональной деятельности технологии 

управления государственными и муниципальными 

финансами, государственным и муниципальным 

имуществом, закупками для государственных и 

муниципальных нужд» 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа  

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
Оцениваем

ые 

компетенци

и 

Уровень 

сформирован-

ности 

Этап 

формирова- 

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценива- 

ния 

Шкала 

оценива-ния 

ОПК-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пороговый Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятель

ная работа  

Знать: 

- основные 

экономические 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом 

Уметь 

- применять 

основные 

экономические 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом 

Посещаемо

сть  

Кейсы 

Опрос  

Презентаци

я  

Реферат/ко

нтрольная 

работа 

Экзамен 

41-60 баллов  
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Продвинутый Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятель

ная работа  

Знать: 

- основные 

экономические 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом Уметь 

- применять 

основные 

экономические 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом 

Владеть 

-способностью 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетированию и 

структуре 

государственных 

(муниципальных) 

активов 

Посещаемо

сть  

Кейсы 

Опрос  

Презентаци

я  

Реферат/ко

нтрольная 

работа 

Экзамен 

61-100 

баллов 

 
1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы. 

 

Темы рефератов / презентаций /контрольных работ 

 

1. Система отношений собственности в РФ: содержание и основные 

направления преобразований. 

2. Приватизация как элемент системы управления государственной 

собственностью. 

3. Формирование системы собственности в РФ: проблемы и перспективы. 

Распределение полномочий в сфере управления государственной 

собственностью. 

4. Организационная структура управления государственной 

(муниципальной) собственностью. 

5. Управление государственной собственностью социальной сферы. 

6. Управление государственной собственностью образовательной сферы 

деятельности. 

7. Повышение эффективности управление государственной 

собственностью субъекта РФ. 
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8. Управление имущественным комплексом субъекта Российской 

Федерации. 

9. Управление акциями, закрепленными в государственной собственности 

в уставных капиталах предприятий. 

10. Управление государственными пакетами акций (институт 

представителей РФ, доверительное управление, зарубежный опыт). 

11. Основные направления повышения эффективности использования 

имущества города  

12. Муниципальная собственность: понятие, состав, порядок 

формирования и разработка эффективных механизмов управления. 

13. Управление государственной собственностью, сданной в аренду. 

14. Проблемы управления собственностью ГУПов. 

15. Планирование и оценка деятельности государственных унитарных 

предприятий (на примере субъекта РФ). 

16. Результативное управление находящимися в государственной 

собственности акциями (на примере субъекта РФ).  

17. Механизмы управления недвижимостью, находящейся в собственности 

государства. 

18. Управление государственной собственностью добывающих отраслей. 

19. Система управления земельными ресурсами. 

20. Организация контроля эффективности использования государственной 

собственности. 

21. Управление природными ресурсами в муниципальных образованиях. 

22. Основные направления совершенствования механизмов управления 

муниципальной собственностью. 

23. Особенности государственного управления в области использования и 

охраны водных объектов. 

24. Особенности государственного управления в области использования, 

защиты и охраны лесного фонда. 

25. Система показателей эффективности управления земельной 

собственностью РФ (субъекта РФ, муниципального образования). 

26. Управление муниципальной собственностью жилищно-коммунальной 

сферы. 

27. Принципы корпоративного управления применительно к управлению 

объектами государственной собственности. 

28. Особенности управления государственной собственностью в рамках 

различных организационно-правовых форм. 

29. Управление государственной собственностью инновационной сферы 

деятельности. 

30. Совершенствование механизмов управления государственной 

собственностью сферы культуры. 

31. Оценка инвестиционной привлекательности объектов недвижимости. 

32. Государственное регулирование инвестиций в регионах. 
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33. Отраслевая и территориальная структура экономики Центрального 

федерального округа. 

34. Состояние инвестиционной сферы Центрального федерального округа. 

35. Политика поддержки конкуренции и малого предпринимательства в 

России. 

36. Развитие малого предпринимательства в Московской области. 

37. Муниципальная поддержка малого предпринимательства как часть 

государственной политики Российской Федерации. 

38. Управление использованием государственной собственности. 

39. Современное состояние государственной и муниципальной 

собственности. 

40. Правовое регулирование деятельности органов местного 

самоуправления по управлению объектами муниципальной 

собственности. 

41. Приватизация бюджетных учреждений. 

42. Развитие предпринимательской деятельности бюджетных учреждений. 

43. Государственное регулирование порядка прекращения и 

возникновения права собственности: анализ действующего 

законодательства. 

 

Примерные кейсы  

Проведите сравнительный анализ характеристики управления 

государственной и муниципальной собственностью в России с зарубежным 

опытом. 

Проведите сравнительный анализ проблем управления недвижимостью 

государственного собственника, находящегося за рубежом с зарубежным 

опытом. 

Проведите сравнительный анализ основных структурных моделей 

управления государственной и муниципальной собственностью.  

Охарактеризуйте преимущества и недостатки приватизации 

государственной и муниципальной собственности в России.  

Проведите сравнительный анализ особенности государственного 

управления в области использования, защиты и охраны лесного фонда с 

зарубежным опытом. 

Охарактеризуйте интеллектуальную собственность и информационные 

ресурсы в системе государственной собственности. 

 

Перечень вопросов к экзамену 

1. Понятие, содержание и специфика права собственности 

2. Формы собственности. Государственная и муниципальная 

собственность в общей системе права собственности 

3. Состав и структура государственной и муниципальной собственности  
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4. Содержание и специфика управления государственной и 

муниципальной собственностью 

5. Система управления государственной и муниципальной 

собственностью: основные элементы, функции, принципы  

6. Функции местного самоуправления по управлению муниципальным 

имуществом  

7. Организационно-правовые формы государственных и муниципальных 

предприятий 

8. Особенности создания, реорганизации и ликвидации, специфика 

осуществления деятельности государственных и муниципальных 

унитарных предприят 

9. Корпоративный подход к управлению государственными и 

муниципальными унитарными предприятиями  

10. Правовой статус недвижимости государственного и муниципального 

собственника 

11. Государственное недвижимое имущество. Управление 

недвижимостью, находящейся в собственности государства 

12. Специфика управления недвижимой собственностью муниципального 

собственника 

13. Особенности правового регулирования движимого имущества 

государственного и муниципального собственника 

14. Особо ценное движимое имущество государственного и 

муниципального собственника, порядок управления им 

15. Государственная казна как объект управленческого воздействия 

16. Муниципальная казна и управление имуществом, предназначенным 

для обеспечения деятельности органов местного самоуправления 

17. Земля как объект права собственности в целом и права 

государственной собственности в частности 

18. Государственная политика в сфере управления земельными ресурсами 

19. Методы и принципы государственного управления земельными 

правоотношениями 

20. Природные объекты в праве государственной и муниципальной 

собственности 

21. Государственное регулирование процессов недропользования 

22. Специфика государственного управления водными и лесными 

ресурсами 

23. Управление в сфере природных ресурсов 
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24. Понятие, виды и направления контроля в системе управления 

государственной и муниципальной собственностью 

25. Оценка эффективности управлениям государственной и 

муниципальной собственностью 

26. Антимонопольная деятельность государства: нормативно-правовая 

база, способы и методы  антимонопольного регулирования 

27. Землеустроительное обеспечение вовлечения в оборот неиспользуемых 

сельскохозяйственных угодий 

28. Методы эффективного управления государственной и муниципальной 

собственностью 

29. Специфика повышения эффективности управления муниципальной 

собственности 

30. Зарубежная политика управления государственной и муниципальной 

собственностью 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

Основными формами контроля являются кейсы, посещаемость, опрос, 

реферат, презентация, экзамен  в 8 семестре. 

     В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, 

так и практические задания.   
  

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Посещаемость  до 10 баллов 

Кейсы До 15 баллов 

Опрос  до 15 баллов 

Презентация  до 15 баллов 

Реферат/контрольная работа до 15 баллов 

Экзамен до 30 баллов 
  
1.4.1. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

1.4.2.Написание  реферата/контрольной работы оценивается по шкале от 0 

до 15 баллов. Освоение компетенций зависит от результата написания 

реферата/контрольной работы: 13-15 баллов - компетенции считаются 

освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 11-14 баллов - 
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компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 7-

10 баллов - компетенции считаются освоенными на удовлетворительном 

уровне (оценка удовлетворительно); 0-6 баллов - компетенции считаются не 

освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора        0-3 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-2 

7. Защита реферата/контрольной работы 0-2 

 

1.4.3 Опрос оценивается от 0 до 15 баллов. Освоение компетенций зависит от 

результата написания опроса: Освоение компетенций зависит от результата 

написания реферата: 13-15 баллов - компетенции считаются освоенными на 

продвинутом уровне (оценка отлично); 11-14 баллов - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 7-10 баллов - 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-6 баллов - компетенции считаются не освоенными 

(оценка неудовлетворительно). 

 
Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, 

выводы 
13-15 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные 

знания в решении проблем на творческом уровне 
8-12 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно 

подтверждать ответ конкретными примерами, фактами 

5-7 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 

закономерностей, теорий, взаимосвязей 
0-5 

 

1.4.4 Выполнение презентации оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. 

Освоение компетенций зависит от результата написания презентации: 

Освоение компетенций зависит от результата написания реферата: 13-15 

баллов - компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне 

(оценка отлично); 11-14 баллов - компетенции считаются освоенными на 

базовом уровне (оценка хорошо); 7-10 баллов - компетенции считаются 

освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-6 
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баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора        0-3 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-2 

7. Защита презентации 0-2 

 

1.4.5 Кейс оценивается от 0 до 15 баллов. Освоение компетенций зависит от 

результата написания кейса: Освоение компетенций зависит от результата 

написания кейса 13-15 баллов - компетенции считаются освоенными на 

продвинутом уровне (оценка отлично); 11-14 баллов - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 7-10 баллов - 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-6 баллов - компетенции считаются не освоенными 

(оценка неудовлетворительно). 

 
Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, 

выводы 
13-15 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет 

полученные знания в решении проблем на творческом уровне 
8-12 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе 

изученного материала; выделять главные положения, 

самостоятельно подтверждать ответ конкретными примерами, 

фактами 

5-7 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 

закономерностей, теорий, взаимосвязей 
0-5 

 

 

1.4.6 Шкала оценивания экзамена 
  

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полностью 

раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллюстрировать свой 

ответ конкретными примерами; демонстрирует понимание проблемы и высокий 

уровень ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, используя 

лист с письменным вариантом ответа лишь как опору, структурирующую ход 

рассуждения 

21-30 
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студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает основную 

сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание проблемы и 

достаточный уровень ориентировки в ней, при этом затрудняется в приведении 

конкретных примеров. 

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе не в полном 

объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, однако, при этом, 

демонстрирует понимание проблемы. 

6-12 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, пытается 

воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе не раскрывает 

сущность поставленного вопроса; не ориентируется в рассматриваемой проблеме; 

оказываемая стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 

способствуют более продуктивному ответу студента. 

0-5 

 

Неудовлетворительной сдачей экзамена считается экзаменационная 

составляющая менее или равная 10 баллам (при максимальном количестве 

баллов, отведенных на экзамен 30). При неудовлетворительной сдаче 

экзамена (менее или равно 10 баллам) или неявке по неуважительной 

причине на экзамен экзаменационная составляющая приравнивается к нулю 

(0). В этом случае студент в установленном в Университете порядке обязан 

пересдать экзамен. 

При пересдаче экзамена используется следующее правило для 

формирования рейтинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная 

студентом за ответ, минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная 

студентом за ответ, минус 20 баллов. 
 

 

Уровень сформированности компетенций оценивается в соответствии с  

Таблицей 1. 
Таблица 1 

№  

п/п  

ФИО  Сумма баллов, набранных в семестре 

ИТОГО 

100 баллов 

Опрос  

 

до 15 

баллов 

Посещаемость  

 

до 10 баллов 

Презентация 

 

до 15 баллов 

Кейсы 

 

до 15 

баллов 

Реферат/контрольная 

работа  

 

до 15 баллов 

Экзамен 

 

до 30 баллов 

1 2 3                                              4 5  6 7 8 
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