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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Основной целью дисциплины является создание целостного представления о соци-

ально-психологических феноменах, их основных особенностях и формах проявления, а так-

же формирование готовности обучающегося к применению методов социально-

психологического исследования, овладению материалом дисциплин вариативной части, 

профессиональная ориентированность в фундаментальной и прикладной социально-

психологической проблематике.  

В освоении дисциплины «Социальная психология» выделяются  две группы взаимо-

связанных задач. 

Первая группа – задачи, связанные  с разрешением профессиональных  вопросов в 

области  межличностного взаимодействия в ситуации, возникающих в образовательной сре-

де. 

 Формирование представлений о  психологических механизмах, лежащих в ос-

нове межличностного взаимодействия.  

 Развитие навыков  и накопление опыта понимания себя и других, навыков эф-

фективного межличностного взаимодействия. 

Вторая группа – задачи, связанные с решением профессиональных вопросов при вза-

имодействии с различными видами социальных  групп. 

 Формирование представлений о группе как субъекте деятельности. 

 Формирование представлений о взаимодействии личности и группы и меж-

групповом взаимодействии как составляющих управленческого взаимодействия. 

 Формирование представлений о  психологических эффектах внутригруппового 

взаимодействия.  

 Развитие навыков  и накопление опыта понимания психологических механиз-

мов, эффектов и этапов внутригруппового взаимодействия, характерного для образователь-

ной среды. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения данной дисциплины у обучающихся формируются следующие компе-

тенции 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде. 

ДПК-9. Способен выявлять потребности в основных видах психолого-педагогических услуг, 

организовывать работу психологической службы в сфере образования и проводить оценку 

комфортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в модуль «Модуль теоретические и экспериментальные основы 

психолого-педагогической деятельности», в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (мо-

дули)» и является обязательной для изучения. 

Курс систематизирует знания из различных областей психологии применительно к 

области социально-психологических явлений, взаимодействия личности, групп. 

Курс «Социальная психология» взаимосвязан с дисциплинами  «Общая эксперимен-

тальная психология», «Социальная педагогика», «Психологические основы культуры обще-

ния и поведения»,  «Профессиональна этика в психолого-педагогической деятельности» и др.  

Настоящий курс способствует формированию системного профессионального мыш-

ления педагога-психолога, знакомит его с новейшими тенденциями в области социальной 

психологии, снабжает арсеналом методов научного исследования, лежит в основе практик и 

реализации научно – исследовательской работы, необходим для освоения целого спектра 

специальных дисциплин. 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Показатель объема дисциплины 

Форма обучения 

очная очно-заочная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 

Объем дисциплины в часах 108 

Контактная работа 38,3 

42,3 

26,3 

Лекции 12 8 

    Практические занятия 24 16 

        из них в форме практической подготовки 12 8 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 2,3 2,3 

Экзамен 0,3 0,3 

Предэкзаменационная консультация 2 2 

Самостоятельная работа 60 72 

Контроль 9,7 9,7 

 

4. Формы промежуточного контроля: 

для очной формы обучения - экзамен (5 семестр) 

для очно-заочной формы обучения - экзамен (5 семестр) 

 

 

3.2. Содержание дисциплины  

По очной форме обучения 

 

 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

 

 

Количество часов 

Лекции 

Практические  занятия 

Общее 

кол-во 

из них, в фор-

ме практиче-

ской подго-

товки 
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Раздел 1.  Теоретико-методологические основы 

социальной психологии  
Тема 1. Введение в социальную психологию 

1 2  

Тема 2. История развития социальной психологии в 

России и за рубежом. Основные направления со-

временной социальной психологии 

1 2  

Раздел 2. Социальная психология личности  
Тема 3. Понятие личности в социальной психоло-

гии. Я-концепция  личности 

1 2 2 

Тема 4.Социализация и социальные установки лич-

ности 
1 2 2 

Раздел 3. Психология межличностного взаимо-

действия  
Тема 5. Психология межличностных отношений 

1 2 2 

Тема 6. Общение как основная форма межличност-

ного взаимодействия. Общения как коммуникация 
1 2 2 

Тема 7. Интерактивная  и перцептивная стороны 

общения 
1 2 2 

Тема 8. Психологи влияния и воздействия в процес-

се межличностного общения 
1 2  

Раздел 4. Психология малой группы  
Тема 9. Понятие малой группы. Структура и разви-

тие малой группы 

1 2  

Тема 10.  Личность в группе. Межгрупповые отно-

шения 
1 2 2 

Раздел 5. Психология больших групп и массовых 

психических явлений  
Тема 11. Психология толпы, паники и слухов 

2 4  

ИТОГО 12 24 12 

 

По очно-заочной форме обучения 

 

 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины с кратким содержанием 

 

 

Количество часов 

Лекции 

Практические  занятия 

Общее 

кол-во 

из них, в фор-

ме практиче-

ской подго-

товки 

Раздел 1.  Теоретико-методологические основы 

социальной психологии  
Тема 1. Введение в социальную психологию 

1 2  

Тема 2. История развития социальной психологии в 

России и за рубежом. Основные направления со-

временной социальной психологии 

1 1  

Раздел 2. Социальная психология личности  
Тема 3. Понятие личности в социальной психоло-

гии. Я-концепция  личности 

1 2 2 

Тема 4.Социализация и социальные установки лич-

ности 
1 2  
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Раздел 3. Психология межличностного взаимо-

действия  
Тема 5. Психология межличностных отношений 

1 2 2 

Тема 6. Общение как основная форма межличност-

ного взаимодействия. Общения как коммуникация 
1 2 2 

Тема 7. Интерактивная  и перцептивная стороны 

общения 
1 1  

Тема 8. Психологи влияния и воздействия в процес-

се межличностного общения 
1   

Раздел 4. Психология малой группы  
Тема 9. Понятие малой группы. Структура и разви-

тие малой группы 

 1  

Тема 10.  Личность в группе. Межгрупповые отно-

шения 
 2 2 

Раздел 5. Психология больших групп и массовых 

психических явлений  
Тема 11. Психология толпы, паники и слухов 

 1  

ИТОГО 8 16 8 

 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ  ПОДГОТОВКА ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ 

 

Тема  Задание на практиче-

скую подготовку (меди-

цинская деятельность) 

количество  часов 

Раздел 2. Социальная пси-

хология личности  
Тема 3. Понятие личности в 

социальной психологии. Я-

концепция  личности 

Провести диагностику, ис-

пользуя методы исследова-

ния личности. 

2 

Тема 4.Социализация и со-

циальные установки лично-

сти 

Провести диагностику, ис-

пользуя методы иссле-

дования  установки лично-

стиличности, методы иссле-

дования социализации лич-

ности 

2 

Раздел 3. Психология меж-

личностного взаимодей-

ствия  
Тема 5. Психология меж-

личностных отношений 

Провести диагностику, ис-

пользуя методы исследова-

ния межличностных отно-

шений. 

2 

Тема 6. Общение как основ-

ная форма межличностного 

взаимодействия. Общения 

как коммуникация 

Провести диагностику, ис-

пользуя методы исследова-

ния коммуникативной сто-

роны общения. 

2 

Тема 7. Интерактивная  и 

перцептивная стороны об-

щения 

Провести диагностику, ис-

пользуя методы исследова-

2 
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ния перцептивной стороны 

общения. 

Тема 10.  Личность в 

группе. Межгрупповые от-

ношения 

Провести диагностику, 

используя методы иссле-

дования межгрупповых 

отношений. 

2 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ  ПОДГОТОВКА ПО ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ 

 

Тема  Задание на практиче-

скую подготовку (меди-

цинская деятельность) 

количество  часов 

Раздел 2. Социальная пси-

хология личности  
Тема 3. Понятие личности в 

социальной психологии. Я-

концепция  личности 

Провести диагностику, 

используя методы иссле-

дования личности. 

2 

Раздел 3. Психология меж-

личностного взаимодей-

ствия  
Тема 5. Психология меж-

личностных отношений 

Провести диагностику, 

используя методы иссле-

дования межличностных 

отношений. 

2 

Тема 6. Общение как основ-

ная форма межличностного 

взаимодействия. Общения 

как коммуникация 

Провести диагностику, ис-

пользуя методы исследова-

ния коммуникативной сто-

роны общения. 

2 

Тема 10.  Личность в 

группе. Межгрупповые от-

ношения 

Провести диагностику, 

используя методы иссле-

дования межгрупповых 

отношений. 

2 

 

 

Раздел 1.  Теоретико-методологические основы социальной психологии 

Тема 1. Введение в социальную психологию 

 

Основные точки зрения на предмет социальной психологии. Период экспериментального 

развития социальной психологии в XX веке. Структура социальной психологии, характери-

стика ее компонентов, методологии, феноменологии и праксеологии. Проблемы и задачи, 

стоящие перед современной социальной психологией. Взаимоотношения социальной психо-

логии с другими науками. Соотношение теоретического и прикладного знания в современ-

ной социальной психологии. Сущность и классификация социально-психологических явле-

ний. Современное понимание предмета социальной психологии. Модель Э.Холландера.  

 

Тема 2. История развития социальной психологии в России и за рубежом. Основные направ-

ления современной социальной психологии 

Осознание социально- психологических проблем в процессе развития человеческой мысли и 

практики в рамках философских воззрений в античности (взгляды Платона, Аристотеля) и в 

период нового времени (системы Гегеля, Гельвеция, Гоббса, Локка). Расщепление социаль-
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но-психологического знания на теоретическое и прикладное. Этапы развития зарубежного 

социально-психологического знания. Появление и укрепление отечественной социальной 

психологии, рост ее престижа и авторитета. Первые социально-психологические концепции 

В. М. Бехтерева. Научный этап в развитии российского социально-психологического знания 

(20-е г.г. XX в.).  

Раздел 2. Социальная психология личности 

Тема 3. Понятие личности в социальной психологии. Я-концепция  личности 

Социально-психологическая структура личности. Традиции в исследованиях личности в оте-

чественной и зарубежной психологии. Различные подходы к описанию и пониманию лично-

сти в социальной психологии. Три главные составляющие в структуре проявлений личности: 

индивид, персона, индивидуальность. Фокус проблемы личности в социальной психологии. 

Концепция трех возможных аспектов исследования личности (по В.А. Петровскому). 

 

Тема 4.Социализация и социальные установки личности 

Понятие социальной установки. Современные подходы к изучению личности в зарубежной 

психологии. Социально-психологические и социологические аспекты социализации. Поня-

тие социализации. Структура социализации. Асоциализация и ресоциализация личности.  

 

 

Раздел 3. Психология межличностного взаимодействия 

Тема 5. Психология межличностных отношений 

Психология межличностного восприятия и взаимопонимания. Понятие межличностного вос-

приятия или социальной перцепции. Основные характеристики и особенности межличност-

ного восприятия. Механизмы, законы и эффекты межличностного восприятия. Психологиче-

ские особенности межличностного взаимопонимания. Имидж личности как воспринимаемый 

и передаваемый образ. Психология взаимоотношений людей и их взаимодействия. Общая 

характеристика понятия «отношение». Сущность взаимоотношений. Общественные и меж-

личностные отношения. Классификация межличностных взаимоотношений. Особенности 

межличностных отношений. Персональные взаимоотношения людей. Общая характеристика 

взаимодействия (интеракции), его сущность. Особенности и виды взаимодействия. Содержа-

ние и динамика взаимодействия людей. Теории взаимодействия. Стратегии взаимодействия.  

 

Тема 6. Общение как основная форма межличностного взаимодействия. Общения как ком-

муникация 

Понятие и классификация социальных отношений. Структура отношений. Общение в широ-

ком и узком понимании. Различные точки зрения на структуру общения. Содержание, формы 

и механизмы общения. Функции и трудности общения. Речевые и неречевые средства обще-

ния. Виды общения, их характеристика. Структура общения. Сущность деформации соци-

альных отношений, причины 11 их возникновения.  

 

Тема 7. Интерактивная  и перцептивная стороны общения 

Интерактивная сторона общения как условный термин для обозначения характеристики 

компонентов общения во взаимосвязи с взаимодействием людей и непосредственной органи-

зацией их совместной деятельности. Взаимодействие как организация совместной деятель-

ности. Теории описания структуры социального взаимодействия (М. Вебер, Т. Парсонс, Э. 

Берн и др.). Трансактный анализ, его особенности и практическое значение для достижения 

эффективного взаимодействия. Основные стили взаимодействия 

Понятие, структура и механизмы социальной перцепции. Социальная перцепция как специ-

фическая область восприятия (восприятие социальных объектов: личности, группы, более 

широких социальных общностей). История изучения социальной перцепции в социальной 

психологии. Межличностное восприятие, его место среди других процессов социальной пер-
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цепции и особенности его содержания. Варианты социально- перцептивных процессов. Ме-

ханизмы взаимопонимания в процессе общения. Идентификация, рефлексия. Содержание и 

эффекты межличностного восприятия. Эффекты при восприятии людьми друг друга: эффект 

ореола (галоэффект), эффект новизны и первичности, эффект стереотипизации. Точность 

межличностной перцепции. Обратная связь - как фактор повышения точности восприятия 

другого человека через коррекцию образа и прогноз поведения партнера по общению. Кау-

зальная атрибуция как особая отрасль социальной психологии, ее характер, значение, основ-

ные функции и роль в межличностной перцепции  

 

Тема 8. Психологи влияния и воздействия в процессе межличностного общения 

Понятие социального влияния. Классификация типов влияния. Приемы оказания влияния и 

приемы противодействия социальному влиянию. 

Психология взаимоотношений людей и их взаимодействия. Общая характеристика понятия 

«отношение». Сущность взаимоотношений. Общественные и межличностные отношения. 

Классификация межличностных взаимоотношений. Особенности межличностных отноше-

ний. Персональные взаимоотношения людей. Общая характеристика взаимодействия (ин-

теракции), его сущность. Особенности и виды взаимодействия. Содержание и динамика вза-

имодействия людей. Теории взаимодействия. Стратегии взаимодействия.  

 

 

Раздел 4. Психология малой группы 

Тема 9. Понятие малой группы. Структура и развитие малой группы 

Общности и группы. Социально-психологические признаки общностей. Классификация 

общностей (групп). Объективные критерии различий социальных групп. Современное пони-

мание общностей. Общность и общение. Понятие и классификация социальных институтов. 

Социально-психологический аспект социальных институтов. Социальнопсихологический 

подход к структуре социальной стратификации и мобильности. Социологический и социаль-

но-психологический подход к изучению малых групп. Понятие «малой группы». Основные 

характеристики группы. Классификация малых групп, в том числе преступных. Общая ха-

рактеристика динамических процессов в малой группе. Механизмы формирования малых 

групп. Феномен группового давления. Вопрос об определении понятия «лидер» в социаль-

ной психологии. Семья как социальный институт и как общность. Классификация и функции 

семьи. Социально-психологическая характеристика функционирования семьи. Понятие, 

структура классификация и основные теории социальной организации. Социально-

психологические явления в структуре социальных организаций. Проблематика психологии 

больших групп. Необходимость классификации больших социальных групп 

 

Тема 10.  Личность в группе. Межгрупповые отношения 

 

Понимание личности как взаимодействующего и общающегося субъекта. Зависимость фор-

мирования определенных качеств личности от качества групп, в которых осуществляется 

процесс социализации и в которых актуально разворачивается ее деятель-

ность. Интериоризация. Социальное сравнение. Самоатрибуция. Смысловая интерпретация 

жизненного переживания (по И. С. Кону)  

Раздел 5. Психология больших групп и массовых психических явлений 

Тема 11. Психология толпы, паники и слухов 

Общественное мнение и настроение - характеристики массовых социальных явлений. Сущ-

ность и классификация массовых статистических социально-психологических явлений. По-

нятие толпы, ее виды. Понятие паники. Пути ее преодоления и предупреждения. Понятие 

безопасности. Признаки безопасности. Классификация опасностей. Виды безопасности. Со-

циально-психологическая диагностика общностей и социальных институтов.  
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Темы для само-

стоятельного изу-

чения 

Изучаемые вопросы 

Коли-

чество 

часов 

Формы самостоя-

тельной работы 

Методические 

обеспечения 

Формы 

отчет-

ности 

Тема 1. Введение в 

социальную психо-

логию 

Структура общественного 

сознания и роль обществен-

ной психологии в его функ-

ционировании. Особенности 

формирования  и развития 

социально-психологических 

явлений и их влияние на 

жизнедеятельность людей. 

 

5/6 Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Тема 2. История 

развития социаль-

ной психологии в 

России и за рубе-

жом. Основные 

направления со-

временной соци-

альной психоло-

гии.  

Основные методы социаль-

но-психологического иссле-

дования. Характеристика 

наблюдения как метода со-

циальной психологии. Про-

цедура, виды и средства 

наблюдения. Методика 

Бейлса для наблюдения за 

процессом социального вза-

имодействия. 

 

5/6 Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Тема 3. Понятие 

личности в соци-

альной психоло-

гии. Я-концепция  

личности 

Типология и способы систе-

матизации социально-

психологических черт и ка-

честв личности.   

Практическое значение изу-

чения социально-

психологической пробле-

матики личности на совре-

менном этапе развития об-

щества. 

5/6 Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Тема 4. Социали-

зация и социаль-

ные установки 

личности 

 

 

 

 

 

Виды и типы социально – 

психологической адаптации 

личности. Процесс дезадап-

тации личности, его факто-

ры, и типы. Функции соци-

ально – психологической 

адаптации. 

5/6 Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Тема 5. Психоло-

гия межличност-

Классификация и виды вза-

имоотношений. Закономер-
5/6 Работа с источни- Учебно- устный 
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ных отношений ности проявления межлич-

ностных отношений людей. 

ками и литерату-

рой 

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

опрос 

Тема 6. Общение 

как основная фор-

ма межличностно-

го взаимодействия. 

Общения как ком-

муникация 

Виды коммуникации: вер-

бальная и невербальная. Ос-

новные барьеры на пути 

движения информации. Об-

щая методологическая про-

блема кода и декодифика-

ции как важнейшее условие 

понимания друг друга парт-

нерами по коммуникации. 

5/8 

 

Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Тема 7. Интерак-

тивная  и перцеп-

тивная стороны 

общения 

Социально-психологические 

исследования процессов 

межличностного восприятия 

в общении.  Взаимосодей-

ствие и взаимопротиводей-

ствие. Источники и причины 

непонимания людьми друг 

друга. Понимание речи со-

беседника. 

6/8 Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Тема 8. Психологи 

влияния и воздей-

ствия в процессе 

межличностного 

общения 

Основные способы влияния 

и противостояния влиянию 

6/8 

 

Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Тема 9. Понятие 

малой группы. 

Структура и разви-

тие малой группы 

Социально – психологиче-

ская структура малой груп-

пы: композиционная под-

структура (состав группы по 

количеству, возрасту, про-

фессии, образованию, этни-

ческой принадлежности); 

подструктура межличност-

ных предпочтений (социо-

метрическое измерение); 

коммуникативная подструк-

тура (информационные 

групповые связи); подструк-

тура функциональных от-

ношений, определяющих 

статус личности в группе. 

6/8 Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Тема 10.  Личность 

в группе. Меж-

групповые отно-

шения 

Проблема организации ру-

ководства и лидерства в 

группе. Отличия лидера от 

руководителя. Основные 

концепции природы лидер-

ства. Стили руководства и 

лидерства.  Типы руковод-

ства. Требования к руково-

дителю. Психологические 

характеристики системы  

«руководитель – подчинен-

ный»: объективные условия 

оптимизации отношений в 

системе «руководитель – 

6/8 Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 



13 
 
 

подчиненный», субъектив-

ные условия оптимизации 

отношений в системе «руко-

водитель – подчиненный». 

 

Тема 11. Психоло-

гия толпы, паники 

и слухов 

Структура психологии 

больших социальных групп. 

Динамические и статические 

элементы в психологии 

больших социальных групп. 

6/2 Работа с источни-

ками и литерату-

рой 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

дисциплины  

устный 

опрос 

Итого  60/72    

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою роль в команде. 

1.  Работа на учебных занятиях. 

2.  Самостоятельная работа. 

ДПК-9. Способен выявлять потребности в основных ви-

дах психолого-педагогических услуг, организовывать ра-

боту психологической службы в сфере образования и 

проводить оценку комфортности и безопасности образо-

вательной среды образовательных организаций. 

1.  Работа на учебных занятиях. 

2.  Самостоятельная работа. 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оцени-

ваемые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап формирования 
Описание показа-

телей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-3 Пороговый  1.  Работа на учебных за-

нятиях. 

  2.  Самостоятельная ра-

бота. 

 

Знать основы про-

фессионального 

общения, а также 

знание социально-

психологических 

характеристик  раз-

личных социальных 

групп населения и 

их представителей. 

Уметь применять 

полученные навыки 

профессионального 

общения в работе с 

устный 

опрос,  кон-

спект, рефе-

рат 

 

Шкала 

оценива-

ния уст-

ного 

опроса 

Шкала 

оценива-

ния кон-

спекта 

Шкала 

оценива-

ния рефе-

рата 
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различными катего-

риями людей; обла-

дать высоким уров-

нем социальной 

наблюдательности и 

высоким уровнем 

социального интел-

лекта. 

 

 

Продвину-

тый  

1.  Работа на учебных за-

нятиях. 

  2.  Самостоятельная ра-

бота. 

1.  

Знать основы про-

фессионального 

общения, а также 

знание социально-

психологических 

характеристик  раз-

личных социальных 

групп населения и 

их представителей. 

Уметь применять 

полученные навыки 

профессионального 

общения в работе с 

различными катего-

риями людей; обла-

дать высоким уров-

нем социальной 

наблюдательности и 

высоким уровнем 

социального интел-

лекта. 

Владеть  навыками 

анализировать, вы-

делять главное, ста-

вить задачи и цели, 

разрабатывать стра-

тегии их достиже-

ния, организовывать 

работу группы, под-

чиняться общим 

правилам и нормам. 

реферат, те-

стирование, 

контрольная 

работа,   

практическая 

подготовка 

Шкала 

оценива-

ния тести-

рования 

Шкала 

оценива-

ния кон-

трольной 

работы 

Шкала 

оценива-

ния рефе-

рата 

Шкала 

оценива-

ния прак-

тической 

подготов-

ки 

ДПК-9 Пороговый    1.  Работа на учебных 

занятиях. 

  2.  Самостоятельная ра-

бота. 

 

Знать особенности 

профессиональной 

деятельности пси-

холога, уметь ста-

вить профессио-

нальные задачи.  

Уметь устанавли-

вать контакт с дру-

гими, вести диалог. 

Уметь  управлять 

устный 

опрос,  кон-

спект, рефе-

рат 

 

Шкала 

оценива-

ния уст-

ного 

опроса 

Шкала 

оценива-

ния кон-

спекта 

Шкала 
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собой. 

 

оценива-

ния рефе-

рата 

Продвину-

тый 

1.  Работа на учебных за-

нятиях. 

  2.  Самостоятельная ра-

бота. 

 

Знать особенности 

профессиональной 

деятельности пси-

холога, уметь ста-

вить профессио-

нальные задачи.  

Уметь устанавли-

вать контакт с дру-

гими, вести диалог. 

Уметь  управлять 

собой. 

Владеть  навыками 

анализировать, вы-

делять главное, ста-

вить задачи и цели, 

разрабатывать стра-

тегии их достиже-

ния, организовывать 

работу группы, под-

чиняться общим 

правилам и нормам. 

реферат, те-

стирование, 

контрольная 

работа,   

практическая 

подготовка 

Шкала 

оценива-

ния тести-

рования 

Шкала 

оценива-

ния кон-

трольной 

работы 

Шкала 

оценива-

ния рефе-

рата 

Шкала 

оценива-

ния прак-

тической 

подготов-

ки 

 

Шкала оценивания устного опроса 

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Устный опрос  Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 2 

Неудовлетворительное усвоение материала  0 

максимально – 20 баллов 

Шкала оценивания конспекта  

 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Конспект  конспект подготовлен по теме изучения 1 

конспект отсутствует  0 

максимально – 10 баллов 

 

Шкала контрольной работы 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Контрольная работа  Свободное владение материалом. Полное усвое-

ние сути проблемы, чёткое грамотное изложение 

текста. Задание выполнено верно. 

10 

Достаточное усвоение материала. Суть проблемы 

в основном, усвоена; материал не содержит гру-

бых ошибок; основные положения изложены и, в 

основном, осмыслены. Задание выполнено, одна-

ко допущены несущественные ошибки. 

7 

Поверхностное усвоение материала. Суть про-

блемы изложена нечётко; в использованном мате-

риале встречаются ошибки; основные положения 

4 
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изложены и, в основном, осмыслены. Задание вы-

полнено с допущением нескольких ошибок. 

Неудовлетворительное усвоение материала. Суть 

проблемы изложена плохо; в использовании ма-

териале встречаются грубые ошибки; основные 

результаты изложены и осмыслены плохо. Зада-

ние не выполнено или выполнено неверно.  

0 

максимально – 10 баллов 

 

Шкала оценивания реферата 

Уровень  

оценивания 
Критерии оценивания Баллы 

Реферат 

Соответствие содержания теме реферата; глубина 

проработки материала; грамотность и полнота ис-

пользования источников; грамотность речи и вла-

дение текстом реферата 

10 

Соответствие содержания теме реферата; глубина 

проработки материала; использовано недостаточ-

ное количество источников; грамотность речи и 

владение текстом реферата 

7 

Соответствие содержания теме реферата; недоста-

точная глубина проработки материала; использо-

вано недостаточное количество источников; гра-

мотность речи и владение текстом реферата 

4 

Несоответствие содержания теме реферата; недо-

статочная глубина проработки материала; исполь-

зовано недостаточное количество источников; не-

достаточное владение текстом реферата 

0 

максимально 10 баллов 

Шкала оценивания теста 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Тест  высокий уровень усвоения знаний - 90-100% пра-

вильных ответов. 

10 

средний уровень усвоения знаний – 70- 90% пра-

вильных ответов. 

6 

 низкий уровень усвоения знаний – ниже 70%. 0 
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максимально – 10 баллов 

 

Шкала оценивания практической подготовки 

 

Критерии оценивания  Баллы 

Высокое качество работы. Изучены и зафиксированы письменно раз-

личные виды психологических практик и социально-педагогических 

технологий, которые можно применить для организации взаимодействия 

учеников. Подробно описана технология проведения. Принято личное 

участие студента в подготовке и проведении таких практик, тренингов.  

10 

8 

Приемлемое качество работы. Поверхностно зафиксирована информа-

ция о различных видах психологических практик и социально-

педагогических технологий, которые можно применить для организации 

взаимодействия учеников. Нет подробного описания технологии прове-

дения. Не принято личное участие студента в подготовке и проведении 

таких мероприятий.  

5 

3 

Задание не выполнено. 0 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Темы (примерные) контрольной работы 

1 вариант 

1. Личность и общество: понятие и содержание процесса социализации. 

2. Общение как взаимопонимание: понятие, сущность. 

3. Социально-психологические аспекты управления  коллективом. 

2 вариант 

1. Личность и общество: сферы и стадии социализации. 

2. Общение как взаимодействие: позиционно-ролевой анализ. 

3. Динамические процессы в малой группе. 

3 вариант 

1. Личность и общество: институты социализации и их роль в развитии личности. 

 2. Общение как коммуникация, барьеры непонимания. 

 3. Групповая совместимость и проблема эффективности групповой деятельности. 

 

Темы (примерные) рефератов 

1) Место социальной психологии в системе наук. 

2) Синтезирующая роль социальной психологии в системе наук. 

3) Методология социальной психологии. 

4) Предмет социальной психологии. 

5) Социальная природа общения.  

6) Деятельностная природа общения.  

7) Сущность общения. 

8) Коммуникативные барьеры и пути их преодоления. 
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9) Эффекты в перцептивном процессе. 

10) Роль социальных и деятельностных детерминант в формировании личности. 

11) Социально-психологическая структура личности. 

12) Сущность процесса социализации личности. 

13) Основные сферы социализации личности и их специфика.      

14) Основные закономерности социализации личности. 

15) Соотношение социализации и социальной установки. 

16) Сущность диспозиционной концепции социального поведения     В.А.Ядова? 

17) Закономерности формирования и смены социальных установок? 

18) Положение и роль личности в группе.  

19) Динамические процессы в малой группе. 

20) Типология малых групп. 

21) Процесс «группового давления». 

22) Лидерство и руководство в группе. 

23) Процесс принятия групповых решений. 

24) Модель развития группы А.В.Петровского. 

25) Типология  стилей лидерства.  

26) Процесс групповой сплоченности. 

27) Типы руководства группой. 

28) Конфликты в малой группе, их причины и способы разрешения. 

29) Социально – психологические теории межгрупповых отношений. 

30) Особенности поведения людей в толпе и массе. 

 

Примерный тест  
Тестирование по курсу представляет собой совокупность письменных заданий, вы-

полняя которые, студент демонстрирует те или иные компетенции. 

Примерные задания для теста 

1.Каково место социальной психологии в системе наук? 

а) Социальная психология – самостоятельная наука?  

б) Социальная психология – часть общей психологии?  

в) Социальная психология  изучает социально-психологические проблемы во взаимо-

действии с социологией и общей психологией?  

г) Социальная психология – часть социологии? 

 2.Предметом социальной психологии являются?  

а) Массовидные явления психики?  

б) Психология личности? 

 в) Групповая психология? 

 в) Закономерности социально-психологических явлений, поведения и деятельности 

людей, включенных в социальные группы и психологические особенности этих групп? 

 г) Массовые психические процессы и положение личности в группе? 

  3.Какие из направлений относятся к современной зарубежной социальной пси-

хологии? 
 а)Необихевиоризм, когнитивизм, гештальт-психология, интеракционизм?  

б) Необихевиоризм, психоанализ, когнитивизм, интеракционизм, культурологические 

социально-психологические теории? 

 в) «Психология народов», «психология масс», «теория инстинктов», культурологиче-

ские теории?  

г) Психоанализ, бихевиоризм, «психология народов», культурологические теории? 

4.Что выступает в качестве методологических основ социальной психологии? 
(наиболее полное определение) 

а) Философия? 
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  б) Методы социальной психологии (наблюдение, опрос, анкетирование, эксперимент, 

социометрия)?  

в) Философский метод, общенаучные методы,  частные методы и методики социаль-

ной психологии?  

г) Общенаучные методы? 

5.Какова социальная природа межличностных отношений (дайте наиболее пол-

ный ответ)? 
  а) Межличностные отношения обусловлены общественными отношениями? 

   б) Межличностные отношения обусловлены симпатиями и антипатиями субъектов 

общения?  

в) Межличностные отношения обусловлены внутригрупповыми и межгрупповыми 

отношениями?  

г) Межличностные отношения обусловлены взаимодействием и всей системой отно-

шений (общественных, групповых, индивидуальных)? 

6.Общение – это? (наиболее полное определение)  
а) Реализация в совместной деятельности и поведении межличностных отношений? 

б) Реализация в совместной деятельности в межличностных отношениях обществен-

ных отношений?  

в) Реализация в поведении и совместной деятельности общественных, групповых и 

межличностных отношений? 

 г) Реализация в поведении и деятельности групповых отношений? 

7.Как соотносятся между собой общение и взаимодействие (интеракция)?  
а) Общение и взаимодействие тождественны и представляют собой обмен информа-

цией (коммуникацию)? 

 б) Общение – содержание, а взаимодействие – форма межличностных отношений?  

в)  Взаимодействие - это организация совместной деятельности в процессе общения? 

г) Общение и взаимодействие тождественны? 

8.Назовите основные барьеры коммуникативного процесса. 

9.Паралингвистическа и экстралингвистическая системы коммуникации отно-

сятся: 

а) к невербальным средствам? 

б к тактильным действиям? 

в) к околовербальным средствам? 

10.Назовите позиции и типы трансакций по Э.Берну. 

11.Дайте определение механизмов межличностного восприятия (перцепции): эм-

патия; идентификация; каузальная атрибуция; социально-психологическая рефлексия; сте-

реотипизация; аттракция. 

12.Назовите эффекты межличностного восприятия? 

13.Какой наиболее существенный признак малой группы? 

а) Реализация в совместной деятельности межличностных, групповых и обществен-

ных отношений? 

б) Аттракция? 

в) Наличие эмоциональных связей и отношений? 

14.Нижний предел малой группы это? 

а 2 человека; 

б) 3 человека? 

в) 7 (+- 2) человека? 

г) 4 человека?   

15. Отечественная точка зрения на верхний предел малой группы? 
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а) 7 (+-) 2 человека? 

б) 10, 15, 20 человек? 

в) Реальное количество людей необходимых для выполнения целей   совместной дея-

тельности?   

г) 30 – 40 человек? 

16.Феномен «группового давления» это?     
            а)  противостояние группе? 

б) подчинение группе? 

            в) независимая позиция индивида в группе? 

17.Назовите основные признаки: 

           - формальной и неформальной групп; 

- группы членства и референтной группы;  

- первичной и вторичной групп? 

18. Критерием высшего социального  уровня  развития группы является? 

а) частота и прочность коммуникативных связей? 

б) согласие, сходность ориентаций? 

в) совместная социально – позитивная деятельность? 

19. Э.Мэйо установил, что основными социально – психологическими факто-

рами определяющими результаты совместной деятельности являются? 

а) Улучшение условий труда? 

б) Система «человеческих отношений»? 

в) Сокращение рабочего дня и повышение заработной платы? 

20. Групповые решения более эффективны потому что? 

а) Выявляют противоположные позиции? 

б) В групповом решении меньше элементов риска? 

в) Дискуссия превращает групповые решения в групповую норму? 

21. Характер межгрупповых отношений главным образом детерминирован? 

а) Единой по целям и задачам социально – значимой деятельностью? 

б) Межличностными отношениями? 

в) Пониманием необходимости взаимодействия групп? 

22. Каким из направлений социальной психологии присущи следующие 

взгляды? 

а) Формирование личности происходит через приспособление (адаптацию) к среде; 

б)  Личность – совокупность инстинктивных побуждений, требующих удовлетворе-

ния; 

в) Биологическое имеет примат над социальным; 

г) Индивид становится личностью (обретает социальное качество) в процессе соци-

ального взаимодействия. 

23. Для изучения социально – психологических качеств личности необходимо? 

а) Изучать личность, ее психические свойства и  качества? 

б) Изучать психологические особенности групп, в которые включена личность? 

в) Изучать закономерности поведения и деятельности людей, опосредованные взаи-

модействия  в группах и психологические особенности этих групп? 

  24. Социализация личности это? 

а) Развитие системы межличностных отношений? 

б) Усвоение социального опыта и приобщение к системе социальных связей? 

в) Приобретение навыков  и умений общения? 
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25. Из предложенных вариантов определите 3 основных сферы социализации 

личности: 

а) Фрустрация; 

б) Деятельность; 

в) Адаптация; 

г) Самосознание; 

д) Общение; 

ж) Аттракция; 

з)  Аттитюд. 

26. Определите 3 основных периода социализации личности в деятельности: 

а) Расширение и умножение социальных связей; 

б) Выбор деятельности;  

в) Социальная установка: 

г) Фрустрация; 

д) Определение центральной сферы работы; 

ж) Корректировка, освоение и уяснение смысла профессии. 

27.Самосознание как сфера социализации включает: 

а) Самоопределение; 

б) Фрустрацию; 

в) Самоконтроль; 

г) Самооценку; 

д) Аттракцию. 

29.Этапом социализации является (отечественная точка зрения)? 

а)   Раннее детство; 

б) Отрочество и юность; 

в) Трудовая деятельность; 

г) Продолжительность жизни. 

29. Социальная установка это? 

а) Адаптация? 

б) Проявление усвоенного социального опыта в действиях и поступках? 

в) Аттитюд? 

г) Усвоение социального опыта? 

30. К стихийным группам относятся? 

а) толпа? 

б) социальные слои? 

в) масса? 

г) публика? 

д) преступные группы? 

ж) этнические группы? 

31. К специфическим регуляторам поведения больших групп относятся? 

а) образ жизни? 

б) нравы? 

в) обычаи? 

г) тип контактов? 

д) традиции? 

ж) общение? 

 

32. Статическим элементом психологии больших групп является? 
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а) Формы общения? 

б) Психический склад? 

в) Эмоциональная сфера (потребности, интересы, настроения)? 

 

Примерные задания для практической подготовки 

 

1.Провести диагностику, используя методы исследования личности. 

2.Провести диагностику, используя методы исследования  установки личности, методы ис-

следования социализации личности 

3.Провести диагностику, используя методы исследования межличностных отношений. 

4.Провести диагностику, используя методы исследования коммуникативной стороны обще-

ния. 

5.Провести диагностику, используя методы исследования перцептивной стороны общения. 

6.Провести диагностику, используя методы исследования межгрупповых отношений. 

 

Примерные вопросы к экзамену 

1. Социальная психология как наука. Место социальной психологии в системе 

научного знания: взаимосвязь с философией, социологией, другими гуманитарными и есте-

ственными науками. 

2. Общее представление о социальной психологии как науке, ее объекте и пред-

мете. Задачи социальной психологии как науки. 

3. История развития социальной психологии. Три этапа развития и их характери-

стика. 

4. Ведущие теоретические ориентации социальной психологии: психоанализ, би-

хевиоризм. 

5.  Ведущие теоретические ориентации социальной психологии: интеракционизм, 

когнитивизм и культурологическая социально-психологическая ориентация. 

6. Современное состояние социальной психологии в России. Особенности разви-

тия отечественной социальной психологии. 

7. Понятие методологии науки. Характеристика основных методов социальной 

психологии. 

8. Человек как субъект социальной жизни. Специфика социально-

психологического подхода к пониманию личности. 

9. Самооценка личности, ее виды и факторы формирования. Интернальный и экс-

тернальный локус контроля. 

10. Психология межличностных отношений. Определение, основные компоненты. 

11. Особенности личности, влияющие на формирование межличностных отноше-

ний. 

12. Теории любви. 

13. Психология дружбы. Типология дружбы, гендерные различия. 

14. Психологические особенности конфликта: причины, виды, стадии развития. 

Стили поведения личности в конфликте. 

15. Психология воздействия: основные виды психологического воздействия («вар-

варские» и «цивилизованные»). 

16. Психология манипулятивного поведения. 

17. Техники противостояния влиянию. 

18. Малая группа как социально-психологическое образование. Виды малых 

групп.  
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19. Структура малой группы (формальная, неформальная, социометрическая, ком-

муникативная, ролевая). 

20. Модели развития малой группы (по Л.Н. Уманскому). 

21. Психологические механизмы развития малой группы. Понятие групповой 

сплоченности. 

22. Взаимодействие личности и малой группы (социально-психологические эф-

фекты, возникающие во внутригрупповом взаимодействии). 

23. Явление конформизма, его виды и психологические особенности (основные 

эксперименты Шерифа, Аша, Московичи). 

24. Влияние большинства и меньшинства в группе (экспериментальное изучение). 

25. Лидерство в малых группах. Теории лидерства (теория черт, поведенческая и 

ситуативная теории). Типологии лидеров. 

26. Психология межгрупповых отношений (эксперименты  зарубежных и отече-

ственных исследователей на выявление «внутригруппового фаворитизма» и «межгрупповой 

дискриминации»). 

27. Социализация личности: основные теории, механизмы и условия. 

28. Психология общения. Общение как коммуникация, как интеракция и как соци-

альная перцепция. 

29. Психология общения. Основные функции общения. 

30. Особенности коммуникативного процесса. Коммуникативные барьеры. 

31. Понятие социальной перцепции. Механизмы межличностного восприятия. По-

нятие казуальной атрибуции. 

32. Теории когнитивного диссонанса. Явления когнитивного диссонанса в повсе-

дневной жизни. 

33. Психология больших групп. Характеристика и виды больших групповых обра-

зований. 

34. Психология поведения людей в толпе: феномены и механизмы.  

35. Психология паники и слухов. 

36. Социальная установка, ее компоненты. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

    Основными формами текущего контроля являются оценка составление конспектов, устные 

опросы, контрольных работ, рефератов, тестирования, практическая подготовка. 

Максимальное количество баллов, которое может набрать студент в течение семестра 

за текущий контроль, равняется 70 баллам.  

Максимальная сумма баллов, которые студент может получить на экзамене, равняется 

30 баллам. 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, которые проходит в форме уст-

ного собеседования по вопросам. 

 

Шкала оценивания экзамена 
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Баллы Критерии оценивания 

30-17 Студент в полном объеме усвоил предусмотренный программный материал; 

правильно и аргументировано ответил на все вопросы с приведением при-

меров; показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами 

рассуждения и сопоставляет материал из разных источников; теорию свя-

зывает с практикой, другими темами данного курса. 

16-13 Студент  усвоил предусмотренный программный материал; 

аргументировано отвечал на вопросы с приведением примеров; показал 

систематизированные знания, но допускал неточности в рассуждениях и в 

сопоставлении материала из разных источников, теорию связывает с 

практикой, другими темами данного курса. 

 

12-8 Студент недостаточно прочно усвоил предусмотренный программный 

материал;  не всегда аргументировано отвечал на вопросы с приведением 

примеров; показал недостаточно систематизированные знания, не владеет в 

достаточной степени приемами рассуждения и сопоставления материала из 

разных источников; не связывает теорию с практикой. 

 

7-0 Студент допускал в ответе   грубые ошибки в освещении теории вопроса с 

неточностями,  свидетельствующими о незнании предусмотренного 

программного материала, не справился с задачей иллюстрации ответа 

практическими примерами, в структурном отношении ответ не продуман. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка формируется путем суммирования полученных баллов за ответы на вопро-

сы экзамена с баллами, полученными по результатам текущего контроля. 

Баллы по текущему контролю и 

промежуточной аттестации 

Оценка по традиционной шкале  

81-100 Отлично  

61-80 Хорошо  

41-60 Удовлетворительно  

0-40 Неудовлетворительно 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Основная литература 

1. Андреева Г.М. Социальная психология [Текст] : учебник для вузов. - М. : Ас-

пект Пресс, 2010. - 363с. 

2. Крысько В.Г. Социальная психология [Текст] : учеб. пособие для вузов. - 4-е 

изд. - М. : Вуз.учебник, 2014. - 256с. 

3. Овсянникова Е.А. Социальная психология [Электронный ресурс]: учеб.пособие 

/ Е.А. Овсянникова, А.А. Серебрякова. - 2-е изд. - М. : Флинта, 2015. - 163с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279866  

 

6.2. Дополнительная литература 

 

1. Богомолова Н.Н.  Социальная психология массовой коммуникации [Текст] : 

учеб. пособие для вузов. - М. : Аспект Пресс, 2010. - 191с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279866
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2. Журавлев А.Л. Социальная психология [Электронный ресурс]: учеб. пособие / 

А.Л. Журавлев, В.А. Соснин, М.А. Красников. - 2-e изд. - М.: Форум, 2011. - 496 с. - Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=265824  

3. Леонтьев А.А.  Психология общения [Текст] : учеб. пособие для вузов / А. А. 

Леонтьев. - 5-е изд.,стереотип. - М. : Академия, 2008. - 368с. 

4. Никулина С.А. Психология массовой коммуникации [Электронный ресурс]: 

учеб. пособие. - М. : Директ-Медиа, 2014. - 170 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235650  

5. Ридецкая О.Г. Социальная психология  [Электронный ресурс]: учеб.-практ. по-

собие. - М. : Евразийский открытый институт, 2011. - 515 с. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93188  

6. Социальная психология [Электронный ресурс]: практикум : учеб.пособие / под 

ред. Т.В. Фоломеева. - М. : Аспект Пресс, 2009. - 480 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=104552  

7. Социальная психология организации [Текст] : учеб. пособие / Сухов А.Н., ред. 

- М.-Воронеж : МОДЭК, 2010. - 632с. 

8. Социальная психология [Электронный ресурс] : учебник для вузов / под ред. А. 

М. Столяренко. - 2-е изд. - М.: ЮНИТИДАНА, 2012. - 511 с.- Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=394238    

9. Титова Н.М.  Социальная психология [Текст] : учеб. пособие / Н. М. Титова. - 

М. : Флинта, 2010. - 248с. 

10. Хьюстон М. Введение в социальную психологию. Европейский подход [Элек-

тронный ресурс] : учебник для вузов / М. Хьюстон, В. Штребе. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 

622 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=390592  

11.  Чалдини Р. Психология влияния [Текст]. - 4-е изд.- СПб. : Питер, 2008. - 288с. 

12. Юревич А.В. Психология социальных явлений [Электронный ресурс]. - М. : 

Институт психологии РАН, 2014. - 352 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271671  

6.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

- электронные библиотеки 

1. http://lib.ru/PSIHO. - «Библиотека Мошкова» с подборкой электронных версий книг 

по психологии 

2. http://psylib.myword.ru – Библиотека психологического форума MyWord.ru 

3.http://go2bsu.narod.ru/libr/index.htm - Библиотека кафедры психологии БГУ 

4.www.psychology.ru/Library - Библиотека сайта «Psychoogy.ru: Психология на рус-

ском языке» 

5.http://soc.lib.ru/books.htm- электронная библиотека: социология, психология. 

6.www.pedlib.ru – библиотека психологической и педагогической литературы 

7.www.koob.ru- электронная библиотека: социология, психология и др. 

8.http://ihtik.lib.ru/lib_ru_psychology - электронная библиотека психологический раздел 

 

- электронные ресурсы: 

1.http://www.psycheya.ru – сайт «Психея» 

2. http://www.mgppu.ru – электронный каталог фундаментальной библиотеки МГППУ 

3. http://www.portalus.ru – Всероссийская виртуальная энциклопедия 

4. http://www.psystudy.com – Научный электронный журнал «Психологические иссле-

дования» 

http://znanium.com/bookread2.php?book=265824
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235650
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93188
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=104552
http://znanium.com/bookread2.php?book=394238
http://znanium.com/bookread2.php?book=390592
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271671
http://lib.ru/PSIHO
http://psylib.myword.ru/
http://go2bsu.narod.ru/libr/index.htm
http://www.psychology.ru/Library
http://soc.lib.ru/books.htm-
http://www.pedlib.ru/
http://www.koob.ru-/
http://ihtik.lib.ru/lib_ru_psychology
http://www.psycheya.ru/
http://www.mgppu.ru/
http://www.portalus.ru/
http://www.psystudy.com/
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5.Сайт «Флогистон: Психология из первых рук», раздел «Библиотека»: 

http://flogiston.ru/library 

6. Экзистенциальная и гуманистическая психология: http://hpsy.ru/ 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям. 

2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисципли-

нам. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  

Microsoft  Office 

Kaspersky Endpoint Security 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об-

разования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 

www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного произ-

водства 

ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 

7-zip 

Google Chrome 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и техни-

ческими средствами обучения:  учебной мебелью, доской, демонстрационным оборудовани-

ем, персональными компьютерами, проектором; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возмож-

ностью подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информа-

ционно-образовательной среде. 

 

 

 

 
 

 

 

http://flogiston.ru/library
http://hpsy.ru/
http://fgosvo.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/

