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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 
 

1. Работа на учебных занятиях. 

2. Самостоятельная работа. 

СПК-3 Способен проводить юридическую экс-

пертизу проектов нормативных правовых актов, в том 

числе в целях оценки их достоверности 
 

1. Работа на учебных занятиях. 

2. Самостоятельная работа. 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Оценивае-

мые компе-

тенции 

Уровень сформи-

рованности 
Этап формирования 

Описание показате-

лей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-3 Пороговый 1. Работа на учебных 

занятиях. 

2. Самостоятельная 

работа. 

 

Знать: 

- стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния охраны и защиты 

прав и законных ин-

тересов участников 

корпоративных от-

ношений. 

Уметь: 

- учитывать  в сов-

местной деятельности 

особенности поведе-

ния и общения раз-

ных участников кор-

поративных отноше-

ний; 

- устанавливать раз-

ные виды коммуни-

кации (устную, пись-

менную, вербальную, 

невербальную, реаль-

ную, виртуальную, 

межличностную и 

др.) для руководства 

командой и достиже-

ния поставленной 

цели. 

 

Тест 

Лабораторный 

практикум 

Шкала  

оценивания 

теста 

Шкала  

оценивания 

лаборатор-

ного  

практикума 

Продвинутый 1. Работа на учебных 

занятиях. 

2. Самостоятельная 

работа. 

 

Знать: 

- стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния охраны и защиты 

прав и законных ин-

тересов участников 

корпоративных от-

ношений. 

Уметь: 

- учитывать  в сов-

местной деятельности 

особенности поведе-

ния и общения раз-

ных участников кор-

поративных отноше-

ний; 

- устанавливать раз-

ные виды коммуни-

кации (устную, пись-

менную, вербальную, 

невербальную, реаль-

ную, виртуальную, 

межличностную и 

др.) для руководства 

командой и достиже-

ния поставленной 

цели. 

 

Владеть:  

Тест 

Лабораторный 

практикум 

Практические 

задания 

Курсовая рабо-

та 

Шкала  

оценивания 

теста 

Шкала  

оценивания 

лаборатор-

ного  

практикума 

Шкала  

оценивания 

практиче-

ских  

заданий 

Шкала  

оценивания 

курсовой 

работы 
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- навыками принятия 

оптимальных корпо-

ративных управлен-

ческих решений и 

эффективного мони-

торинга при продви-

жении управленче-

ских решений в своей 

профессиональной 

деятельности в сфере 

защиты нарушенных 

прав корпораций и 

участников корпора-

ций; 

- навыками эффек-

тивного взаимодей-

ствия с участниками  

корпоративных от-

ношений. 

 

СПК-3 Пороговый 1. Работа на учебных 

занятиях. 

2. Самостоятельная 

работа. 

 

Знать: 

- содержание норма-

тивных правовых ак-

тов, регулирующих 

охрану и защиту прав 

и законных интересов 

участников корпора-

тивных отношений. 

Уметь: 

- формулировать  

экспертное юридиче-

ское заключение по 

вопросам толкования 

нормативных право-

вых актов в области 

охраны и защиты 

прав и законных ин-

тересов участников 

корпоративных от-

ношений. 

 

Тест 

Лабораторный 

практикум 

Шкала  

оценивания 

теста 

Шкала  

оценивания 

лаборатор-

ного  

практикума 

Продвинутый 1. Работа на учебных 

занятиях. 

2. Самостоятельная 

работа. 

 

Знать: 

- содержание норма-

тивных правовых ак-

тов, регулирующих 

охрану и защиту прав 

и законных интересов 

участников корпора-

тивных отношений. 

Уметь: 

- формулировать  

экспертное юридиче-

ское заключение по 

вопросам толкования 

нормативных право-

вых актов в области 

охраны и защиты 

прав и законных ин-

тересов участников 

корпоративных от-

ношений. 

Владеть:  

- навыками проведе-

Тест 

Лабораторный 

практикум 

Практические 

задания 

Курсовая рабо-

та 

Шкала  

оценивания 

теста 

Шкала  

оценивания 

лаборатор-

ного  

практикума 

Шкала  

оценивания 

практиче-

ских  

заданий 

Шкала  

оценивания 

курсовой 

работы 
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ния юридико-

технического анализ 

нормативных право-

вых актов, их проек-

тов и актов примене-

ния норм права  в 

области охраны и 

защиты прав и закон-

ных интересов участ-

ников корпоративных 

отношений  

 

 

Описание шкал оценивания 

Шкала оценивания теста 

Критерии оценивания Максимальное  

количество баллов 

85%-100% правильных ответов  10 

70%-84% правильных ответов 8 

55%-69% правильных ответов 6 

45%-54% правильных ответов 4 

30%-44% правильных ответов 2 

Менее 30% правильных ответов 0 

 

Шкала оценивания практических заданий и лабораторного практикума 

Критерии оценивания Максимальное  

количество 

баллов 

Даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных 

методик) решены практические задачи; при ответах выделялось глав-

ное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; показано умение само-

стоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии.  

10 

Даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные во-

просы, правильно решены практические задания; при ответах не все-

гда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязы-

вались с требованиями руководящих документов, при решении прак-

тических задач не всегда использовались рациональные методики 

расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.  

8 

Даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 

но без должной глубины и обоснования, при решении практических 

задач студент использовал прежний опыт и не применял новые мето-

дики выполнения расчётов и экспресс оценки показателей эффектив-

ности управления организацией, однако, на уточняющие вопросы да-

ны правильные ответы; при ответах не выделялось главное; ответы 

были многословными, нечеткими и без должной логической последо-

вательности; на отдельные дополнительные вопросы не даны поло-

жительные ответы. 

6 

Затрудняется при выполнении практических задач, в выполнении сво-

ей роли, работа проводится с опорой на преподавателя или других 

обучающихся. 

3 
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Шкала оценивания курсовой работы 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1. Актуальность темы исследования 0-10 

2. Степень раскрытия темы 0-10 

3. Личный вклад автора        0-10 

4. Структурированность материала 0-10 

5. Постраничные ссылки 

 

0-10 

6. Объем и качество используемых источников 

 

0-10 

7. Оформление текста и грамотность речи 0-10 

8. Наличие выводов 0-10 

9. Защита курсовой работы 0-20 

Общая сумма баллов: 100 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Лабораторный практикум состоит из практических заданий по темам № 2, 6, 7, 

10. 

 

Задание по теме № 2.  

Назвать хозяйственные операции:  

1) Дт 43 Кт 20;  

2) Дт 99 Кт 90;  

3) Дт 26 Кт 70;  

4) Дт 10 Кт 20;  

5) Дт 10 Кт 60;  

6) Дт 71 Кт 50;  

7) Дт 51 Кт 90;  

8) Дт 70 Кт 50;  

9) Дт 51 Кт 55;  

10) Дт 60 Кт 66;  

11) Дт 51 Кт 91;  

12) Дт 50 Кт 51. 

 

Задание по теме № 6.  

Используя метод ФИФО и средней цены, определить фактическую себестоимость из-

расходованных стройматериалов, если 

Показатель  Кол-во, куб.м Цена, руб. Сумма, руб. 

Остаток на начало месяца 1000 500 500000 

Поступило за отчетный месяц:  

партия № 1 

 партия № 2 

 партия № 3 

 

1500  

1000  

700 

 

600  

610  

605 

 

900000  

610000 

 423500 

Израсходовано за отчетный ме- 4100 ? ? 
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сяц 

Остаток на конец месяца ? ? ? 

 

Задание по теме № 7.  

В 2017 г. на общем собрании участников ООО принято решение об увеличении устав-

ного капитала ООО за счет дополнительных вкладов его участников. В оплату долей в 

уставном капитале ООО от его участников (двух юридических лиц - российских организа-

ций) получено имущество, стоимость которого определена исходя из денежной оценки, со-

гласованной участниками и подтвержденной независимым оценщиком, в том числе произ-

водственное оборудование стоимостью 100 000 000 руб. и комплектующие изделия стоимо-

стью 50 000 000 руб.  

Сумма восстановленного участниками ООО налога на добавленную стоимость (НДС) 

по данному имуществу указана в документах на его передачу и составляет: по производ-

ственному оборудованию - 4 534 000 руб., по комплектующим изделиям - 2 650 000 руб. Со-

ответствующие изменения в учредительные документы организации зарегистрированы. Ор-

ганизация образована в 2016 г. и размер ее уставного капитала до его увеличения составлял 

100 000 руб.  

Задание. Отразить в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности за 2017 г. из-

менение добавочного капитала в связи с получением обществом с ограниченной ответствен-

ностью имущества в качестве дополнительного вклада при увеличении уставного капитала 

ООО. 

 

Задание по теме № 10.  

1. Предприятие выпускает и продает изделие «А» по цене 800 руб. Средние перемен-

ные затраты составляют 500 руб., а постоянные затраты - 190 000 руб. Какое количество из-

делий «А» предприятие должно продать, чтобы обеспечить получение прибыли в размере 50 

000 руб.? 

2. Известно, что фактический объем продаж составляет 45 тыс. ед. продукции. 

Удельные переменные затраты 80 руб., постоянные (затраты периода) 900 тыс. руб. Чему ра-

вен эффект операционного рычага при цене 110 руб.? Как изменится прибыль при росте вы-

пуска на 5 %? 

 

Примерные варианты тем курсовых работ 

1. Бухгалтерский баланс: строение, содержание и структура. Оценка статей баланса. 

2. Классификация имущества организации по составу и размещению.   

3. Учет кассовых операций. 

4. Учет операций по расчетным и валютным счетам. 

5. Учет расчетов с подотчетными лицами. 

6. Учет материально-производственных запасов (МПЗ). 

7. Учет основных средств. 

8. Учет нематериальных активов (НМА). 

9. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

10. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

11. Порядок расчета с бюджетом по НДС. 

12. Учет расчетов по оплате труда и расчетов по социальному обеспечению. 

13. Сущность основных средств, их классификация и оценка. 

14. Учет кредитов и займов. 

15. Учет амортизации основных средств: линейный способ, способ уменьшаемого 

остатка, способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования, 

способ начисления амортизации в зависимости от объема выпуска продукции (выполнения 

работ).  
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Примерные варианты тестов 

Тест 1. Одним из условий правильной организации учета запасов является:  
1. рациональная организация складского хозяйства  

2. соответствие складских запасов нормативным  

3. контроль правильности эксплуатации МБП  

 

Тест 2. По бухгалтерскому учету. Одной из основных задач организации учета 

запасов является:  
1. расчет фактической себестоимости израсходованного сырья и его остатков  

2.  подготовка правильной классификации запасов  

3. разработка норм расходования запасов  

 

Тест 3. Метод идентифицированной стоимости предусматривает:  
1. оценку запасов по каждой единице, делением суммарной стоимости на суммарное 

количество запасов на начало отчетного периода остатка полученных за период запасов  

2. оценку запасов, отпускаемых для специальных заявок и проектов  

3. применение предприятием среднего процента торговой наценки  

 

Тест 4. На дату баланса в бухгалтерском учете и отчетности запасы отражаются 

по:  
1. чистой стоимости реализации  

2. покупной стоимости  

3. плановой стоимости  

 

Тест 5. Объявление уставного капитала отражается бухгалтерской записью:  

1. Дт 46 Кт10  

2. Дт 30 Кт 40  

3. Дт 46 Кт 40  

 

Тест 6. Приказ об учетной политике предприятия приобретает юридическую си-

лу:  

1. со дня подписания его собственником (руководителем) предприятия  

2. со дня регистрации предприятия  

3. с первого числа соответствующего отчетного периода  

 

Тест 7. К факторам, влияющим на выбор учетной политики предприятия отно-

сят:  

1. местонахождение предприятия  

2. форму собственности  

3. количество собственников  

 

Тест 8. Ответственность за разработку учетной политики предприятия возлага-

ется на:  

1. собственника предприятия  

2. главного бухгалтера предприятия  

3. внутреннего аудитора предприятия  

 

Тест 9. Учетная политика предприятия может изменяться, если:  

1. проводятся операции, которые ранее не проводились  

2. изменяются уставные условия  

3. изменяется обслуживающий банк  
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Тест 10. По бухгалтерскому учету. Технологический уровень учетной политики 

предусматривает:  

1. организацию системы внутреннего контроля  

2. выбор формы ведения учета  

3. порядок формирования уставного капитала  

 

Тест 11. Рабочий план счетов:  

1. составляется на основании типового плана счетов  

2. не содержит забалансовых счетов  

3. составляется из счетов, которыми бухгалтер пользуется в течение одного рабочего 

дня  

 

Тест 12. Хозяйственные операции в регистрах бухгалтерского учета должны от-

ражаться:  

1. в хронологической последовательности  

2. по окончании отчетного периода  

3. по требованию контролирующих органов  

 

Примерные варианты практических заданий 

Задание 1:  

Малое предприятие закупило основное средство за 35 400 руб. с НДС. Отразите в 

бухгалтерском учете следующие операции: 

Содержание хозяйственной операции 
Сумма, 

руб. 

Корреспонденция счетов 

Дебет Кредит 

Поступил от поставщика объект основных 

средств 
   

Отражен НДС по объекту основных средств    

Оплачен поставщику объект основных 

средств 
   

Принят к бухгалтерскому учету объект ос-

новных средств 
   

Принят к возмещению НДС по объекту ос-

новных средств 
   

 

Задание 2:  

Малым предприятием от поставщика получены товары стоимостью 94 400 руб. с 

НДС.  

Отразите в бухгалтерском учете следующие операции: 

Содержание хозяйственной операции 
Сумма, 

руб. 

Корреспонденция счетов 

Дебет Кредит 

Оприходованы товары, полученные от по-

ставщика 
   

Учтен НДС по товарам    

Оплачены товары поставщику    

Начислена торговая наценка на товары 

(20%) 
 

  

Списана, установленная ранее торговая 

наценка 
   

 

Задание 3:  
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Малому предприятию от учредителя поступило основное средство стоимостью 45 000 

руб., стоимость по доставке ОС – 5 900 руб. с НДС.  

Отразите в бухгалтерском учете следующие операции: 

Содержание хозяйственной операции 
Сумма, 

руб. 

Корреспонденция счетов 

Дебет Кредит 

Отражена стоимость ОС полученная от 

учредителей 
   

Включены в стоимость ОС расходы по до-

ставке 
   

Принята к учету сумма НДС по доставке ОС    

Подписан акт - приемки ОС    

Произведена оплата расходов по доставке 

ОС 
   

Предъявлена к зачету с бюджетом НДС по 

оплаченным расходам на доставку ОС 
   

 

 

 

Задание 4:  

Малое  предприятие ООО «ДОМ» реализовало ООО «Спектор» со склада материалов 

10 банок краски по цене 500 руб./банка, с НДС. Стоимость 1 банки в учете ООО «ДОМ» со-

ставляет 300 руб./банка.  

Определите финансовый результат и отразите проводкой:  

Содержание хозяйственной операции 
Сумма, 

руб. 

Корреспонденция счетов 

Дебет Кредит 

Отражена выручка от реализации краски    

Выделен НДС с реализации    

Списана стоимость реализованной краски    

Отражен финансовый результат (прибыль) 

от операции 
   

 

Примерный перечень вопросов к экзамену во 2 семестре 

1. Характеристика хозяйственных средств и источников их формирования. 

2. Предмет и метод бухгалтерского учета. Объекты хозяйственной деятельности. 

3. Отличительные особенности бухгалтерского учета. Измерители в учете. 

4. Аналитический и синтетический учет. 

5. Классификация счетов по отношению к балансу. Остатки и обороты на счетах. 

6. Объекты хозяйственной деятельности. 

7. Организация бухгалтерского учета в организациях. Учетная политика организации. 

8. Значение и функции баланса. Строение, содержание и структура баланса. 

9. Классификация имущества организации по составу и размещению. 

10. Вид изменений в балансе, происходящие под влиянием хозяйственных операций. 

11. Счета бухгалтерского учета и их строение. 

12. Двойная запись счетов и ее сущность. 

13. Общие положения классификации счетов. 

14. План счетов бухгалтерского учета. 

15. Оборотная ведомость и принцип ее составления. 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену в 3 семестре 

1. Формы безналичных расчетов. 
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2. Учет расчетов с подотчетными лицами. 

3. Понятие и общие принципы учета валютных ценностей и операций. 

4. Общие положения по учету труда. Организация оплаты труда. 

5. Порядок начисления средств на оплату труда. 

6. Учет расчетов по обязательному страхованию и обеспечению. 

7. Налог на доходы физических лиц. 

8. Страховые взносы. 

9. Обязательное пенсионное страхование. 

10. Издержки производства и себестоимость продукции. 

11. Калькулирование себестоимости продукции. 

12. Учет готовой продукции и ее продаж. 

13. Понятие финансового результата. 

14. Учет прибылей и убытков. 

15. Учет использования прибыли. 

 

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций. 

Формами текущего контроля лабораторный практикум, тест, выполнение практиче-

ских заданий. 

Лабораторный практикум – вид аудиторных занятий семинарского типа, является 

неотъемлемой частью изучения дисциплины, определяемой учебным планом, относится к 

средствам, обеспечивающим решение следующих основных задач:  приобретение навыков 

исследования процессов, явлений и объектов, изучаемых в рамках данной дисциплины;  

закрепление, развитие и детализация теоретических знаний, полученных на лекциях;  

получение новой информации по изучаемой дисциплине;  приобретение навыков 

самостоятельной работы. Лабораторный практикум включает в себя выполнение  

практических заданий. 

 

Максимальное количество баллов, которое может набрать обучающийся в течение 

семестра за текущий контроль, равняется 70 баллам. 

Максимальное количество баллов, которые обучающийся может получить на экза-

мене, равняется 30 баллам.  

Формами промежуточной аттестации являются  экзамен и курсовая работа. 

Курсовая работа оформляется в соответствии с общими правилами и содержит: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список использованных источников. 

Критерии публичной защиты: 

– выдержан регламент доклада – 5-7 минут;  

– речь построена грамотно, уместно использованы специальные термины;  

– с опорой на мнения авторов значимых работ по заявленной теме (на источники) рас-

крыты актуальность, цель и задачи исследования;  

– ответы на вопросы показывают глубокое знание и понимание выполненной работы. 

 

Итоговая шкала выставления оценки по курсовой работе 

Баллы, полученные  

обучающимися по курсовой  

работе 

Оценка по курсовой работе 



 

 26 

81 – 100 отлично 

61 – 80 хорошо 

41 – 60 удовлетворительно 

0 – 40 неудовлетворительно 

 

Экзамен проходит в форме устного собеседования по вопросам экзаменационного би-

лета. 

Шкала оценивания экзамена  

Баллы Критерии оценивания 

26-30    Обучающийся полно излагает материал, дает правильное 

определение основных понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, привести необходимые примеры не только из 

учебника, но и самостоятельно составленные. 

20-25     Обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требова-

ниям, что и для отметки «отлично», но допускает одну - две 

ошибки, которые сам же исправляет, и один - два недочета в по-

следовательности и языковом оформлении излагаемого материа-

ла. 

14-19 Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в опре-

делении понятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать 

свои суждения и привести свои примеры. 

0-13 Обучающийся обнаруживает незнание большей части соот-

ветствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке опре-

делений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и не-

уверенно излагает материал.  

 

Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При выстав-

лении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение всего 

срока освоения дисциплины, а также баллы на промежуточной аттестации. 

 

Баллы, полученные  

обучающимися в течение  

освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

81 – 100 отлично 

61 – 80 хорошо 

41 – 60 удовлетворительно 

0 – 40 неудовлетворительно 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426481
http://znanium.com/bookread2.php?book=511230



