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Vocabulary 

3. Complete the sentences with the correct prepositions. 

1 When I played _________ the message I recognised Dan’s voice. 

2 The manager hasn’t sorted _________ the football fixtures for this season yet, but he’s 

working on it. 

3 We can always go _________ this together at a later date when both of us have more time. 

4 I just walked in _________ Frank and Alice having a private conversation. They looked very 

shifty. 

5 The key _________ a good relationship is mutual trust. 

6 Jack ran the idea _________ me last week and I was extremely impressed. 

 

Mark: ___/6 

4. Complete the sentences with the correct words. 

1 Kate _____ about how good she was and it was quite a let-down when she came third! 

A boasted    B claimed    C warned 

2 The _____ of the discussion was that we agreed to take turns doing the dishes. 

A due    B rise    C upshot 

3 Simon always _____ me for things he knows full well are his own mistakes. 

A accuses    B suggests    C blames 

4 The Diploma is _____ as the best qualification in this particular field of study. 

A considered   B seen    C reported 

5 We don’t _____ them to arrive any later than 11.00. 

A anticipate    B expect    C predict 

6 We _____ all round the town in the freezing cold for two hours. 

A strolled    B strutted    C traipsed 

7 There was no way I could eat the steak – it was practically _____ . 

A raw    B tough    C stale 

Mark: ___/7 

 

5. Complete the sentences with the correct words. 

1 Dave _________ refused to allow cameras into his classroom – and I don’t blame him! 

2 Helen let something _________ yesterday about when the results are going to be released. 

3 The doctor gave me a _________ for painkillers to stop my migraines. 

4 Running away is often considered a(n) _________ of guilt by the police. 

5 Mr Brown didn’t say so exactly, but he _________ that my work hasn’t been up to standard 

recently. 

Mark: ___/5 

Listening 

6. Listen to part of a radio interview. Complete the sentences with up to three words from the 

interview. 

1 The Indian conglomerate that produces the Nano has an excellent __________________ with 

other makes of car. 

2 An additional advantage of the Nano is that it will suit people who have 

__________________ . 

3 The Nano only comes in __________________ . 

4 At the moment the Indian roads are full of __________________ . 

5 As well as having low emissions the Nano has excellent __________________ . 

 

Mark: ___/10 
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Reading 

7.  Read the text. Choose the best answers. 

The supermarket sprinter! 

There is a new breed of shopper stalking today’s supermarkets. She’s the one you see checking 

out all the trolleys outside before choosing the perfect vehicle for the event – no sticky wheels, 

no sideways camber and easy to manoeuvre at the flick of a wrist.  

And there she is, at the starting line, surveying the course before her with a dreadful anticipation 

and glee. Fresh flowers face her on either side of the first aisle and hint of accolades to come. 

She takes a deep breath, wets her lips and – she’s off on the first stretch, getting into her stride as 

she gently pushes through the dairy products. She tosses butter, cheese and yoghurt into her 

trolley with the professionalism of a juggler. A quick turn at the end of the aisle with barely a 

glance at the delicatessen behind her and she’s into the second, building up a comfortable speed 

as she glides past the fruit and vegetables on her right, totally ignoring the meat section to the 

left. 

Her breathing starts to quicken and she’s into a two-wheel turn at the baked beans. Her 

concentration is ferocious – a right hand snakes out to release a tin of prunes from the top shelf, 

her pace never faltering, and a packet of chicken soup is flipped into the moving trolley by her 

left. Ambidextrous! Is there no end to this woman’s talents? Speeding past the baking products 

on her right she’s approaching yet another turn. To get a good angle she nearly clips some jars of 

curry powder, but she makes it with ease and rounds the loaves of bread into the next aisle with 

the smell of fish behind her to speed her on. 

If possible, her speed seems to pick up even more – she’s in top gear, running true to form, no 

let-up now she’s on the home straight and the finish line is in her sights. The trolley is hurtling 

now, burning rubber, obstruct her at your peril! A final dodge to the left to miss the guy filling 

shelves with cleaning products and a quick swerve to the right to avoid the old lady stocking up 

on cat food. They stare after her, wide eyed. Her eyes glaze over, she’s panting slightly, the 

checkout is ahead.  

A minor hesitation as she scans for the shortest queue and triumph when she sees that the middle 

one is empty. She’s made it. Breathless, sweating but triumphant, the ‘supermarket sprint’ 

finalist punches the air. She’s beaten her P.B. and this time no casualties! 

 

1 What do you think is the function of the text? 

A to advertise a new supermarket 

B to report a competition 

C to give a cynical look at today’s modern shopper 

 

2 The shopper is compared to 

A an athlete. 

B a fitness addict. 

C an economist. 

 

3 The shopper’s tastes include 

A fish. 

B meat. 

C canned food. 

 

4 The supermarket is like 

A an obstacle course. 

B a circus. 

C a showroom. 

 

5 During her shopping sprees she 



13 

 

A saves time and money. 

B challenges herself. 

C feels slightly nauseous. 

Mark: ___/5 

 

Total: ___/50 

 

 

Тесты порогового уровня оцениваются  из расчета 100 баллов, каждый правильный ответ 

оценивается в 2 балла. 

Шкала соответствия рейтинговых оценок пятибалльным оценкам: 100 – 81- «отлично» (5); 

80 – 61 - «хорошо» (4); 60 – 41 - «удовлетворительно» (3); 40 – 21  - «неудовлетворительно» 

(2), 20 – 0  - «необходимо повторное изучение».  

 

Критерии оценки теста (пороговый уровень) 

 

Оценка по 5-балльной системе Оценка по 100-балльной 

системе 

Баллы для аттестации 

5 отлично 81 – 100 17-20  

4 хорошо 61 – 80 13-16 

3 удовлетворительно 41 – 60 9-12 

2 неудовлетворительно 21 – 40 5-8 

1 Необходимо повторное 

изучение 

0-20 0-4 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное образовательное учреждение  высшего образования Московской области 

МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБЛАСТНОЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 (МГОУ) 

 

Кафедра английской филологии 

 

 

Образец текста для комплексного лингвостилистического анализа по 

дисциплине   

«Практикум по культуре речевого общения первого иностранного языка» 

 

Оцениваемые компетенции: УК-4 

Уровень: Пороговый / Продвинутый  

 

The Umbrella Man by Roald Dahl 

 
The Umbrella Man I’M GOING TO TELL you about a funny thing that happened to my 

mother and me yesterday evening. I am twelve years old and I’m a girl. My mother is thirty-four but 

I am nearly as tall as her already. Yesterday afternoon, my mother took me up to London to see the 

dentist. He found one hole. It was in a back tooth and he filled it without hurting me too much. 

After that, we went to a café. I had a banana split and my mother had a cup of coffee. By the time 

we got up to leave, it was about six o'clock. When we came out of the café it had started to rain.  

“We must get a taxi," my mother said. We were wearing ordinary hats and coats, and it was 

raining quite hard. "Why don't we go back into the café and wait for it to stop?" I said. I wanted 

another of those banana splits. They were gorgeous.  

“It isn't going to stop," my mother said. "We must go home." We stood on the pavement in the 

rain, looking for a taxi. Lots of them came by but they all had passengers inside them.  

"I wish we had a car with a chauffeur," my mother said. Just then, a man came up to us. He was 

a small man and he was pretty old, probably seventy or more. He raised his hat politely and said to 

my mother "Excuse me. I do hope you will excuse me. . . ."  

He had a fine white moustache and bushy white eyebrows and a wrinkly pink face. He was 

sheltering under an umbrella which he held high over his head. "Yes?" my mother said, very cool 

and distant.  

"I wonder if I could ask a small favour of you.” he said. "It is only a very small favour."  

I saw my mother looking at him suspiciously. She is a suspicious person, my mother. She is 

especially suspicious of two things - strange men and boiled eggs. When she cuts the top off a 

boiled egg, she pokes around inside it with her spoon as though expecting to find a mouse or 

something. With strange men she has a golden rule which says, "The nicer the man seems to be, the 

more suspicious you must become."  

This little old man was particularly nice. He was polite. He was well-spoken. He was well-

dressed. He was a real gentleman. The reason I knew he was a gentleman was because of his shoes.  

"You can always spot a gentleman by the shoes he wears," was another of my mother's 

favourite sayings. This man had beautiful brown shoes. "The truth of the matter is," the little man 

was saying, "I've got myself into a bit of a scrape. I need some help. Not much, I assure you. It's 

almost nothing, in fact, but I do need it. You see, madam, old people like me often become terribly 

forgetful. . . ."  

My mother's chin was up and she was staring down at him along the full length of her nose. It 

is a fearsome thing, 5 this frosty-nosed stare of my mother's. Most people go to pieces completely 
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when she gives it to them. I once saw my own headmistress begin to stammer and simper like an 

idiot when my mother gave her a really foul frosty-noser. But the little man on the pavement with 

the umbrella over his head didn't bat an eyelid.  

He gave a gentle smile and said, "I beg you to believe, madam, that I am not in the habit of 

stopping ladies in the street and telling them my troubles." "I should hope not, " my mother said. I 

felt quite embarrassed by my mother's sharpness. I wanted to say to her, "Oh, mummy, for heaven's 

sake, he's a very very old man, and he's sweet and polite, and he's in some sort of trouble, so don't 

be so beastly to him." But I didn't say anything.  

The little man shifted his umbrella from one hand to the other. "I've never forgotten it before," 

he said. "You've never forgotten what?" my mother asked sternly. "My wallet," he said. "I must 

have left it in my other jacket. Isn't that the silliest thing to do?" "Are you asking me to give you 

money?" my mother said. "Oh, goodness gracious me, no!" he cried. "Heaven forbid I should ever 

do that!" "Then what are you asking?" my mother said. "Do hurry up. We're getting soaked to the 

skin standing here." "I know you are," he said. " And that is why I’m offering you this umbrella of 

mine to protect you, and to keep forever, if . . . if only . . ." "If only what?" my mother said. "If only 

you would give me in return a pound for my taxi-fare just to get me home."  

My mother was still suspicious. "If you had no money in the first place," she said, "then how 

did you get here?" "I walked," he answered. "Every day I go for a lovely long walk and then I 

summon a taxi to take me home. I do it every day of the year." "Why don't you walk home now," 

my mother asked. "Oh, I wish I could, " he said. "I do wish I could. But I don't think I could manage 

it on these silly old legs of mine. I've gone too far already."  

My mother stood there chewing her lower lip. She was beginning to melt a bit, I could see that. 

And the idea of getting an umbrella to shelter under must have tempted her a good deal. "It's a 

lovely umbrella," the little man said. "So I’ve noticed," my mother said. "It's silk, " he said.  

"I can see that." "Then why don't you take it, madam," he said. "It cost me over twenty pounds, 

I promise you. But that's of no importance so long as I can get home and rest these old legs of 

mine."  

I saw my mother's hand feeling for the clasp on her purse. She saw me watching her. I was 

giving her one of my own frosty-nosed looks this time and she knew exactly what I was telling her. 

Now listen, mummy, I was telling her, you simply mustn't take advantage of a tired old man in this 

way. It's a rotten thing to do.  

My mother paused and looked back at me. Then she said to the little man, "I don't think it's 

quite right that I should take a silk umbrella from you worth twenty pounds. I think I'd just better 

give you the taxi fare and be done with it." "No, no, no!" he cried. "It's out of the question! I 

wouldn't dream of it! Not in a million years! I would never accept money from you like that! Take 

the umbrella, dear lady, and keep the rain off your shoulders!"  

My mother gave me a triumphant sideways look. There you are, she was telling me. You're 

wrong. He wants me to have it. She fished into her purse and took out a pound note. She held it out 

to the little man. He took it and handed her the umbrella. He pocketed the pound, raised his hat, 

gave a quick bow from the waist, and said. "Thank you, madam, thank you. "  

Then he was gone. "Come under here and keep dry, darling," my mother said. "Aren't we 

lucky. I've never had a silk umbrella before. I couldn't afford it." "Why were you so horrid to him in 

the beginning?" I asked. "I wanted to satisfy myself he wasn't a trickster," she said. " And I did. He 

was a gentleman. I'm very pleased I was able to help him." "Yes, mummy," I said. "A real 

gentleman," she went on. "Wealthy, too, otherwise he wouldn't have had a silk umbrella. I shouldn't 

be surprised if he isn't a titled person. Sir Harry Goldsworthy or something like that." "Yes, 

mummy." "This will be a good lesson to you," she went on. "Never rush things. Always take your 

time when you are summing someone up. Then you'll never make mistakes." "There he goes," I 

said. "Look." "Where?" "Over there. He's crossing the street. Goodness, mummy, what a hurry he's 

in."  

We watched the little man as he dodged nimbly in and out of the traffic. When he reached the 

other side of the street, he turned left, walking very fast. "He doesn't look very tired to me, does he 
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to you, mummy?" My mother didn't answer. "He doesn't look as though he's trying to get a taxi, 

either," I said. My mother was standing very still and stiff, staring across the street at the little man.  

We could see him clearly. He was in a terrific hurry. He was bustling along the pavement, 

sidestepping the other pedestrians and swinging his arms like a soldier on the march. 7 "He's up to 

something," my mother said, stony-faced. "But what?" "I don't know," my mother snapped. "But 

I’m going to find out. Come with me." She took my arm and we crossed the street together. Then 

we turned left. "Can you see him?" my mother asked. "Yes. There he is. He's turning right down the 

next street."  

We came to the corner and turned right. The little man was about twenty yards ahead of us. He 

was scuttling along like a rabbit and we had to walk fast to keep up with him. The rain was pelting 

down harder than ever now and I could see it dripping from the brim of his hat onto his shoulders. 

But we were snug and dry under our lovely big silk umbrella.  

"What is he up to?" my mother said. "What if he turns round and sees us?" I asked. "I don't care 

if he does, " my mother said. "He lied to us. He said he was too tired to walk any further and he's 

practically running us off our feet! He's a barefaced liar! He's a crook!" "you mean he's not a titled 

gentleman?" I asked. "Be quiet, " she said. At the next crossing, the little man turned right again. 

Then he turned left. Then right. "I’m not giving up now," my mother said. "He's disappeared!" I 

cried. "Where's he gone?" "He went in that door!" my mother said. "I saw him! Into that house! 

Great heavens, it's a pub!" It was a pub. In big letters right across the front it said THE RED LION.  

"You're not going in, are you, mummy?" , "No," she said. "We'll watch from outside." There 

was a big plate-glass window along the front of the pub, and although it was a bit steamy on the 

inside, we could see through it very well if we went close. We stood huddled together outside the 

pub window. I was clutching my mother's arm. The big raindrops were making a loud noise on our 

umbrella. "There he is," I said. "Over there."  

The room we were looking into was full of people and cigarette smoke, and our little man was 

in the middle of it all. He was now without his hat or coat, and he was edging his way through the 

crowd toward the bar. When 8 he reached it, he placed both hands on the bar itself and spoke to the 

barman. I saw his lips moving as he gave his order. The barman turned away from him for a few 

seconds and came back with a smallish tumbler filled to the brim with light brown liquid. The little 

man placed a pound note on the counter.  

"That's my pound!" my mother hissed. "By golly he's got a nerve!" "What's in the glass?" I 

asked. "Whiskey," my mother said. "Neat whiskey." The barman didn't give him any change from 

the pound. "That must be a treble whiskey," my mother said. "What's a treble?" I asked. "Three 

times the normal measure," she answered. The little man picked up the glass and put it to his lips. 

He tilted it gently. Then he tilted it higher. . . and higher. . . and higher. . . and very soon all the 

whiskey had disappeared down his throat in one long pour. "That was a jolly expensive drink," I 

said. "It's ridiculous!" my mother said. "Fancy paying a pound for something you swallow in one 

go!" "It cost him more than a pound, " I said. "It cost him a twenty pound silk umbrella." "So it 

did," my mother said. "He must be mad."  

The little man was standing by the bar with the empty glass in his hand. He was smiling now, 

and a sort of golden glow of pleasure was spreading over his round pink face. I saw his tongue 

come out to lick the white moustache, as though searching for the last drop of that precious 

whiskey. Slowly, he turned away from the bar and edged back through the crowd to where his hat 

and coat were hanging. He put on his hat. He put on his coat. Then, in a manner so superbly cool 

and casual that you hardly noticed anything at all, he lifted from the coat rack one of the many wet 

umbrellas hanging there, and off he went.  

"Did you see that!" my mother shrieked. "Did you see what he did!" "Ssshh!" I whispered. 

"He's coming out!" We lowered the umbrella to hide our faces and peeped out from under it. Out he 

came. But he never looked in our direction. He opened his new umbrella over his head and scurried 

off down the road the way he had come. "So that's his little game!" my mother said. 9 "Neat, " I 

said. "Super."  
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We followed him back to the main street where we had first met him, and we watched him as 

he proceeded, with no trouble at all, to exchange his new umbrella for another pound note. This 

time it was with a tall thin fellow who didn't even have a coat or hat. And as soon as the transaction 

was completed, our little man trotted off down the street and was lost in the crowd. But this time he 

went in the opposite direction. "You see how clever he is!" my mother said. "He never goes to the 

same pub twice!" "He could go on doing this all night, " I said. "Yes," my mother said. "Of course. 

But I'll bet he prays like mad for rainy days." 

 

I. Give a summary of the story. 

 

II. Get ready to interpret along the following lines. 

Note that the story is told in the first person and all the events are recorded through 

the eyes of the twelve-year-old girl. 

1. What kind of story is it? What is the general tone of the story? 

2. What is the theme of the story? 

3. Who is the narrator? Can the reader trust such a narrator? Would a story be 

improved if told from the mother’s point of view? How would the story change if it 

were told from the point of view of the ‘umbrella man’? 

4. Where is the scene set? 

5. Who are the main characters? Are they flat or round? Is the ‘umbrella man’ an 

antagonist in the story? Is he really a criminal? Why is he successful in his crime? 

Should he go to prison for it? What do you think he might do when it is not raining? 

Give a one-sentence character sketch of the mother, her daughter and the ‘umbrella 

man’. 

6. What is the plot of the story? Divide it into several logical parts and entitle each of 

them. Does the story have a surprise ending? Have you ever been tricked by anybody 

in a similar way to this? 

7. Analyze the composition of the story. Comment on the role of direct speech. 

8. What is the message of the story? Speak on its title. 

 

III. Get ready for the stylistic analysis of the story. 

1. Note that the text is full of words or phrases repeated by the author. Highlight the 

paragraph where the adjective suspicious is repeated several times. What effect is 

achieved with the help of this stylistic device? Find other prominent repetitions in the 

story. What role do they play? 

2. R. Dahl creates a brilliant visual and sound portrait of his eponymous (title) 

character. Make the list of the epithets that the author uses describing the appearance 

of the ‘umbrella man’. Why does R. Dahl take the trouble of presenting such a 

detailed description? List several phrases used by the ‘umbrella man’ which show 

how polite he is and prove that they help him to make the mother and the daughter 

believe his story. 

E.g. ‘I wonder if I could ask a small favour of you.’ 

3. Comment on how the following examples add to the portraiture of the three 

characters of the story. Find the Russian equivalents to the given English sentences 

and illustrate their meaning by the situation from the text: 
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a) ‘I’ve got myself into a bit of a scrape.’ 

b) Most people go to pieces completely when she gives it to them. 

c) But the little man on the pavement with the umbrella over his head didn’t bat an 

eyelid. 

d) We were getting soaked to the skin. 

e) ‘You simply mustn’t take advantage of a tired old man.’ 

f) He was bustling along the pavement, and swinging his arms like a soldier on the 

march. 

g) ‘He’s up to something’, my mother said, stony-faced. 

h) ‘He’s practically running us off our feet.’ 

i) ‘That’s my pound!’ my mother hissed. ‘By golly, he’s got a nerve!’ 

4. Sum up all your literary and stylistic observations and say what makes the authors 

style individual. 
 

 
Критерии оценивания комплексного анализа текста 

 

Показатель Количество баллов 

Студент грамотно определяет жанрово-стилистическую 

принадлежность и структурную композицию текста; умеет 

находить нужные факты; делает логичные и 

аргументированные выводы, подтверждая их примерами из 

текста; обнаруживает правильное использование 

лексических, грамматических и стилистических норм 

изучаемого языка. 

отлично 

81-100%  

9-10 

Лингвостилистический анализ текста содержательно  

корректен, но допускаются неточности в аргументировании и 

в примерах из текстов, 

допускаются единичные ошибки в лексике или грамматике, 

незначительно влияющих на смысловое содержание. 

хорошо 

61-81% 

7-8 

студент обнаруживает недостаточное понимание 

содержания текста, его анализ изобилует грамматическими 

и лексическими ошибками (5-7 полных ошибок, в том числе 

ведущих к искажению смысла. 

удовлетворительно 

41-60%  

5-6 

студент обнаруживает непонимание текста, предложенного 

для анализа, допускает грубые ошибки, ведущие к 

искажению смысла, не владеет навыками 

лингвостилистического анализа текста. 

неудовлетворительн

о 

0-40% 

0-4 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

Формой текущего контроля и промежуточной аттестации является для очной 

формы обучения:  экзамен в 5 семестре, зачет с оценкой в 6 семестре, экзамены 

в 7, 8 семестрах; для очно-заочной формы обучения:  экзамены в 7 и 8 

семестрах, зачет с оценкой  в 9 семестре, экзамен в 10  семестре. 

 

Экзаменационный билет включает 2  вопроса: 

1. Реферирование газетной или журнальной статьи. 

2. Лингвостилистический анализ аутентичного текста.  

Реферирование предполагает изложение основной проблематики статьи, 

написанной на русском языке, на английском языке. При устном изложении 

содержания статьи упор делается на выделение основной мысли автора и 

формулирование выводов. Студенты должны продемонстрировать 

компетенции чтения с извлечением основной и существенной информации, 

компрессии языкового оформления информации и коммуникативную 

компетенцию.  

Для лингвостилистического анализа выбираются отрывки из 

оригинальных художественных, публицистических и научно-популярных 

произведений, а также законченные рассказы и эссе  английских, 

американских, канадских и австралийских авторов, классических и 

современных, известных и неизвестных студентам.  

 

 

Распределение баллов по видам работ 

Доклад / Презентация до 10 баллов 

Комплексный анализ текста до 10 баллов 

Тесты до 10 баллов 

Зачет с оценкой до 10 баллов 

Экзамен до 20 баллов 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное образовательное учреждение  высшего образования Московской области 

МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБЛАСТНОЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 (МГОУ) 

 

Кафедра английской филологии 

 

 

Примерный перечень вопросов к зачету с оценкой по дисциплине   

«Практикум по культуре речевого общения первого иностранного языка» 

 

Оцениваемые компетенции: УК-4 

Уровень: Пороговый / Продвинутый  

 

1. Give the gist of the passage/story/essay. What are its theme and message?  

2. Is the point of view objective? Does the narrator of the story pass judgement on 

the characters or events? Does he guide the readers’ opinion? 

3. What do you think of the personality of the narrator? Is he reliable? What does 

the use of this type of narrator add to the text? 

4. Is the third-person narrator omniscient or limited? Justify your answer 

5. Analyse the stylistic peculiarities of the passage. What language means can be 

called style-forming? 

6. What is your idea of the target audience of this essay?  

7. Does the author express his opinions directly and openly? Does he appeal to 

logic or emotions? Does the author manage to convince the reader? 

8. How do you understand S. Fry’s simile ‘as mad as a human’? 

9. Comment on the structure of the essay. Analyze its stylistic peculiarities and 

means of persuasion employed by the author.  

10. What means of persuasiveness does the author use? Which of them do you find 

especially effective?  

11. What do you think the title of the story signifies? Is it related to the theme?  

12. Are there any key words that help the reader understand the theme?  

13. Do the details of the setting reinforce the theme? Justify your answer. 

14. Comment on the structural peculiarities of the passage. How many parts does it 

fall into?  

15. What is the basic conflict of the story?  Is it external or internal?  Is there a 

resolution to the conflict?   

16. What stylistic devices are used to show the main conflict of the story? 

17. How would you characterise the author’s choice of words?  

18. What use does the author make of highly literary/colloquial expressions? 

19. How would you characterise the author’s syntax in this text 

20. Can you identify the genre of the story/extract? Does it belong to a 

recognizable genre? 
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Критерии оценки ответов студентов на зачете с оценкой 

 
Оценка Показатели Количество 

баллов 

Количество 

баллов 

(вклад в 

рейтинг) 

отлично Отметка «отлично» выставляется, если студент: 

обнаруживает глубокое понимание основного 

содержания, темы и идеи предложенного текста; 

грамотно определяет жанрово-стилистическую 

принадлежность и структурную композицию 

текста; умеет находить нужные факты; делает 

логичные и аргументированные выводы, 

подтверждая их примерами из текста; излагает 

материал последовательно, грамотно и бегло, 

обнаруживая правильное использование 

орфоэпических, лексических, грамматических и 

стилистических норм изучаемого языка (при этом 

в ответе допускается не более двух полных 

ошибок, не влияющих на смысловое содержание 

речи). 

 

81-100 9-10 

хорошо Оценка «хорошо» ставится, если 

лингвостилистический анализ текста 

содержательно  корректен, но допускаются 

неточности в аргументировании и в примерах из 

текстов. 

Речь студента соответствует орфоэпическим, 

лексическим, грамматическим и стилистическим 

нормам изучаемого языка, но допускаются 

единичные ошибки в произношении, лексике или 

грамматике, которые самостоятельно 

исправляются студентом после замечания 

экзаменатора (не более 3-4 полных ошибок, 

незначительно влияющих на смысловое 

содержание речи). 

 

61-80 7-8 

удовлетво

рительно 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если 

студент показывает знание и понимание 

основных положений экзаменационного билета, 

но обнаруживает недостаточное понимание 

содержания текста, недостаточное знание 

теоретических дисциплин по специальности; его 

речь изобилует грамматическими и лексическими 

ошибками (5-7 полных ошибок, в том числе 

ведущих к искажению смысла высказывания). 

 

41-60 5-6 

неудовлет

ворительн

о 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если 

студент обнаруживает непонимание текста, 

предложенного для анализа, допускает грубые 

ошибки в устной речи, ведущие к искажению 

21-40 3-4 
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смысла высказывания, не владеет навыками 

лингвостилистического анализа текста. 

 

необходим

о 

повторное 

изучение 

Студент не может дать ответ на вопрос 

экзаменационного билета, не владеет навыками 

лингвостилистического анализа текста. 

 

 

0-20 0-2 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное образовательное учреждение  высшего образования Московской области 

МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБЛАСТНОЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 (МГОУ) 

 

Кафедра английской филологии 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену по дисциплине   

«Практикум по культуре речевого общения первого иностранного языка» 

 

Оцениваемые компетенции: УК-4 

Уровень: Пороговый / Продвинутый  
 

Образец текста для лингвостилистического анализа 

 

The Romance of an Ugly Policeman by P.G. Wodehouse 

 

Crossing the Thames by Chelsea Bridge, the wanderer through London finds himself in 

pleasant Battersea. Rounding the Park, where the female of the species wanders with its young by 

the ornamental water where the wild-fowl are, he comes upon a vast road. One side of this is given 

up to Nature, the other to Intellect. On the right, green trees stretch into the middle distance; on the 

left, endless blocks of residential flats. It is Battersea Park Road, the home of the cliff-dwellers. 

Police-constable Plimmer's beat embraced the first quarter of a mile of the cliffs. It was his 

duty to pace in the measured fashion of the London policeman along the front of them, turn to the 

right, turn to the left, and come back along the road which ran behind them. In this way he was 

enabled to keep the king's peace over no fewer than four blocks of mansions. 

It did not require a deal of keeping. Battersea may have its tough citizens, but they do not live 

in Battersea Park Road. Battersea Park Road's speciality is Brain, not Crime. Authors, musicians, 

newspaper men, actors, and artists are the inhabitants of these mansions. A child could control 

them. They assault and batter nothing but pianos; they steal nothing but ideas; they murder nobody 

except Chopin and Beethoven. Not through these shall an ambitious young constable achieve 

promotion. 

At this conclusion Edward Plimmer arrived within forty-eight hours of his installation. He 

recognized the flats for what they were--just so many layers of big-brained blamelessness. And 

there was not even the chance of a burglary. No burglar wastes his time burgling authors. Constable 

Plimmer reconciled his mind to the fact that his term in Battersea must be looked on as something 

in the nature of a vacation. 

He was not altogether sorry. At first, indeed, he found the new atmosphere soothing. His last 

beat had been in the heart of tempestuous Whitechapel, where his arms had ached from the 

incessant hauling of wiry inebriates to the station, and his shins had revolted at the kicks showered 

upon them by haughty spirits impatient of restraint. Also, one Saturday night, three friends of a 

gentleman whom he was trying to induce not to murder his wife had so wrought upon him that, 

when he came out of hospital, his already homely appearance was further marred by a nose which 

resembled the gnarled root of a tree. All these things had taken from the charm of Whitechapel, and 

the cloistral peace of Battersea Park Road was grateful and comforting. 

And just when the unbroken calm had begun to lose its attraction and dreams of action were 

once more troubling him, a new interest entered his life; and with its coming he ceased to wish to be 

removed from Battersea. He fell in love. 

It happened at the back of York Mansions. Anything that ever happened, happened there; for 

it is at the back of these blocks of flats that the real life is. At the front you never see anything, 
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except an occasional tousle-headed young man smoking a pipe; but at the back, where the cooks 

come out to parley with the tradesmen, there is at certain hours of the day quite a respectable 

activity. Pointed dialogues about yesterday's eggs and the toughness of Saturday's meat are 

conducted fortissimo between cheerful youths in the road and satirical young women in print 

dresses, who come out of their kitchen doors on to little balconies. The whole thing has a pleasing 

Romeo and Juliet touch. Romeo rattles up in his cart. 'Sixty-four!' he cries. 'Sixty-fower, sixty-

fower, sixty-fow--' The kitchen door opens, and Juliet emerges. She eyes Romeo without any great 

show of affection. 'Are you Perkins and Blissett?' she inquires coldly. Romeo admits it. 'Two of 

them yesterday's eggs was bad.' Romeo protests. He defends his eggs. They were fresh from the 

hen; he stood over her while she laid them. Juliet listens frigidly. 'I don't think,' she says. 'Well, half 

of sugar, one marmalade, and two of breakfast bacon,' she adds, and ends the argument. There is a 

rattling as of a steamer weighing anchor; the goods go up in the tradesman's lift; Juliet collects 

them, and exits, banging the door. The little drama is over. 

Such is life at the back of York Mansions--a busy, throbbing thing. 

The peace of afternoon had fallen upon the world one day towards the end of Constable 

Plimmer's second week of the simple life, when his attention was attracted by a whistle. It was 

followed by a musical 'Hi!' 

Constable Plimmer looked up. On the kitchen balcony of a second-floor flat a girl was 

standing. As he took her in with a slow and exhaustive gaze, he was aware of strange thrills. There 

was something about this girl which excited Constable Plimmer. I do not say that she was a beauty; 

I do not claim that you or I would have raved about her; I merely say that Constable Plimmer 

thought she was All Right. 

'Miss?' he said. 

'Got the time about you?' said the girl. 'All the clocks have stopped.' 

'The time,' said Constable Plimmer, consulting his watch, 'wants exactly ten minutes to four.' 

'Thanks.' 

'Not at all, miss.' 

The girl was inclined for conversation. It was that gracious hour of the day when you have 

cleared lunch and haven't got to think of dinner yet, and have a bit of time to draw a breath or two. 

She leaned over the balcony and smiled pleasantly. 

'If you want to know the time, ask a pleeceman,' she said. 'You been on this beat long?' 

'Just short of two weeks, miss.' 

'I been here three days.' 

'I hope you like it, miss.' 

'So-so. The milkman's a nice boy.' 

Constable Plimmer did not reply. He was busy silently hating the milkman. He knew him--

one of those good-looking blighters; one of those oiled and curled perishers; one of those blooming 

fascinators who go about the world making things hard for ugly, honest men with loving hearts. Oh, 

yes, he knew the milkman. 

'He's a rare one with his jokes,' said the girl. 

Constable Plimmer went on not replying. He was perfectly aware that the milkman was a rare 

one with his jokes. He had heard him. The way girls fell for anyone with the gift of the gab--that 

was what embittered Constable Plimmer. 

'He--' she giggled. 'He calls me Little Pansy-Face.' 

'If you'll excuse me, miss,' said Constable Plimmer coldly, 'I'll have to be getting along on my 

beat.' 

Little Pansy-Face! And you couldn't arrest him for it! What a world! Constable Plimmer 

paced upon his way, a blue-clad volcano. 

 

1. Give the gist of the passage. 
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2. Comment on the description of the setting in the exposition. What kind of London and 

what kind of England is depicted in the setting? Characterise the tone of the description and analyse 

the stylistic role of metonymy and antithesis. 

3. Focus on the character of Constable Plimmer. 

Does the author use direct or indirect method of characterization, or both? 

What is the narrator’s attitude to Constable Plimmer? 

Analyse stylistic means of characterization. Dwell on the role of epithet and simile. Explain 

the ironic effect of antonomasia and allusion. 

What devices suggest Constable Plimmer’s attitude to the girl and reveal his emotions? 

4. Characterise the general tone of narration and analyse stylistic means reinforcing it. Dwell 

on the use of phraseology. 

 

 

Образец  статьи  для  реферирования 

PROCRASTINATION: A STUDENT'S WORST ENEMY? 

 

Students are hardwired to waste time – and temptations abound. 

Even the library is full of distractions. We all know the feeling. Staring at the cursor blinking away 

on a blank Word document, desperately wishing you were somewhere else. But no, until the word 

count hits 3,000 you're staying put… Just need to make a cup of tea first. Before you know it, "a 

cup of tea'" has turned into a Lord of the Rings marathon, and the word count remains at zero. 

Procrastination is the disease eating away at student productivity – and with exam season upon us, 

we're facing an epidemic. An American study estimates that over 70% of students "exhibit [this] 

behaviour". 

Students are biologically and socially predisposed to put off until tomorrow what we should do 

today, says Dr. Piers Steel, author of The Procrastination Equation. "Aside from the cliché that 

students are more impulsive, in your early 20s you're still developing your pre-frontal cortex, home 

of the will power." 

He argues the closer you are to the temptation of fun, the more likely you are to indulge. At 

university, where even the library is filled with friends and has a quality internet connection, a 

"short break" can easily turn into an hour wasted. 

Research has also shown that evaluation threat and fear of failure (dissertations and exams, 

anyone?) correspond with higher levels of procrastination. As for those who say they produce their 

best work under pressure, allowDr. Tim Pychyl to burst your bubble: the "adrenaline rush" is 

actually relief that the task is done. 

And, in what comes as a shock to no one, a link has been found between procrastination and 

Facebook use. It's worth noting this study was released in 2008, before the likes of Twitter had 

joined the ever-expanding social media family. 

Steel sums it up well: "Students are caught in a perfect storm of procrastination." Is that it, then? 

Are we doomed to all-nighters powered by nothing but blind panic and red bull? 

No, says Steel. But beating procrastination takes commitment. He provided me with his top tips to 

increase productivity. 

First, get rid of temptation. Define a space for "work" and don't mix that with where you "play". A 

friend has perfected this approach, associating her desk with work so strongly that she has to leave 

her room to unwind. "It's hard to switch to relax mode when you're in the same environment," she 

explained. 

The same principle applies to your laptop. Once concentration has been broken – by checking 

emails, for instance – it takes 15 minutes to get back into the "work" state of mind. Create a 

separate profile for study, where you can make use of Internet blocking apps such as Anti-Social. 

Secondly, work with restrictions. Make a mental contract with yourself to work for 30 minutes 

without interruption. You'll be amazed at how efficient you can be, knowing you only need to 

power through a short space of time before you can take a break. 

http://www.apa.org/pubs/books/4318009.aspx
http://www.apa.org/pubs/books/4318009.aspx
http://www.guardian.co.uk/education/students
http://www.guardianbookshop.co.uk/BerteShopWeb/viewProduct.do?ISBN=9780273767701
http://www.psychologytoday.com/blog/dont-delay/200805/evaluation-threat-and-procrastination
http://www.psychologytoday.com/experts/timothy-pychyl-phd
http://www.thestar.com/article/675628
http://www.psychologytoday.com/blog/dont-delay/200804/facebook-whole-new-world-wasting-time
http://www.psychologytoday.com/blog/dont-delay/200804/facebook-whole-new-world-wasting-time
https://twitter.com/
http://anti-social.cc/
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If, despite this, you're still finding it impossible to tear yourself away from the Daily Mail sidebar, 

your university can provide extra support. 

Bob Hughes, Welfare Officer at York University Student Union told me about a number of 

measures in place for students who find "their procrastination is out of control," including the 

university's Open Door team. They can guide you towards a work pattern which suits you and help 

you stick to it. Every university I researched offered similar counselling services. 

Finally, don't be hard on yourself! A recent study from the University of Carleton found that if you 

forgive yourself for procrastinating, chances are you will procrastinate less on the next task at hand. 

So, Milana, I forgive you for writing this when you should be working of your dissertation. 

Nowgetonwithit! 

 

 

Образцы вопросов к беседе на экзамене: 

 

1. What are the most significant historical events that have occurred during your lifetime? 

2. What are your tastes in reading? 

3. History is a subject that’s taught in every school: why is this? 

4. Which historical figures would you like to be able to interview? Why? 

5. What is meant by popular culture? 

6. What can we learn from other cultures about attitudes to older people? 

7. How do old people feel in their retirement years? What are the aims of U3A movement in 

Britain?  

8. How would you set about improving conditions for older people in your country and changing 

younger people’s attitudes? 

9. What would you prefer: a large nuclear family or a large extended family? Why? 

10. Political correctness: is it social justice or absurdity? What are the pros and cons of political 

correctness? Is your language politically correct? 

11. What’s your attitude to violence on TV and cinema screens? 

12. We are what we eat. What is the food of the future? 

13. A good family. What could be said for big families? Does age matter in family relationships? 

14. Does violence on the screen have anything to do with violence at school? What are the real 

causes of violence and bullying at schools? 

15. Age and agеism. Does age matter in relationships? What is your attitude to the aged? What’s the 

role of elderly people in our society? 

16. Which living person/ figure from the past do you most admire? 

17. What’s the most memorable film that you have ever seen? Describe it. 

18. What is a generation gap? At what point in life does the generation gap seem to be the largest?  

19. What influences the styles, values and interests of a generation?  

20. Which were your favourite subjects at school? Explain why you enjoyed them. 

21. Compare the American and Russian systems of education. 

22. What is your ideal home like? What would your ideal room contain? 

23. What ‘perfect societies’ described in literature do you know? Which of the appeals to you? 

Why? 

24. Describe your own idea of Utopia. Decide on the aspects of the physical environment, 

government, possessions, public and private transport, education system, work and employment, 

family structures, law and order. 

25. Describe  your own town, city, village or district. Dwell on population, style of architecture, 

kinds of roads, public transport, employment and entertainments. 

26. What are ‘household names’ in your country? How would you explain to a foreign visitor why 

these people are famous? 

27. What makes a good language teacher? What qualities should a good language teacher possess?  

http://www.dailymail.co.uk/home/index.html
http://www.yusu.org/
https://www.york.ac.uk/students/support/health/opendoor/index.html?utm_source=york&utm_medium=redirect&utm_campaign=%25252Fadmin%25252Fscs
http://www.carleton.ca/
http://www.oprah.com/home/Helpful-Hints-for-Organization-and-De-Cluttering/5
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28. The role of education. Some people think that luck and family connections are more important 

than a good education. What do you think? Give your reasons. 

29. Should rich people be permitted to buy educational advantages by sending their children to 

private schools or should all schools be run by the state?  

 

 

Критерии оценки ответов студентов на экзамене 
 

Оценка Показатели Количество 

баллов 

Количество 

баллов  

(вклад в 

рейтинг) 

отлично Отметка «отлично» выставляется, если студент: 

1. Обнаруживает глубокое понимание основного 

содержания, темы и идеи предложенных текстов; 

2. Грамотно определяет жанрово-стилистическую 

принадлежность и структурную композицию текстов; 

3. Умеет находить нужные факты; делает 

логичные и аргументированные выводы, подтверждая 

их примерами из текстов; 

4. Правильно выявляет основные стилистические 

средства и оценивает их коммуникативные задачи в 

тексте предложенного жанра; 

5. При критическом анализе текста оперирует 

лингвистическими терминами и обнаруживает глубокое 

знание пройденных дисциплин; 

6. Дает правильные ответы на вопросы 

экзаменатора; 

7. Излагает материал последовательно, грамотно и 

бегло, обнаруживая правильное использование 

орфоэпических, лексических, грамматических и 

стилистических норм изучаемого языка (при этом в 

ответе допускается не более двух полных ошибок, не 

влияющих на смысловое содержание речи). 

 

81-100 17-20 

хорошо Оценка «хорошо» ставится, если 

лингвостилистический анализ текста и изложение  

основной  идеи  статьи  содержательно  корректны, но 

допускаются неточности в аргументировании и в 

примерах из текстов. 

Речь студента соответствует орфоэпическим, 

лексическим, грамматическим и стилистическим 

нормам изучаемого языка, но допускаются единичные 

ошибки в произношении, лексике или грамматике, 

которые самостоятельно исправляются студентом после 

замечания экзаменатора (не более 3-4 полных ошибок, 

незначительно влияющих на смысловое содержание 

речи). 

61-80 13-16 

удовлетвор

ительно 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент 

показывает знание и понимание основных положений 

экзаменационного билета, но обнаруживает 

недостаточное понимание содержания текстов, 

недостаточное знание теоретических дисциплин по 

специальности; его речь изобилует грамматическими и 

лексическими ошибками (5-7 полных ошибок, в том 

41-60 9-12 
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числе ведущих к искажению смысла высказывания). 

 

неудовлетв

орительно 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если 

студент обнаруживает непонимание текстов, 

предложенных для анализа, допускает грубые ошибки в 

устной речи, ведущие к искажению смысла 

высказывания, не владеет навыками 

лингвостилистического анализа текста и навыками 

реферирования. 

21-40 5-8 

необходимо 

повторное 

изучение 

Студент не может дать ответ на вопросы 

экзаменационного билета, не владеет навыками 

лингвостилистического анализа текста и навыками 

реферирования. 

0-20 0-4 
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 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы  

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК-6    Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни  

1. Работа на учебных занятиях  

2.  Самостоятельная работа: подготовка 

устного сообщения; подготовка реферата; 

выполнение контрольных заданий 
ОПК-1   Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной 

этики 

1. Работа на учебных занятиях. 

2.  Самостоятельная работа: написание 

текстов, сообщения, подготовка 

презентаций 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования; 

шкалы оценивания  

Оценивае

мые 

компетен

ции 

Уровень 

сформи-

рованно-

сти 

Этап  

формирования 

Описание  

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания  

(баллы) 

 

 

 

УК-6 

 

 

П
о
р
о
го

в
ы

й
 

 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2.  Самостоятельная работа: 

выполнение контрольных 

заданий подготовка устного 

сообщения  

знать:   психолого-педагогические 

основы проектирования карьеры и 

обеспечения профессионального роста  

уметь:   определять личные и 

профессиональные цели и пути их 

реализации 

Выполнение 

проверочного теста 

Устный ответ 

Устное сообщение 

Выполнение конт-

рольных заданий 

41-60 

  
  
  
  
  
  

П
р
о
д

в
и

н
у
ты

й
 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2.  Самостоятельная работа: 

подготовка сообщения с 

презентацией, написание 

реферата 

владеть:   навыками управления своим 

временем и реализации траектории 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Выполнение 

проверочного теста 

Устное сообщение с 

презентацией 

Реферат           

61-100 

ОПК-1 

П
о
р
о
го

в
ы

й
 

 

1. Работа на учебных 

занятиях  

2.  Самостоятельная работа: 

выполнение контрольных 

заданий  

 знать: основные нормативные правовые 

акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики 

уметь: осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с норма-

тивными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессио-

нальной этики 

Выполнение 

проверочного теста 

Устный ответ 

Устное сообщение 

Выполнение 

контрольных 

заданий 

 

 

41-60 
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П
р
о
д

в
и

н
у
ты

й
 1. Работа на учебных 

занятиях  

2.  Самостоятельная работа: 

подготовка устного 

сообщения; написание 

реферата 

владеть: навыками осуществления 

профессиональной деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики 

Выполнение 

проверочного теста 

Устный ответ 

Реферат 
61-100 
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Шкала оценивания 

Пороговый уровень  
1.  Выполнение проверочного теста – до 10 баллов 

2.  Устный ответ – до 5 баллов 

3.  Устное сообщение – до 10 баллов 

 

  Продвинутый уровень  

1. Выполнение проверочного теста – до 10 баллов 

2. Выполнение контрольного задания – до 5 баллов 

3. Устный ответ – до 5 баллов 

3.  Подготовка реферата – до 10 баллов  

4.  Устное сообщение с презентацией – до 15 баллов 

 

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

Примерный перечень контрольных вопросов и заданий, рассматриваемых на 

практических занятиях 

Тема 1 

1. Что такое «деловая карьера»?   

2. Каковы основные виды деловой карьеры?   

3. Всегда ли модель партнерства оптимальна в управлении карьерой? Приведите примеры.  

4. Каким образом должностная карьера связана с профессиональной карьерой?  

5. Какую роль в жизни человека играет умение подойти к планированию и развитию  

карьеры с научной точки зрения?  

Тема 2 

1. Как связаны задачи планирования карьеры сотрудника, кадровой службы, руководителя?  

2. Выявите роль учета психологических факторов при планировании карьеры. 

Проиллюстрируйте ответ примерами.  

3. Кто является субъектом управления карьерой?  

4. Опишите процесс разработки индивидуальных планов карьеры в организации.   

Тема 3 
 1.Определите факторы, влияющие на успешность индивидуальной карьеры педагога.  

2.Как изменились требования к компетенциям учителя в свете введения ФГОС?  

3.В какой зависимости находятся карьерный и профессиональный рост?  

4.Определите взаимосвязь карьерной среды и карьерного пространства. Проиллюстрируйте 

примерами.  

 5. Заполните таблицу:  

Индикаторы эффективного  поведения Индикаторы неэффективного  поведения    

  

 Тема 4 

1. Какой тип карьеры вы считаете для себя идеальным? Каким образом был осуществлен 

вами выбор данного типа карьеры?  

2. На каком этапе карьеры вы находитесь?   
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3. Каковы мотивы карьерного роста? Определите иерархию Ваших профессиональных и 

карьерных мотивов.  

4. Существуют ли, на Ваш взгляд, значительные психологические различия между 

мужчинами и женщинами? Как вы относитесь к точке зрения, что женщины обладают 

меньшими способностями, и у нет деловых качеств, необходимых для достижения высокой 

успешности в сфере управления?  

5. Составьте вопросы для   собеседования с учителями по теме «Изучение карьерной 

ориентации современного учителя», проведите опрос, обобщите полученные данные.   

6. Подумайте, каковы возможности  карьерного роста у школьного учителя.  

7. Т.Крисковец в своём исследовании утверждает, что только   0,3% опрошенных учителей 

считают важным для себя «возможность сделать карьеру». Объясните этот факт.  

8.Сформулируйте 10 вопросов педагогу - соискателю  работы под Вашим руководством.  

  Тема 5 

1. Пользуясь методикой Дж. Голланда, определите свой тип личности?  

2.  Проанализируйте соответствие сферы вашей профессиональной деятельности данному 

типу личности.   

3. Определите свой индекс Майерс-Бриггс. Проанализируйте, в какой степени ваша работа 

позволяет реализовать доминирующие качества личности? Что нужно сделать для 

обеспечения более полной самореализации?   

4. При помощи методики В. Э. Мильмана   проанализируйте структуру вашей мотивацион-

ной сферы? Способствует ли ваша профессиональная деятельность удовлетворению 

значимых потребностей?   

5. Какие психологические факторы, с вашей точки зрения, следует учитывать,  прежде всего, 

при планировании карьеры учителя, руководителя образовательного учреждения?   

6. Определите сильные и слабые стороны Вашей личности с точки зрения профессии 

учителя, руководителя образовательного учреждения. Определите пути преодоления слабых 

сторон.  

7.Разработайте для себя портфолио карьерного продвижения.   

8.Выполните задания, предусмотренные технологиями В. Сандерса, С. Д. Резника, Г. Г. 

Зайцева. Какая из них показалась вам более удобной и полезной? Почему?   

9.Осуществите для себя разработку краткосрочного, среднесрочного долгосрочного плана 

карьеры, пользуясь технологией Н. Карр-Руфино.   

10. Способы саморазвития и самосовершенствования навыков дляличностного и карьерного 

развития   

11. Объясните, как взаимосвязаны участие в инновационной   деятельности   учителя, 

руководителей школы и  карьерный рост?  

12. Каким образом характер профессионального образования влияет на профессиональную 

мобильность?  

13. Как Вы думаете, почему подавляющее большинство учителей предпочитает массовые 

формы повышения профессиональной квалификации?  

14. Обдумайте  и сформулируйте Ваши предложения по повышению эффективности 

профессиональной подготовки учителя?   

Примерные варианты тестовых заданий  

1) Аттестация – это:  

1. комплексный диагностический метод,основанный на использовании различных 

методов оценки: тестирования, кейс-интервью, деловых и ролевых игр и др. 

2.  оценка уровня профессиональной подготовки и соответствия служащего 

занимаемой должности. 

3. фаза профессионального продвижения,на которой происходит привыкание 

молодого специалиста к работе.  

2) Базовые компетенции – это:  
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1.компетенции,отражающие специфику определенной профессиональной 

деятельности.  

2.компетенции, отражающие общее разных видов деятельности.  

3. компетенции,необходимые для любой профессиональной деятельности.  

 3) Карьера – это:  

1. род занятий, деятельности; путь к успехам, видному положению в обществе, на 

служебном поприще, а также само достижение такого положения.   

2. продвижение работника по служебной лестнице: изменение профессии, 

специальности, квалификации, статуса (должности), роли (обязанностей).  

3. изменение преимущественно должностного статуса специалиста, его социальной 

роли.  

 4) …………...– это документ,в котором представлен вариант (варианты) профессионального 

     развития и должностного перемещения сотрудника в организации.  

1. карьерограмма 

2. количество позиций на пути от первой позиции,занимаемой индивидуумом в 

организации, до высшей точки.  

3. индивидуальный план карьеры 

 5) ……– базовые социальные и смыслообразующие установки, отражающие значимость 

карьеры для индивида, а также предпочитаемый им тип карьеры.  

1. карьерные ориентации  

2. карьерное плато  

3. ключевые компетенции  

 6)………– это совокупность субъективных факторов, определяющих карьерный процесс  

1. карьерный потолок 

2. карьерный потенциал личности 

3. карьерные притязания  

7) Найдите соответствие:  

1 
карьерный 

потолок 

 
А 

достаточные условия для развития карьеры. Она 

включает целенаправленно созданные условия для 

карьерного продвижения персонала.  

2 
карьерный 

процесс Б 

движение субъекта трудовой деятельности в 

пространстве деловых, экономических, социальных и 

других отношений, в ходе которого происходит 

изменение его ролей и статусов, а также личностного 

карьерного потенциала. 

3 
карьерная 

среда В 

наиболее высокая профессиональная позиция 

(должность), на которую может претендовать 

конкретный работник в данной организации. 

 

8) Найдите соответствие:  

1 
карьерный 

тупик 
 А 

стойкий перерыв в карьерном продвижении с угрозой 

полной его остановки 

2 
Конформность 

(конформизм)    Б Кризисные отклонения карьерного процесса 

3 

Кризисные 

отклонения 

карьерного 

процесса   

В 

податливость человека реальному или воображаемо-

му давлению группы, проявляющаяся в изменении 

его поведения и установок в соответствии с первона-

чально не разделявшейся им позицией большинства. 
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9) Обогащение работы – это:  

1. наделение работников большей ответственностью и предоставление им больших 

возможностей в принятии решений, касающихся планирования, распорядка их работы 

и контроля своей работы.  

2. образование, нацеленное на подготовку к решению проблем последующих этапов 

карьеры.  

3. процесс наполнения профессионального опыта человека новым содержанием 

(знаниями, умениями, навыками, приобретаемыми в результате трудовой 

деятельности по мере должностного продвижения.  

 10) Профессиональная компетентность – это:   

1. процесс наполнения профессионального опыта человека новым содержанием 

(знаниями, умения ми, навыками, компонентами психологического опыта), 

приобретаемыми в результате трудовой деятельности по мере должностного 

продвижения. 

2. постепенное продвижение человека к вершинам должностной иерархии по мере 

постепенно накапливающегося профессионального опыта.  

3. обладание специфическими способностями, включающими в себя способность 

получать высокие результаты в определенной деятельности; наличие не только 

знаний, но и умений применять эти знания на практике. 

 11) Профессиональное выгорание – это:  

1.долговременная стрессовая реакция, или синдром, возникающий вследствие 

продолжительных профессиональных стрессов средней интенсивности.  

2. профессионально нежелательные качества, порождаемые выполнением одной и той 

же профессиональной деятельности и затрудняющие взаимодействие человека в 

социуме.  

3. стресс, возникающий вследствие негативного влияния на работника той 

организации, в которой он трудится.  

 12) Найдите соответствие:  

1 карьерный тупик  А 
стойкий перерыв в карьерном продвижении с 

угрозой полной его остановки 

2 
Уровень 

притязаний   Б 

комплекс мероприятий, проводимых кадровой 

службой организации по планированию, органи-

зации, мотивации и контролю служебного роста 

работника, исходя из его целей, потребностей, 

возможностей, способностей и склонностей, а так-

же исходя из целей, потребностей, возможностей и 

социально-экономических условий организации. 

3 

Механизм 

профессионально-

должностного 

развития   

В 

уровень трудности, достижение которого является 

общей целью серии будущих действий (идеальная 

цель);   выбор субъектом цели очередного дейст-

вия, формирующийся в результате переживания 

успеха или неуспеха ряда действий;   желаемый 
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уровень самооценки личности. 

 

13) Кризисные отклонения карьерного процесса–это:   

1. склонность человека приписывать ответственность за результаты своей 

деятельности (поведения) внешним силам. 

2. стойкий перерыв в карьерном продвижении с угрозой полной его остановки. 

3. карьера, характеризующаяся продолжительным пребыванием в одной 

профессиональной позиции.  

 14) Карьерный процесс – это:   

1. движение субъекта трудовой деятельности в пространстве деловых, экономических, 

социальных и других отношений, в ходе которого происходит изменение его ролей и 

статусов, а также личностного карьерного потенциала.  

2.   профессиональное продвижение, когда человек является опытным работником, 

который любит свое дело и может вполне самостоятельно, все более надежно и 

успешно справляться с основными профессиональными функциями.  

3. количество позиций на пути от первой позиции, занимаемой индивидуумом в 

организации, до высшей точки.  

 15) Найдите соответствие:  

1 Карьерная среда    А 
достаточные условия для развития карьеры. 

2 
Карьерное 

пространство   Б 
совокупность субъективных факторов, 

определяющих карьерный процесс. 

3 

Карьерный 

потенциал 

личности   
В 

необходимые условия для развития карьеры, 

связанные со спецификой деятельности 

организации и влияющие на возможности 

развития карьеры. 

Ключ:  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2 1 1 1 1 1 1в 

2б 

3а 

1а 

2в 

3б 

1 3 1 1а 

2в 

3аб 

2 1 1а 

2в 

3б 

 

Примерные темы для подготовки устных сообщений 

 1. Понятие «карьера» в узком и широком смысле, её типы.  

 2. Карьерный потенциал личности учителя и его структура.  

 3. Цели и задачи управления карьерой учителя.  

 4. Структура и содержание индивидуального плана  карьеры.  

 5. Условия успешного планирования карьеры учителя.  

 6. Мотивация карьерного роста учителя.  

 

Примерный список тем для рефератов 

1. Развитие карьеры как личностный рост.  

2. Факторы, влияющие на готовность учителей к качественному улучшению своей 
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профессиональной деятельности.  

3. Признаки профессиональной компетентности учителя.  

4. Ключевые, базовые и специальные компетенции учителя.  

5. Технологии эффективной самопрезентации (портфолио карьерного продвижения).   

6. Инновационная деятельность педагога как эффективное средство профессионального 

самосовершенствования.  

7. Диагностика и учёт психологических факторов при планировании карьеры.  

Примерный список вопросов для подготовки к зачету 

 1. Понятие «карьера» в узком и широком смысле, её типы.  

 2. Виды карьерного процесса: линейный и нелинейный; устойчивый /неустойчивый и 

прерывистый/непрерывный и др.  

 3. Этапы профессиональной карьеры.  

 4. Карьерный потенциал личности и его структура.  

 5. Понятия проект и проектирование. Этапы проектирования.  

 6. Цели и задачи управления карьерой.  

 7. Принципы карьерного продвижения персонала.   

 8. Принципы управления карьерой на индивидуальном уровне.  

 9. Синергетическая модель планирования карьеры К.Бернса и К.Магнусса.  

 10. Структура и содержание индивидуального плана  карьеры.  

 11. Гендерные особенности карьеры.  

 12. «Нормы» и «отклонения» в развитии карьерного процесса.  

 13. Основные направления успешного планирования карьеры.  

 14. Мотивация карьерного роста.  

 15. Развитие карьеры как личностный рост.  

 16. Факторы, влияющие на готовность учителей к качественному улучшению своей 

профессиональной деятельности.  

 17. Признаки профессиональной компетентности.  

 18. Принципы и правила карьерной стратегии.  

 19. Ключевые, базовые и специальные компетенции.  

 20. Технологии эффективной самопрезентации (портфолио карьерного продвижения).   

 21. Технологии определения оптимального карьерного пути (карьерограммы, карты 

карьеры).  

 22. Технологии оптимизации постановки карьерных целей и процесса разработки 

планов карьеры.  

 23. Инновационная деятельность педагога как эффективное средство 

профессионального самосовершенствования.  

 24. Карьерная  среда и карьерное пространство.  

 25. Диагностика и учёт психологических факторов при планировании карьеры.  

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций дисциплины 

Текущий контроль выполнения форм отчетностей и критериев оценивания, 

предусмотренных в рабочей программе дисциплины, осуществляется на практических 

занятиях. Требования по оформлению и выполнению всех предусмотренных форм 

отёчностей, критериев оценивания представлены в методических рекомендациях. 

Максимальное число баллов за текущий контроль в течение семестра равно 80. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме устного зачёта по 
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вопросам приведенным в рабочей программе дисциплины (очная форма обучения – 7 

семестр, очно-заочная форма – 9 семестр)..  

Шкала оценивания зачета 

•  уровень знания фактического материала в объеме программы – до 10 баллов.  

•   уровень владения профессиональными знаниями, навыками и умениями (корректность в 

употреблении профессиональной терминологии, умение проиллюстрировать 

теоретические положения примерами из личного опыта ) – до 5 баллов; 

• логика, структура и грамотность изложения вопроса, использование примеров из 

специальной  литературы, освещающей разные точки зрения на ту или иную проблему – 

до 3 баллов; 

• общая эрудиция обучающегося  в области теории и практики обучения иностранным 

языкам –   до 2 баллов. 

Максимальная оценка за зачет – 20 баллов 

 

Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине 

Итоговая оценка складывается из оценки за выполнения всех предусмотренных в 

программе форм отёчности в рамках текущего контроля, а также оценки на промежуточной 

аттестации.  

Количество набранных баллов Оценка на зачете 

4 1 -1 00  зачтено 

4 0  и  м ен ее  не зачтено 

 


