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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель изучения дисциплины. Целью изучения дисциплины «Социальная поли-

тика государства» является формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций бакалавра государственного и муниципального управления, знаний и 

умений в области государственной социальной политики Российской Федерации. 

 

Задачи, решение которых обеспечивает достижение цели: 

 формирование представления о социальной политике как о многоуровневом 

и многосубъектом процессе; 

 раскрытие сущности, цели и задачи социальной политики государства; 

 изучение и анализ основных направлений, принципов и механизмов реали-

зации государственной социальной политики и ее законодательного обеспе-

чения; 

 формирование у студентов понимания проблем развития социальной сферы, 

ее значимости в социальном развитии общества, знания структуры и осо-

бенностей социальной сферы как объекта исследования и управления, базо-

вых концепций и показателей развития социальной сферы; 

 изучение и анализ основных направлений модернизации государственной 

социальной политики и отраслей социальной сферы; 

 формирование способности к самостоятельной исследовательской деятель-

ности при изучении основных вопросов социальной политики; 

 выработка умения применять полученные знания в профессиональном ре-

шении задач государственного и муниципального управления в социальной 

сфере. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

 В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следу-

ющие компетенции:  

УК-8 «Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том чис-

ле при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-

тов»; 

СПК-7 «Способен осуществлять деловое общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддержи-

вать электронные коммуникации»; 

СПК-8 «Способен применять основные технологии формирования и продвиже-

ния имиджа государственной и муниципальной службы, базовые технологии 

формирования общественного мнения». 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 Дисциплина входит в часть, формируемая участниками образовательных 

отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является обязательной для изу-

чения. 

 Дисциплина находится в логической и содержательно-методической вза-

имосвязи с другими учебными дисциплинами и базируется на знаниях, полу-

ченных при изучении общих гуманитарных, социально-экономических и есте-

ственнонаучных дисциплин, таких как: «История (история России, всеобщая 

история)», «Безопасность жизнедеятельности», «Основы права». Набор входя-

щих знаний и умений, состоящих в понимании основных закономерностей и 

особенностей исторического процесса, политических институтов, процессов и 

технологий, основ права, обеспечивают требуемый образовательный фунда-

мент для изучения дисциплины «Социальная политика государства».  

Полученные в процессе обучения знания должны быть использованы при 

изучении таких дисциплин, как: «Основы антикоррупционной политики», «Ос-

новы государственного и муниципального управления», «Организация и предо-

ставление государственных и муниципальных услуг 

 
3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Объем дисциплины 
Показатель объема дисциплины Форма обучения  

Очная Очно-заочная  

Объем дисциплины в зачетных единицах 4 

Объем дисциплины в часах 144 

Контактная работа: 74,3 34,5 

Лекции 36 12 

Практические 36 20 

Контактные часы на промежуточную атте-

стацию: 

2,3 2,5 

Экзамен 0,3 0,3 

Контрольная работа - 0,2 

Предэкзаменационная консультация 2 2 

Самостоятельная работа 60 96 

Контроль 9,7 13,5 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен в 3 семестре – очная форма обуче-

ния 

Форма промежуточной аттестации: экзамен, контрольная работа в 4 семестре –

очно-заочная форма обучения 
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3.2. Содержание дисциплины 

По очной/очно-заочной формам обучения 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

-

т
и

я
 

1. 2 3 

Тема 1. Сущность, содержание и цели социальной политики 

государства, ее субъекты, уровни и приоритеты. Институты со-

циальной политики. Основные категории и понятия, сопряженные с 

социальной политикой – экономика труда, социальная рыночная 

экономика, социальное государство. Государство и социальная по-

литика. Взаимосвязь и взаимозависимость социальной политики, 

социального развития и экономики. Основные отрасли социальной 

сферы. Социальные субъекты, социальные организации. Органы 

управления социальной сферой. Приоритеты российской социальной 

политики на современном этапе развития. 

4/1 4/2 

Тема 2. Социальная структура общества. Социальная струк-

тура общества: сущность, содержание, инфраструктура. Соци-

альные группы: типы, закономерности формирования, потребности 

и условия воспроизводства. Основные социальные группы, слои, 

общности современного общества. Социальные институты и их роль 

в развитии общества. Социальная трансформация: социальное раз-

витие и социальная деградация. Социальная трансформация и соци-

альная безопасность. Субъекты и объекты социальной 14 безопасно-

сти. Угрозы социальной безопасности. Социальные проблемы, соци-

альные конфликты, критерии и показатели социальной безопасно-

сти. 

4/1 4/2 

Тема 3. Социально-трудовые основы социальной политики. 

Рынок труда: понятие и его особенности. Типология и сегментация 

рынков труда. Субъекты рынка труда. Инфраструктура, институты и 

субъекты рынка труда. Конъюнктура рынка труда. Развитие рынка 

труда. Цели и задачи государственной политики в области развития 

рынка труда. Экономическая активность и занятость населения. Без-

работица, ее виды и динамика. Государственная политика в области 

занятости населения. Полномочия органов государственной власти и 

местного самоуправления в области занятости населения. Государ-

ственная служба занятости населения. 

4/1 4/2 

 

Тема 4. Социальное обслуживание населения в Российской 

Федерации. Социальное обслуживание: сущность и основные поня-

тия. Законодательное обеспечение социального обслуживания насе-

ления в РФ. ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в 

Российской Федерации». Правовые, организационные и экономиче-

4/1 4/2 
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ские основы социального обслуживания населения. Права человека 

и гражданина, отдельных групп населения на социальное обслужи-

вание, гарантии их реализации. Полномочия органов государствен-

ной власти Российской Федерации и органов государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации в области социального обслу-

живания населения. Права и обязанности организаций, индивиду-

альных предпринимателей, благотворителей и добровольцев при 

осуществлении деятельности в области социального обслуживания 

населения. Права и обязанности социальных работников. Учрежде-

ния социального обслуживания: типы и направления деятельности. 

Тема 5. Пенсионная система Российской Федерации и основ-

ные направления ее развития. Становление пенсионной системы 

Российской Федерации. ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Фе-

дерации». Современная модель пенсионного обеспечения в Россий-

ской Федерации. Пенсионное страхование как система: сущность, 

основные понятия. Пенсионный капитал. Трудовой стаж. Виды тру-

довых пенсий: трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по ин-

валидности, трудовая пенсия по случаю потери кормильца. Государ-

ственное пенсионное обеспечение. ФЗ «О государственном пенси-

онном обеспечении в Российской Федерации». Виды пенсий по гос-

ударственному пенсионному обеспечению. Социальные пенсии. 

Перспективы развития пенсионной системы Российской Федерации. 

Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы до 2050 го-

да. 

4/1 4/2 

Тема 6. Стратегия и приоритеты развития российского здра-

воохранения. Задачи государства в области охраны здоровья. Со-

временное российское здравоохранение: структура и основные ха-

рактеристики. Принципы охраны здоровья граждан Российской Фе-

дерации. Типы и виды лечебных учреждений. Полномочия феде-

ральных органов власти, органов власти субъектов Российской Фе-

дерации и органов местного самоуправления в сфере охраны здоро-

вья. Управление системой здравоохранения. Министерство здраво-

охранение Российской Федерации: полномочия и направления дея-

тельности. Нормативно-правовое обеспечение деятельности в сфере 

здравоохранения. 

4/1 4/2 
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Тема 7. Государственная политика в образовании. Образова-

ние как часть социальной сферы. Задачи и функции образования в 

современном обществе. Современные тенденции развития мирового 

образовательного пространства. Болонский процесс: обязательные, 

рекомендательные и факультативные параметры. Система образова-

ния в Российской Федерации: принципы, структура. Приоритетные 

направления образовательной политики. Законодательное обеспече-

ние функционирования системы образования. Полномочия органов 

государственной власти и органов местного самоуправления в сфере 

образования. Управление государственными и муниципальными об-

разовательными учреждениями. Направления и ресурсы модерниза-

ции российского образования.  

4/2 4/2 

Тема 8. Развитие культуры в Российской Федерации. Культу-

ра: основные понятия. Формы реализации культуры. Особенности 

культурных ценностей. Функции культуры. Взаимоотношения госу-

дарства и культуры в условиях общественной трансформации. Куль-

тура как отрасль социальной сферы. Культура как объект управле-

ния. Нормативно-правовая база сохранения и развития культуры в 

РФ. Органы управления развитием культуры в РФ. Федеральные це-

левые программы в области культуры: цели, основные задачи, 

направления. Финансирование сферы культуры в современных эко-

номических условиях.  

4/2 4/2 

Тема 9. Семейно-демографическая политика в Российской 

Федерации. Современная демографическая ситуация в России. Ди-

намика показателей рождаемости, смертности и продолжительности 

жизни. Тенденции в семейно-брачных отношениях и репродуктив-

ном поведении. Демографическая политика. Концепция демографи-

ческой политики до 2025 г. Основные задачи регулирования демо-

графических процессов. 

4/2 4/4 

Итого  36/12 36/20 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

По очной/очно-заочной формам обучения 
Темы для самостоятель-

ного изучения 

Изучаемые вопросы Количество 

часов 

Формы самосто-

ятельной рабо-

ты 

Методическое 

обеспечение 

Формы от-

четности 

Тема 1.  

Сущность, содержание и 

цели социальной политики 

государства. 

Дайте определение 

социальной политике. 

Назовите субъекты и 

уровни социальной 

политики. 

Перечислите главные 

приоритеты социаль-

ной политики. 

В чем заключается 

взаимосвязь социаль-

ной политики, соци-

ального развития и 

экономики? 

Перечислите основ-

ные понятия, сопря-

женные с социальной 

7/10 Работа с реко-

мендованной 

литературой, 

самостоятельный 

поиск источни-

ков, подготовка к 

реферату 

основная литера-

тура, дополни-

тельная литера-

тура 

опрос 
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политикой и дайте им 

определения. 

Тема 2.  

Социальная структура 

общества. 

Назовите основные 

элементы социальной 

структуры общества. 

Дайте определение 

понятию «социаль-

ный институт». При-

ведите примеры соци-

альных институтов и 

определите их роль в 

развитии общества. 

Определите коренные 

отличия социальной 

группы, социальной 

общности, социально-

го слоя. 

В чем состоит суть 

взаимосвязи социаль-

ных институтов с 

социальными норма-

ми и социальным 

обменом. 

Чем отличаются со-

циальные потребно-

сти от запросов инди-

видов? 

6/10 Работа с реко-

мендованной 

литературой, 

самостоятельный 

поиск источни-

ков, подготовка к 

реферату 

основная литера-

тура, дополни-

тельная литера-

тура 

опрос 

 

Тема 3 

Социально-трудовые ос-

новы социальной полити-

ки 

Дайте определение 

понятиям «рынок 

труда», «конъюнктура 

рынка труда», «заня-

тость». 

Какие изменения в 

структуре занятости 

происходят в России с 

начала 90-х гг. ХХ в. 

по настоящее время? 

Охарактеризуйте ос-

новные направления 

государственной по-

литики в области за-

нятости населения. 

Какими нормативны-

ми документами и 

актами регулируются 

трудовые отношения? 

Что необходимо 

предпринять (госу-

дарству, руководите-

лям регионов, орга-

нам местного само-

управления, предпри-

ятий и т.п.), чтобы 

повысить воспроиз-

водственную и сти-

мулирующую роль 

оплаты труда? 

7/10 Работа с реко-

мендованной 

литературой, 

самостоятельный 

поиск источни-

ков, подготовка к 

реферату 

основная литера-

тура, дополни-

тельная литера-

тура, Интернет-

ресурсы 

опрос 

 

Тема 4.  

Социальное обслужива-

ние: сущность и основные 

понятия.  

Назовите принципы 

социального обслу-

живания населения в 

Российской Федера-

ции? 

Перечислите полно-

мочия органов госу-

дарственной власти 

Российской Федера-

ции в сфере социаль-

ного обслуживания 

населения. 

Охарактеризуйте пра-

6/11 Работа с реко-

мендованной 

литературой, 

самостоятельный 

поиск источни-

ков, подготовка к 

реферату 

основная литера-

тура, дополни-

тельная литера-

тура, Интернет-

ресурсы 

опрос 
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ва и обязанности ор-

ганизаций при осу-

ществлении деятель-

ности в области соци-

ального обслужива-

ния населения. 

Назовите основные 

виды социальных 

услуг. 

Перечислите типы 

учреждений социаль-

ного обслуживания 

населения в нашей 

стране. 

Тема 5.  

Пенсионная система Рос-

сийской Федерации 

Чем отличается инди-

видуально-

накопительное пенси-

онное страхование от 

солидарно-

распределительного 

пенсионного страхо-

вания? 

Назовите основные 

цели пенсионной ре-

формы, сформулиро-

ванные в Концепции 

реформы системы 

пенсионного обеспе-

чения в Российской 

Федерации 1995 г. 

Какие виды пенсий 

определены в дей-

ствующих законах 

Российской Федера-

ции? 

Какие учреждения 

входят в систему ор-

ганов управления 

средствами обяза-

тельного пенсионного 

страхования в Рос-

сийской Федерации? 

Какие виды пенсий 

назначаются по госу-

дарственному пенси-

онному обеспечению? 

7/12  основная литера-

тура, дополни-

тельная литера-

тура, Интернет-

ресурсы 

опрос 

 

Тема 6.  

Стратегия и приоритеты 

развития российского 

здравоохранения. 

Охарактеризуйте 

здравоохранения как 

отрасль социальной 

сферы. 

Перечислите основ-

ные типы лечебных 

учреждений и охарак-

теризуйте их деятель-

ность. 

Назовите основные 

причины появления 

национального проек-

та «Здоровье». 

Каковы цель и основ-

ные направления 

национального проек-

та «Здоровье»? 

Дайте краткую харак-

теристику основным 

законодательным и 

нормативным актам, 

регулирующим здра-

воохранение. 

7/10 Работа с реко-

мендованной 

литературой, 

самостоятельный 

поиск источни-

ков, подготовка к 

реферату 

основная литера-

тура, дополни-

тельная литера-

тура, Интернет-

ресурсы 

опрос 

 

Тема 7.  Охарактеризуйте роль 7/10 Работа с реко- основная литера- опрос 
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Государственная политика 

в образовании 

образования в разви-

тии современного 

общества. 

Перечислите основ-

ные тенденции разви-

тия мирового образо-

вательного процесса. 

Назовите основные 

цели Болонской де-

кларации. 

Какие изменения в 

системе российского 

образования произо-

шли в связи с вступ-

лением России в Бо-

лонский процесс? 

Перечислите основ-

ные параметры Бо-

лонского процесса. 

Каковы новые соци-

альные требования к 

системе российского 

образования? 

Охарактеризуйте ос-

новные направления 

развития образования 

в РФ. 

мендованной 

литературой, 

самостоятельный 

поиск источни-

ков, подготовка к 

реферату 

тура, дополни-

тельная литера-

тура, Интернет-

ресурсы 

 

Тема 8.  

Развитие культуры в Рос-

сийской Федерации.  

 

 

 

Охарактеризуйте зна-

чение культуры для 

развития общества. 

Почему существует 

необходимость в 

структурной и функ-

циональной реформе 

государственного 

управления в сфере 

культуры в современ-

ной России? 

Приведите примеры 

федеральных про-

грамм, направленных 

на развитие культуры 

в Российской Федера-

ции. 

Из каких источников 

может складываться 

финансирование 

учреждения культу-

ры? 

Перечислите полно-

мочия федеральных 

органов государ-

ственной власти, ор-

ганов власти субъек-

тов российской феде-

рации и органов 

местного самоуправ-

ления в развитии сфе-

ры культуры. 

6/14 Работа с реко-

мендованной 

литературой, 

самостоятельный 

поиск источни-

ков, подготовка к 

реферату 

основная литера-

тура, дополни-

тельная литера-

тура, Интернет-

ресурсы 

опрос 

реферат 

Тема 9. 

Семейно-демографическая 

политика в Российской 

Федерации 

Назовите основные 

направления демо-

графической полити-

ки в нашей стране. 

Из каких основных 

показателей склады-

вается демография? 

Что такое репродук-

тивное здоровье? 

Каковы, по-вашему, 

причины повышения 

7/11 Работа с реко-

мендованной 

литера-турой, 

самостоятельный 

поиск источни-

ков, под-готовка 

к реферату 

основная литера-

тура, дополни-

тельная литера-

тура, Интернет-

ресурсы 

опрос 

реферат 
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рождаемости в Рос-

сии? 

Перечислите факто-

ры, влияющие на уро-

вень смертности и 

продолжительность 

жизни. 

Итого  60/96    

 
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-

се освоения образовательной программы 

 
Код и наименование компетенции Этапы формирования 
УК-8 «Способен создавать и поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессиональной деятельности безопас-

ные условия жизнедеятельности для сохранения природ-

ной среды, обеспечения устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов»; 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа 

СПК-7 «Способен осуществлять деловое общение и пуб-

личные выступления, вести переговоры, совещания, осу-

ществлять деловую переписку и поддерживать электрон-

ные коммуникации» 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа 

СПК-8 «Способен применять основные технологии фор-

мирования и продвижения имиджа государственной и 

муниципальной службы, базовые технологии формирова-

ния общественного мнения» 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа 

 
5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценива-

емые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформирован-

ности 

Этап фор-

мирова- 

ния 

Описание пока-

зателей 

Критерии 

оценива- 

ния 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-8 Пороговый Работа на 

учебных заня-

тиях  

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знать: 

- теоретическую 

основу социальной 

политики, базовые 

цели и задачи со-

циальной политики 

в РФ;  

- особенности мо-

дернизации соци-

альной сферы в со-

временных услови-

ях;  

Посещае-

мость  

Опрос  

Презента-

ция  

Рефе-

рат/контро

льная ра-

бота 

Зачёт 

41-60 баллов 
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- содержание и 

сущность социаль-

ного развития тер-

риторий;  

Уметь:  

- анализировать со-

циальные показа-

тели территорий и 

определять прио-

ритеты социальной 

политики в целях 

развития; - стиму-

лировать социаль-

ное партнерство и 

развитие неком-

мерческого секто-

ра; 
Продвинутый Работа на 

учебных заня-

тиях  

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знать: 

- теоретическую 

основу социальной 

политики, базовые 

цели и задачи со-

циальной политики 

в РФ;  

- особенности мо-

дернизации соци-

альной сферы в со-

временных услови-

ях;  

- содержание и 

сущность социаль-

ного развития тер-

риторий;  

Уметь:  

- анализировать со-

циальные показа-

тели территорий и 

определять прио-

ритеты социальной 

политики в целях 

развития; - стиму-

лировать социаль-

ное партнерство и 

развитие неком-

мерческого секто-

ра; 

Владеть: 

- способностью со-

здавать и поддер-

живать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

Посещае-

мость  

Опрос  

Презента-

ция  

Рефе-

рат/контро

льная ра-

бота 

Зачёт 

61-100 бал-

лов 
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деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устой-

чивого развития 

общества;  

- навыками оценки 

удовлетворенности 

населения деятель-

ностью органов 

местного само-

управления. 

СПК-7 

 

Пороговый  Работа на 

учебных заня-

тиях  

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знать: 

- сущность и со-

держание межлич-

ностных, группо-

вых и организаци-

онных коммуника-

ций;  

- требования про-

фессиональной 

этики; 

- принципы и нор-

мы современной 

государственной 

службы; 

Уметь: 

- определять, фор-

мулировать и ана-

лизировать мо-

рально-

нравственые про-

блемы, возникаю-

щие в процессе 

межличностных, 

групповых и орга-

низационных ком-

муникаций. 

Посещае-

мость  

Опрос  

Презента-

ция  

Рефе-

рат/контро

льная ра-

бота 

Зачёт 

41-60 баллов  

Продвинутый  Работа на 

учебных заня-

тиях  

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знать: 

- сущность и 

содержание 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций;  

- требования 

профессиональной 

этики; 

- принципы и 

нормы 

Посещае-

мость  

Опрос  

Презента-

ция  

Рефе-

рат/контро

льная ра-

бота 

Зачёт 

61-100 бал-

лов 
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современной 

государственной 

службы; 

Уметь: 

- определять, 

формулировать и 

анализировать 

морально-

нравственые 

проблемы, 

возникающие в 

процессе 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций. 

Владеть: 

- приемами, фор-

мами и методами 

осуществления 

межличностных, 

групповых и орга-

низационных ком-

муникаций. 

СПК-8 Пороговый Работа на 

учебных заня-

тиях  

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знать: 

- основные этиче-

ские категории 

применительно к 

изучаемой дисци-

плине;  

- требования про-

фессиональной 

этики; 

- принципы и нор-

мы современной 

государственной 

службы; 

Уметь: 

- использовать по-

лученные знания на 

практике; 

- определять, фор-

мулировать и ана-

лизировать мо-

рально-

нравственные про-

блемы, возникаю-

щие в процессе 

государственного и 

местного управле-

ния; 

Посещае-

мость  

Опрос  

Презента-

ция  

Рефе-

рат/контро

льная ра-

бота 

Зачёт 

41-60 баллов 
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Продвинутый Работа на 

учебных заня-

тиях  

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знать: 

- основные этиче-

ские категории 

применительно к 

изучаемой дисци-

плине;  

- требования про-

фессиональной 

этики; 

- принципы и нор-

мы современной 

государственной 

службы; 

Уметь: 

- использовать по-

лученные знания на 

практике; 

- определять, фор-

мулировать и ана-

лизировать мо-

рально-

нравственные про-

блемы, возникаю-

щие в процессе 

государственного и 

местного управле-

ния; 

Владеть: 

- основными тех-

нологиями форми-

рования и продви-

жения имиджа гос-

ударственной и 

муниципальной 

службы, базовыми 

технологиями фор-

мирования обще-

ственного мнения. 

Посещае-

мость  

Опрос  

Презента-

ция  

Рефе-

рат/контро

льная ра-

бота 

Зачёт 

61-100 бал-

лов 

 
5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы. 

 

Темы рефератов/презентаций/контрольных работ  

 

1. Нормативно-правовые основы социальной политики государства. 

2. Государственная политика по улучшению положения женщин. 

3. Национальные проекты в стратегии улучшения качества жизни. 
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4. Опыт и компетенция органов местного самоуправления зарубежных стран в 

решении социальных вопросов. 

5. Рынок труда и его развитие в условиях кризиса. 

6. Социальное партнерство в решении социальных проблем общества. 

7. Социально-трудовая сфера в условиях кризиса. 

8. Социальные институты и их роль в развитии общества. 

9. Социальные субъекты, социальные организации. Органы управления соци-

альной сферой. 

10. Приоритеты российской социальной политики на современном этапе разви-

тия. 

11. Характеристика базовых концепций развития социальной сферы. 

12. Фундаментальные институты общества. 

13. Социально-классовая, социально-демографическая, национально-

этническая, социально-профессиональная, территориальная структуры об-

щества. 

14. Институт семьи и его роль в развитии общества. 

15. Базовая модель трудовых отношений в Российской Федерации. 

16. Рынок труда как основной механизм самоорганизации трудовых отношений 

в условиях конкурентных рыночных отношений в обществе. 

17. Индекс развития человеческого потенциала. 

18. Пенсионный фонд Российской Федерации: история и современность. 

19. Социальное обеспечение государственных служащих. 

20. Добровольчество в социальной работе. 

21. Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы до 2050 года. 

22. Основные направления модернизации национальных систем высшего обра-

зования в соответствии с Болонской декларацией. 

23. Добровольчество и социальная политика. 

 

 Перечень вопросов к экзамену 

1. Социальная защита в Российской Федерации и ее основные функции. 

2. Принципы организации социальной защиты в РФ. 

3. Социальное обеспечение и его формы в РФ. 

4. Государственное социальное обеспечение в РФ, его цель и элементы. 

5. Государственная поддержка материнства, отцовства и детства, семей с 

детьми в РФ. 

6. Организационно-правовые формы социальной защиты населения в РФ. 

7. Содержание социальной политики, ее субъекты, уровни и приоритеты. 

8. Взаимосвязь и взаимозависимость социальной политики, социального раз-

вития и экономики. 

9. Основные понятия и категории, сопряженные с социальной политикой. 

10. Приоритетные направления социальной политики в РФ. 

11. Социально-трудовая сфера: структура, особенности и современное состоя-

ние в РФ. 

12. Характеристика социальной рыночной экономики: определение, цели, при-
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знаки. 

13. Социальная структура общества: сущность и основные элементы. 

14. Социальная трансформация: сущность и типы развития. 

15. Социальная безопасность и основные критерии ее оценки. 

16. Основные направления модернизации системы образования в Российской 

Федерации. 

17. Современные тенденции развития мирового образования. Болонский про-

цесс. 

18. Система образования в РФ – принципы функционирования и основные эле-

менты. 

19. Основные этапы модернизации системы образования в РФ. 

20. Приоритетные направления развития образовательной системы в РФ. 

21. Образовательная политика на муниципальном уровне. 

22. Национальные проект «Современное здравоохранение»: основные задачи, 

параметры и пути реализации. 

23. Национальные проекты и их роль в социальной политике РФ. 

24. Стратегия и приоритеты развития здравоохранения в РФ. 

25. Культура как отрасль социальной сферы и ее обеспечение. 

26. Федеральные целевые программы в области развития культуры, их цели и 

задачи. 

27. Основные направления демографической политики в Российской Федера-

ции. 

28. Государственная политика по охране материнства и детства. 

29. Основные направления государственной семейной политики. 

30. Развитие социальной политики в Российской Федерации в рамках Послания 

Президента В.В. Путина Федеральному собранию РФ. 

31. Основные социальные группы, слои, общности современного российского 

общества. 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Основными формами контроля являются опрос, реферат, презентация, зачёт 

в 3 семестре. 

В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так 

и практические задания.  

Проверка подготовки студентов регулярно осуществляется преподавателем 

на занятиях. Также на занятиях проводятся текущие устные опросы студентов. 

В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так и 

практические задания. Студенты, не сдавшие промежуточную аттестацию, не 

допускаются к сдаче зачёта. 

  

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оцени-

вания 
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Вид работы количество баллов 

Посещаемость  до 10 баллов 

Опрос  до 10 баллов 

Презентация  до 15 баллов 

Реферат/контрольная работа до 15 баллов 

Зачёт до 30 баллов 
  
5.4.1. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

5.4.2. Написание реферата/контрольной работы оценивается по шкале от 0 до 

15 баллов. Освоение компетенций зависит от результата написания рефера-

та/контрольной работы: 13-15 баллов - компетенции считаются освоенными 

на продвинутом уровне (оценка отлично); 11-13 баллов - компетенции счита-

ются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 9-11 баллов - компетен-

ции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетво-

рительно); 0-8 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудо-

влетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал оцени-

вания 

1. Степень раскрытия темы 0-2 

2. Личный вклад автора 0-2 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 0-2 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-2 

7. Защита реферата/контрольной работы 0-3 

 

5.4.3 Опрос оценивается от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от 

результата написания опроса: 8-10 баллов - компетенции считаются освоенны-

ми на продвинутом уровне (оценка отлично); 5-7 баллов - компетенции счита-

ются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 3-5 баллов - компетен-

ции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетво-

рительно); 0-2 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудо-

влетворительно). 

 
Критерии оценивания Интервал оценива-

ния 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, выводы 8-10 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные 5-7 
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знания в решении проблем на творческом уровне 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать 

ответ конкретными примерами, фактами 

3-5 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и законо-

мерностей, теорий, взаимосвязей 
0-2 

 

5.4.4 Выполнение презентации оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освое-

ние компетенций зависит от результата написания презентации: 8-15 баллов - 

компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 

5-7 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка 

хорошо); 3-5 баллов - компетенции считаются освоенными на удовлетвори-

тельном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции счита-

ются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал оценива-

ния 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора 0-2 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 0-2 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-2 

7. Защита презентации 0-2 

 

5.4.5 Шкала оценивания зачета 

  

Критерии оценивания Интервал оце-

нивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при от-

вете полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; 

способен проиллюстрировать свой ответ конкретными при-

мерами; демонстрирует понимание проблемы и высокий уро-

вень ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоя-

тельно, используя лист с письменным вариантом ответа лишь 

как опору, структурирующую ход рассуждения 

21-30 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе рас-

крывает основную сущность поставленного вопроса;  демон-

стрирует понимание проблемы и достаточный уровень ориен-

тировки в ней, при этом затрудняется в приведении конкрет-

ных примеров. 

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; 

при ответе не в полном объеме раскрывает сущность постав-

ленного вопроса, однако, при этом, демонстрирует понимание 

6-12 
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проблемы. 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке 

к ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами 

помощи; при ответе не раскрывает сущность поставленного 

вопроса; не ориентируется в рассматриваемой проблеме; ока-

зываемая стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие 

вопросы не способствуют более продуктивному ответу сту-

дента. 

0-5 

 

Неудовлетворительной сдачей зачета считается экзаменационная составляю-

щая менее или равная 10 баллам (при максимальном количестве баллов, отве-

денных на зачет 30). При неудовлетворительной сдаче зачета (менее или рав-

но 10 баллам) или неявке по неуважительной причине на зачет экзаменацион-

ная составляющая приравнивается к нулю (0). В этом случае студент в установ-

ленном в Университете порядке обязан пересдать зачет. 

2.4. При пересдаче зачета используется следующее правило для форми-

рования рейтинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом 

за ответ, минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом 

за ответ, минус 20 баллов. 
 

Уровень сформированности компетенций оценивается в соответствии с Табли-

цей 1. 
Таблица 1 

№  

п/п  
ФИО  

Сумма баллов, набранных в семестре 

ИТОГО 

100 баллов 

Опрос  

 

до 10 бал-

лов 

Посещаемость  

 

до 10 баллов 

Презентация 

 

до 15 баллов 

Реферат/контрольная 

работа  

 

до 15 баллов 

Зачёт 

 

до 60 баллов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 

1. 
       

      

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Основная литература 

1. Социальная политика: учебник для вузов / Е.И. Холостова и др.; под редак-

цией Е.И. Холостовой, Г.И. Климантовой. – 3-е изд. перераб и доп. М.: 

Юрайт, 2021. 

2. Социальная политика государства и бизнеса: учебник для вузов / О.А. 

Канаева [и др.]; под редакцией О. А. Канаевой. – М.: Издательство Юрайт, 

2021.  

6.2 Дополнительная литература  
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1. Асланова С. Х. Современные проблемы социальной политики государства и 

пути их совершенствования / С. Х. Асланова // Молодой ученый. – 2019. – 

№9. – С. 511–514  

2. Байкин И. А. К вопросу о понятиях «социальная справедливость», «соци-

альная защищённость», «социальная незащищённость» / И. А. Байкин // 

Вестник МГТУ Станкин. – 2018. – № 2. – С. 26–30.  

3. Бейдина Т.Е. Новые подходы к социальной политике в США / Т.Е. Бейдина 

// Вестник Забайкальского государственного университета. — 2017. — Т. 

23. — № 6. — С. 63-73.  

4. Болдова Я.Е. Взаимосвязь социальной защиты населения и социальной ра-

боты/Я.Е. Болдова, О.В. Бессчетнова // Формы и методы социальной рабо-

ты. Улан-Удэ, — 2019. — С. 63-65  

5. Большой словарь по социологии  [Электронный ресурс]: Национальная эн-

циклопедическая служба. — URL: 

http://voluntary.ru/dictionary/662/word/zaschischenost-socialnaja.  

6. Вахабов А.А. Социальное развитие как условие экономического роста / А.А. 

Вахабов // Наука и Мир. — 2017. — Т. 3. — № 3 (43). — С. 14-15.  

7. В России предложили сократить расходы на пенсии / [Электронный ресурс] 

— URL: https://ria.ru/economy/20180511/1520372257.html  

8. Государственные программы РФ / [Электронный ресурс] — URL: 

http://www.gosprog.ru/  

9. Григорьева И. А. Социальная работа с семьей: учеб. пособие для СПО / И. 

А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 

149 с.  

10. Дахин А.В. Основы социального государства: учеб. пособие/ А.В. Дахин, 

С.А. Воробьев. – Н.Новгород: НИУ РАНХиГС, 2019. – 102 с  

6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

- EВSCO – универсальная база данных зарубежных полнотекстовых научных 

журналов по всем областям знаний.: http://library.pressdisplay.com 

http://search.epnet.com 

- http://library.pressdisplay.com http://search.epnet.com EВSCO – универсальная 

база данных зарубежных полнотекстовых научных журналов по всем областям 

знаний. 

- http://book.ru Электронно-библиотечная система «BOOK.RU» 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Список методических указаний/рекомендаций, используемых при освое-

нии данной дисциплины 

 Методические рекомендации по подготовке и проведению практических за-

нятий по дисциплинам, реализуемым на экономическом факультете;  

 Методические рекомендации по подготовке и проведению лекционных заня-

тий по дисциплинам, реализуемым на экономическом факультете; 

 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по 

дисциплинам, реализуемым на экономическом факультете; 

http://voluntary.ru/dictionary/662/word/zaschischenost-socialnaja
https://ria.ru/economy/20180511/1520372257.html
http://www.gosprog.ru/
http://library.pressdisplay.com/
http://search.epnet.com/
http://library.pressdisplay.com/
http://search.epnet.com/
http://book.ru/
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 Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий по дисци-

плинам, реализуемым на экономическом факультете. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

«Организация предоставления государственных и муниципальных услуг» 

студентами и профессорско-преподавательским составом используются 

следующие информационные средства: 

Электронная образовательная среда МГОУ (http://eos.mgou.ru) 

Электронно-библиотечные системы МГОУ (http://mgou.ru/home-

100001/structure-mgou?layout=edit&id=7270): 

 Доступ к электронным ресурсам полнотекстовой базы данных 

polpred.com Обзор СМИ. 

 Доступ к базам данных ИВИС 

 Доступ к ЭБС znanium.com 

 Электронно-библиотечная  система (ЭБС) «Университетская биб-

лиотека online» 

 Тестовый доступ к ЭБС издательства "Лань" 

 Тестовый доступ к ЭБС IPRbooks 

 Тестовый доступ к ЭБС Book.ru 

 Тестовый доступ к ЭБС «Консультант студента» 

 Тестовый доступ к ЭБС ibooks.ru 

 Тестовый доступ к ЭБС «БиблиоРоссика» 

 Тестовый доступ к ЭБС «Книгафонд» 

 Бесплатный доступ к ЭБС ЮРАЙТ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского ти-

па, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

укомплектованные учебной мебелью, доской, демонстрационным оборудова-

нием. 

- помещения для самостоятельной работы, укомплектованные учебной мебе-

лью, персональными компьютерами с подключением к сети Интернет и обеспе-

чением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-

образовательную среду МГОУ; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-

рудования, укомплектованные мебелью (шкафы/стеллажи), наборами демон-

страционного оборудования и учебно-наглядными пособиями. 

http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45/podgotovitelnye-kursy?layout=edit&id=2687
http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45/podgotovitelnye-kursy?layout=edit&id=2687
http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45/podgotovitelnye-kursy?layout=edit&id=2725
http://mgou.ru/home-100001/2010-09-09-11-06-50?id=3266
http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45?id=3320
http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45?id=3320
http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45/podgotovitelnye-kursy?layout=edit&id=3440
http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45/podgotovitelnye-kursy?layout=edit&id=6705
http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45/podgotovitelnye-kursy?layout=edit&id=7017
http://mgou.ru/home-100001/structure-mgou?layout=edit&id=7696
http://mgou.ru/home-100001/structure-mgou?layout=edit&id=7697
http://mgou.ru/home-100001/structure-mgou?layout=edit&id=7698
http://mgou.ru/home-100001/structure-mgou?layout=edit&id=7699
http://mgou.ru/2010-09-10-08-14-45/podgotovitelnye-kursy?layout=edit&id=6451
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