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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

 

Код и наименование компетенции Этап формирования 

СПК-6. Способен формировать перечень  

приемлемых вариантов управленческого 

решения, проводить экспертную диагностику 

ситуации, оформлять управленческое решение, 

проводить политическую экспертизу уже 

принятого управленческого решения, его 

оценивать и давать рекомендаций по его 

корректировке. 

1. Работа на учебных занятиях. 

2. Самостоятельная работа. 
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени

ваемы

е 

компет

енции 

Уровень 

сформир

ованнос

ти 

Этап 

формирования 

Описание показателей Критерии 

оценивания  

Шкала 

оценива-

ния 

СПК-6 Порого-

вый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях. 

 

2.Самостоятельн

ая работа. 

Знать: Наиболее 

эффективные методы  для 

использования их в 

профессиональной 

деятельности и 

управленческой практике; 

приемы поведения 

экспертизы принятого 

решения, обзоров, 

аналитических материалов 

Уметь: Собирать 

информацию с обращением 

к различным источникам, 

анализировать, проводить 

экспертную диагностику;  

структурировать  

информацию; критически 

оце-нивать  эффективность  

методов современной науки 

в конкретной 

исследовательской и 

управленческой 

деятельности; высказывать 

суждение о 

целесообразности 

применения знаний в 

профессиональной 

деятельности и 

управленческой практике. 

Устный 

опрос, 

презентация, 

доклад 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

 

Шкала 

оценива

ния 

доклада 

 

Шкала 

оценива

ния 

презента

ции 

Продвин

утый 

1.Работа на 

учебных 

занятиях. 

 

2.Самостоятельн

ая работа. 

Знать: Наиболее 

эффективные методы  для 

использования их в 

профессиональной 

деятельности и 

управленческой практике; 

приемы поведения 

экспертизы принятого 

решения, обзоров, 

аналитических материалов 

Уметь: Собирать 

информацию с обращением 

к различным источникам, 

анализировать, проводить 

Устный 

опрос, 

презентация, 

доклад 

Шкала 

оценива

ния 

устного 

опроса 

 

Шкала 

оценива

ния 

доклада 

 

Шкала 

оценива

ния 
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экспертную диагностику;  

структурировать  

информацию; критически 

оце-нивать  эффективность  

методов современной науки 

в конкретной 

исследовательской и 

управленческой 

деятельности; высказывать 

суждение о 

целесообразности 

применения знаний в 

профессиональной 

деятельности и 

управленческой практике. 

Владеть: Основами анализа 

управленческих решений 

процессов, практик; 

концепциями современной 

науки о принятии 

управленческого решения; 

навыками ведения 

дискуссии по актуальным 

вопросам политических 

процессов; навыками 

преобразования  ин-

формации в разные формы 

отчетов, обзоров и др 

презента

ции 

 

Шкала оценивания устного опроса 

Критерии оценивания 

В
ы

со
к

и
й

  

О
п

т
и

м
а
л

ь

н
ы

й
  

У
д

о
в

л
ет

в
о

р
и

т
. 

Н
еу

д
о
в

л
ет

в
о
р

и
т
. 

Н
и

зк
и

й
  

Уровень усвоения материала, предусмотренного 

программой 

5 4 3 2 1 

Умение выполнять задания, предусмотренные 

программой 

5 4 3 2 1 

Уровень знакомства с литературой, предусмотренной 

программой 

5 4 3 2 1 

Уровень знакомства с интернет-ресурсами, 

предусмотренными программой 

5 4 3 2 1 

Уровень раскрытия причинно-следственных связей 5 4 3 2 1 

Уровень самостоятельности в формулировке выводов 5 4 3 2 1 

 

 

Шкала оценивания доклада 

Критерии оценивания Баллы 
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Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки материала; 

грамотность и полнота использования источников; грамотность речи и 

владение текстом доклада 

9-10 

Соответствие содержания теме доклада; глубина проработки материала; 

использовано недостаточное количество источников; грамотность речи и 

владение текстом доклада 

7-8 

Соответствие содержания теме доклада; не достаточная глубина 

проработки материала; использовано недостаточное количество 

источников; грамотность речи и владение текстом доклада 

4-6 

Несоответствие содержания теме доклада; не достаточная глубина 

проработки материала; использовано недостаточное количество 

источников; недостаточное владение текстом доклада 

0-3 

 

Шкала оценивания презентации 

Критерии оценивания Баллы 

Содержание соответствует теме; информация структурирована, логична, 

обоснована; эстетично оформлена 

15-20 

Содержание соответствует теме; информация структурирована, 

присутствуют некоторые ошибки в логике ее изложения и/или 

обоснованности; возможны нарушения в эстетическом оформлении 

материала 

10-14 

Содержание соответствует теме; есть серьезные ошибки в 

структурировании, логике изложения и обоснованности информации; 

ошибочная подача с точки зрения эстетики 

5-9 

Содержание не соответствует теме; отсутствует структурированность, 

логичность и обоснованность информации; ошибочная подача с точки 

зрения эстетики 

0-4 

 

 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Примерные темы для проведения устного опроса: 

1. О формах проявления коррупции 

2. Вопросы противодействия коррупции 

3. Методика и процедура проведения антикоррупционных исследований 

4. Коррупция: исторический и международный анализ 

5. Феномен коррупции как социально-правового явления 

6. Механизм коррупционного преступного поведения 

7. Особенности предупредительной деятельности правоохранительных органов 

8. Противодействие коррупции в сфере публичного управления 

9. Коррупция: эволюция определений. 

10. Коррупция в странах с переходной экономикой: особенности и основные черты. 

11. Международное законодательство по противодействию коррупции 

12. Российский опыт создания антикоррупционного законодательства. 

13. Россия в международных исследования коррупции. 
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14. Оценка уровня коррупции в России. 

15. Политическая коррупция в России. 

16. Общественные инициативы по противодействию коррупции в России. 

17. Моя антикоррупционная стратегия. 

18. Понятие и уровни противодействия коррупции. 

19. Участники системы противодействия коррупции. 

20. Государственные органы, осуществляющие противодействие коррупции. 

21. Меры по профилактике коррупции. 

22. Основные направления государственной политики в сфере противодействия 

коррупции. 

23. Кодексы этического поведения – основа организации работы по противодействию 

коррупции. 

24. Уголовная и административная ответственность сторон коррупционных отношений 

25. Соотношение терминов «взятка» и «обычный подарок». 

26. Законодательство о государственной и муниципальной службе как инструмент 

противодействия коррупции. 

27. Содержание и сущность антикоррупционного мониторинга 

28. Определение и типология коррупциогенности правовых норм. 

29. Методика анализа нормативных актов на коррупциогенность. 

30. Общая типология стратегий противодействия коррупции. 

31. Содержание и сущность антикоррупционной политики. 

32. Роль гражданского общества в реализации антикоррупционных стратегий различных 

уровней. 

 

Примерные темы презентаций: 

 

1. Понятие коррупции и система уголовно-правовых средств борьбы с нею.  

2. Коррупция как фактор организованной преступности в сфере экономики  

3. Коррупция в государственном механизме современной России : Теоретические 

аспекты 

4. Коррупция и международное сотрудничество в борьбе с ней 

5. Коррупция как общеправовой феномен 

6. Коррупция в органах государственной власти: теория, практика и механизмы 

антикоррупционной политики 

7. Коррупция в системе государственной службы в России: истоки и тенденции  

8. Коррупционная преступность в органах внутренних дел 

9. Коррупция как социальное и экономическое явление 

10. Коррупция в российском избирательном процессе : понятие и противодействие 1 

11. Коррупция как угроза экономической безопасности России 

12.  Административно-правовые средства предупреждения и пресечения коррупции в 

системе государственной службы Российской Федерации 

13. Коррупция как фактор угрозы национальной безопасности Российской Федерации 

14. Политическая коррупция как форма теневой власти 

15. Коррупция в органах государственной власти Российской Федерации 

16. Понятие коррупции (криминологический аспект) и меры ее предупреждения в 

государственном аппарате 

17. Противодействие коррупции: соотношение международно-правового и 

внутригосударственного регулирования 
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18. Противодействие коррупционной преступности в России: ретроспектива, 

современность и перспективы 

19. Правовые формы институционализации антикоррупционной политики в 

российской государственности 

20. Коррупция в Российской Федерации: сущность, особенности и основные 

направления противодействия.  

 

Примерные темы докладов: 

 

1. Основные направления государственной политики в сфере противодействия 

коррупции 

2. Национальный план противодействия коррупции на 2016-2017 годы. 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов. 

4. Понятие коррупции в российском праве и доктрине. 

5. Формы проявления коррупции. 

6. Дисциплинарная ответственность за правонарушения, связанные с коррупционной 

деятельностью. 

7. Понятие и виды административных правонарушений коррупционной направленности. 

8. Понятие и виды преступлений коррупционной направленности. 

9. Общая характеристика и виды коррупционных преступлений, посягающих на 

государственную власть, интересы государственной службы и службы в органах 

местного самоуправления. 

10. Общественная опасность коррупции и коррупционной преступности. 

11. Состояние и тенденции коррупционной преступности в России. 

12. Личностная характеристика субъектов коррупционной преступности. 

13. Детерминанты (факторы) коррупционных правонарушений. 

14. Общесоциальное и специальное предупреждение коррупционных правонарушений. 

15. Антикоррупционные программы, образование и пропаганда. 

16. Органы федеральной государственной власти и их должностные лица, 

противодействующие коррупции. 

17. Органы государственной власти субъектов РФ и их должностные лица, 

противодействующие коррупции. 

18. Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления и их 

должностных лиц. 

19. Общественные организации, противодействующие коррупции. 

20. Общественно-государственные органы, наделенные правом противодействия 

коррупции. 

21. Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции. 

22. Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах РФ 

23. Деятельность прокуратуры, направленная на предупреждение и пресечение и 

расследование фактов коррупции. 

24. Деятельность органов МВД РФ, направленная на предупреждение, пресечение и 

расследование фактов коррупции. 

25. Деятельность ФСБ РФ, направленная на предупреждение, пресечение и расследование 

фактов коррупции. 

26. Деятельность Следственного комитета РФ, направленная на предупреждение, 

пресечение и расследование фактов коррупции. 

27. Определение политической коррупции. Виды политической коррупции. Роль и место 

политической коррупции в общественно-политической жизни общества. 

28. Проблемы противодействия политической коррупции. Инструменты противодействия 

политической коррупции 

29. Роль гражданского общества в противодействии политической коррупции. 
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30. Коррупция и бизнес. Сращивание бюрократии и бизнеса. 

31. Негативные экономические последствия экономической коррупции: прямые и 

косвенные потери. 

32. Экономическая коррупция как угроза национальной безопасности России. 

33. Интернациональные аспекты коррупции. Региональные модели коррупции: 

европейская, азиатская, африканская, латиноамериканская 

34. Развитие международного антикоррупционного законодательства (Конвенция ООН 

против коррупции. Конвенция Совета Европы по уголовной ответственности за 

коррупцию и др.). Участие России в формировании современной 

 

Примерные вопросы к зачету: 

1. Понятие «коррупция» как сложное, многоаспектное. Многообразие проявлений 

коррупции в обществе. Коррупция как системное явление. 

2. Структура коррупции. Виды и формы коррупции. 

3. Причины распространенности коррупции в современной России и в мире. 

4. Сущность коррупции. Негативные последствия коррупции для общества и государства. 

Системный подход к борьбе с коррупций  

5. Исторические корни коррупции за рубежом. 

6. Римское законодательство о коррупции. 

7. Ведущие мировые религии о коррупции. 

8. Мыслители нового времени о борьбе с коррупцией. 

9. Политический режим и коррупция. Коррупционные скандалы XIX — XX вв. 

10. Критерии идеального чиновника Макса Вебера. Операция «чистые руки» в Италии как 

пример успешной борьбы с коррупцией. 

11. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации. 

12. Исторические корни коррупции в дореволюционной России. 

13. Превращение коррупции в механизм государственного управления в XIX в. 

Чиновничество в России. 

14. Борьба с взятками в СССР как с отдельными пережитками прошлого. 

15. Особенности современной коррупции в России. Деятельность коррупционных сетей. 

16. Международно-правовые акты, регулирующие противодействие коррупции. 

17. Федеральное законодательство, регулирующее противодействие коррупции.  

18. Правовое регулирование противодействия коррупции на региональном и 

муниципальном уровнях. 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Требования к оформлению презентации 

Общие требования:  

1. На слайдах должны быть только тезисы, ключевые фразы и графическая информация 

(рисунки, графики и т.п.) – они сопровождают подробное изложение мыслей докладчика, но 

не наоборот;  

2. Количество слайдов должно быть не более 20;  

3. При докладе рассчитывайте, что на один слайд должно уходить в среднем 1,5 минуты;  

4. Не стоит заполнять слайд большим количеством информации. Наиболее важную 

информацию желательно помещать в центр слайда;  

5. По желанию можно раздать слушателям бумажные копии презентации.  

 

Примерный порядок слайдов:  
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• 1 слайд – Титульный (организация, название работы, автор, руководитель, рецензент, дата);  

• 2 слайд – Вводная часть (постановка проблемы, актуальность и новизна, на каких 

материалах базируется работа);  

• 3 слайд – Цели и задачи работы;  

• 4 слайд – Методы, применяемые в работе;  

• 5…n слайд – Основная часть;  

• n+1 слайд – Заключение (выводы);  

• n+2 слайд – Список основных использованных источников;  

• n+3 слайд – Спасибо за внимание! (подпись, возможно выражение благодарности тем, кто 

руководил, рецензировал и/или помогал в работе).  

 

Правила шрифтового оформления:  

1. Рекомендуется использовать шрифты с засечками (Georgia, Palatino, Times New Roman);  

2. Размер шрифта: 24-54 пункта (заголовок), 18-36 пунктов (обычный текст);  

3. Курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы используются для смыслового 

выделения ключевой информации и заголовков;  

4. Не рекомендуется использовать более 2-3 типов шрифта;  

5. Основной текст должен быть отформатирован по ширине, на схемах – по центру  

 

Правила выбора цветовой гаммы:  

1. Цветовая гамма должна состоять не более чем из 2 цветов и выдержана во всей 

презентации. Основная цель – читаемость презентации; 

2. Желателен одноцветный фон неярких пастельных тонов (например, светло-зеленый, 

светло-синий, бежевый, светло-оранжевый и светло-желтый);  

3. Цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо читаться, белый 

текст на черном фоне читается плохо);  

4. Оформление презентации не должно отвлекать внимания от её содержания.  

 

Графическая информация:  

1. Рисунки, фотографии, диаграммы должны быть наглядными и нести смысловую нагрузку, 

сопровождаться названиями;  

2. Изображения (в формате jpg) лучше заранее обработать для уменьшения размера файла;  

3. Размер одного графического объекта – не более 1/2 размера слайда;  

4. Соотношение текст-картинки – 2/3 (текста меньше чем картинок). 

 

Требования к подготовке и оформлению доклада 

Общие положения 

Доклад – публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение на 

определенную тему, вид самостоятельной работы, который используется в учебных и 

внеаудиторных занятиях и способствует формированию навыков исследовательской работы, 

расширяет познавательные интересы, приучает критически мыслить. Чтобы выступление 

было удачным, оно должно хорошо восприниматься на слух, быть интересным для 

слушателей. 

При выступлении приветствуется активное использование мультимедийного сопровождения 

доклада (презентация, видеоролики, аудиозаписи). 
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Преподаватель, практикующий такую форму отчетности, заранее предлагает список тем 

докладов для подготовки студентов. При подготовке доклада, в отличие от других видов 

студенческих работ, может использоваться метод коллективного творчества. Преподаватель 

может дать тему сразу нескольким студентам одной группы, использовать метод докладчика 

и оппонента. Студенты могут подготовить два выступления с противоположными точками 

зрения и устроить дискуссию. После выступления докладчик и содокладчик, если таковой 

имеется, должны ответить на вопросы слушателей. 

Подготовка выступления 

Этапы подготовки доклада: 

1. Определение цели доклада (информировать, объяснить, обсудить что-то (проблему, 

решение, ситуацию и т.п.), спросить совета и т.п.). 

2. Подбор для доклада необходимого материала из литературных источников. 

3. Составление плана доклада, распределение собранного материала в необходимой 

логической последовательности. 

4. Композиционное оформление доклада в виде машинописного текста и электронной 

презентации. 

5. Заучивание, запоминание текста машинописного доклада. 

6. Репетиция, т.е. произнесение доклада  

 одновременной демонстрацией презентации. 

Общая структура доклада 

Построение доклада включает три части: вступление, основную часть и заключение. 

Вступление. 

Формулировка темы доклада (она должна быть не только актуальной, но и оригинальной, 

интересной по содержанию). 

Актуальность выбранной темы (чем она интересна, в чем заключается ее важность, почему 

учащимся выбрана именно эта тема). 

Анализ литературных источников (рекомендуется использовать данные за последние 5 лет) 

Основная часть. 

Состоит из нескольких разделов, постепенно раскрывающих тему. Возможно использование 

иллюстрации (графики, диаграммы, фотографии, карты, рисунки) Если необходимо, для 

обоснования темы используется ссылка на источники с доказательствами, взятыми из 

литературы (цитирование авторов, указание цифр, фактов, определений). Изложение 

материала должно быть связным, последовательным, доказательным. Способ изложения 

материала для выступления должен носить тезисный характер. 

Заключение. 

Подводятся итоги, формулируются главные выводы, подчеркивается значение 

рассмотренной проблемы, предлагаются самые важные практические рекомендации. 

Требования к оформлению доклада. 

Объем машинописного текста доклада должен быть рассчитан на произнесение доклада в 

течение 7 -10 минут (3-5 машинописных листа текста с докладом). Поэтому при подборе 

необходимого материала для доклада отбирается самое главное. 

В докладе должны быть кратко отражены главные моменты из введения, основной части и 

заключения. При подготовке конспекта доклада необходимо составить не только текст 

доклада, но и необходимый иллюстративный материал, сопровождающий доклад (основные 

тезисы, формулы, схемы, чертежи, таблицы, графики и диаграммы, фотографии и т.п.). 
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Не редко, перед выступлением докладчик испытывает волнение, что, несомненно может 

повлиять на успешность выступления. Самый надежный способ справиться с волнением 

перед докладом - это хорошо подготовится, прорепетировать выступление накануне. 

Постарайтесь выучить текст доклада наизусть и произнести доклад 2-3 раза с одновременной 

демонстрацией слайдов. Проследить, чтобы время доклада не превышало 7 - 10 минут. 

Продумать, в какой последовательности и с какими словами Вы будете комментировать 

слайды презентации. 

Тщательно отрепетировать способы связи разных частей доклада, чтобы при переходе от 

слайда к слайду или от описания методик к результатам исследования не было фраз типа: 

"Ну... вот..." или "Э-э-э-э", или пауз. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет проводится устно по 

вопросам. 

Шкала оценивания зачета 

Для получения 15-20 баллов студент должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно изложить 

теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с исследовательской и 

справочной литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

 

Для получения 9-14 баллов студент должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в специальной литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу. 

 

Для получения 4-8 баллов студент должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

 

Менее 4 баллов ставится в случае: 

- незнания значительной части программного материала; 

- отсутствия владения понятийным аппаратом дисциплины. 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 

освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 

Количество баллов  Оценка по традиционной шкале  

81-100 Зачтено  

61-80 Зачтено  

41-60 Зачтено  

0-40 Не зачтено  

 

 


