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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

1.1. Цель и задачи дисциплины  

Целю дисциплины «Управление проектом» является формирование у студентов 
знаний современных концепций организации проекта, его типологию, структуризацию и 
жизненный цикл, умений применять методологию управления проектами и способностей 
планирования организационной деятельности в проектах. 

Основными задачами являются:  
- формирование знаний основ методологии и современных концепций управления 

проектами; 
- приобретение знаний основных процессов организации управления проектами и 

принципов и методов их планирования, а также организационных форм управления 
проектами, состав и функции участников проекта; 

- развитие умений разрабатывать планы проекта и оценивать их эффективность; 
- получение навыков применения методов реализации функций управления 

проектами; 
- развитие способностей использования инструментария управления проектами. 
 
1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины у обучающихся будут сформированы следующие 
компетенции:  
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 
навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 
создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 
бизнес-модели организаций. 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» и 
является обязательной для изучения. 
Дисциплина «Управление проектом» опирается на знания, полученные в ходе изучения 
следующих дисциплин: «Методы исследования в менеджменте», «Управленческая 
экономика». 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Объем дисциплины 

Показатель объема дисциплины Форма обучения
Заочная

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 
Объем дисциплины в часах 721 
Контактная работа: 16.2 
Лекции 61 
Практические занятия 101 
Контактные часы на промежуточную аттестацию: 0.21 
Зачет 0.2 
Самостоятельная работа 481 

                                                 
1 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных 
технологий. 
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Контроль 7.82 

Форма промежуточной аттестации: зачет в 3 семестре. 

3.2. Содержание дисциплины  

Наименование разделов (тем) дисциплины 

Кол-во часов 

Лекции 
Практи
ческие 
занятия 

Тема 1. Управление проектами: основные понятия и типология 
Основные понятия в управлении проектами: проект, управление 
проектами, проектная команда, продукт проекта, бюджет проекта. 
Условия проектной деятельности. Управление проектами как научная 
дисциплина и профессиональная деятельность. Проблема тройственной 
ограниченности проекта: взаимосвязь объема, стоимости, времени 
работ и качества результата. Результаты проектной деятельности. 
Типология проектов. 

1 1 

Тема 2. Современные условия развития проектного управления в 
организациях 
Условия перехода организаций на проектное управление. Тенденции 
развития проектного управления в практике современных организаций. 
Современные стандарты управления проектами. Смежные методологии 
управления проектами. 

1 1 

Тема 3. Структурная декомпозиция проекта 
Целеполагание в управлении проектами. Определение целей и 
постановка задач управления проектами. SMART-анализ целей 
управления проектами. Согласование требований к результатам 
проекта. Метод расстановки приоритетов MoSCoW. Анализ 
процессного пространства управления проектами. Метод Work 
Breakdown Structure (Структуры декомпозиции работ). 

1 1 

Тема 4. Жизненный цикл проекта 
Понятие и этапы жизненного цикла проекта. Специальные функции 
управления проектами. Фазы управления проектом. Жизненный цикл 
проекта относительно жизненного цикла продукта. Процессы 
управления проектом относительно жизненного цикла проекта и фаз 
управления проектом. 

1 1 

Тема 5. Инвестирование проекта 
Понятие инвестирования проектов. Источники инвестирования. 
Прямые и косвенные методы финансирования проектов. Процесс 
принятия инвестиционных решений в финансировании проектов. 
Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

1 2 

Тема 6. Сетевое планирование проекта 
График Гантта  и оперограмма – первые инструменты планирования 
проектных работ. Сетевая модель проекта и метод «критического 
пути». Построение сетевого графа. Компоненты и параметры сетевого 
графа. Расчет параметров сетевого графа. Сетевой граф, оптимизация 
по времени, функциям и загрузке. 

1 2 

Итого 62 102 

                                                 
2 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных 
технологий. 
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Темы для 
самостоятел

ьного 
изучения 

Изучаемые вопросы 
Кол-во 
часов 

Формы 
самостоятель
ной работы 

Методическ
ое 

обеспечение

Формы 
отчетност

и 

Тема 1. 
Управление 
проектами: 
основные 
понятия и 
типология 
 

Основные понятия в 
управлении проектами: 
проект, управление 
проектами, проектная 
команда, продукт проекта, 
бюджет проекта. Условия 
проектной деятельности. 
Управление проектами как 
научная дисциплина и 
профессиональная 
деятельность. Проблема 
тройственной ограниченности 
проекта: взаимосвязь объема, 
стоимости, времени работ и 
качества результата. 
Результаты проектной 
деятельности. Типология 
проектов. 

8 Подготовка к 
практическим 
занятиям, 
изучение 
литературы 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Устный 
опрос, тест 

Тема 2. 
Современны
е условия 
развития 
проектного 
управления 
в 
организация
х 
 

Условия перехода 
организаций на проектное 
управление. Тенденции 
развития проектного 
управления в практике 
современных организаций. 
Современные стандарты 
управления проектами. 
Смежные методологии 
управления проектами. 

8 Подготовка к 
практическим 
занятиям, 
изучение 
литературы 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Устный 
опрос, тест 

Тема 3. 
Структурная 
декомпозиц
ия проекта 
 

Целеполагание в управлении 
проектами. Определение 
целей и постановка задач 
управления проектами. 
SMART-анализ целей 
управления проектами. 
Согласование требований к 
результатам проекта. Метод 
расстановки приоритетов 
MoSCoW. Анализ 
процессного пространства 
управления проектами. Метод 
Work Breakdown Structure 
(Структуры декомпозиции 
работ). 

8 Подготовка к 
практическим 
занятиям, 
изучение 
литературы 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Устный 
опрос, тест 

Тема 4. 
Жизненный 
цикл 
проекта 

Понятие и этапы жизненного 
цикла проекта. Специальные 
функции управления 
проектами. Фазы управления 

8 Подготовка к 
практическим 
занятиям, 
изучение 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Устный 
опрос, тест 
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 проектом. Жизненный цикл 
проекта относительно 
жизненного цикла продукта. 
Процессы управления 
проектом относительно 
жизненного цикла проекта и 
фаз управления проектом. 

литературы

Тема 5. 
Инвестирова
ние проекта 
 

Понятие инвестирования 
проектов. Источники 
инвестирования. Прямые и 
косвенные методы 
финансирования проектов. 
Процесс принятия 
инвестиционных решений в 
финансировании проектов. 
Оценка эффективности 
инвестиционных проектов. 

8 Подготовка к 
практическим 
занятиям, 
изучение 
литературы 

Учебно-
методическое 
обеспечение 
дисциплины 

Устный 
опрос, тест  

Тема 6. 
Сетевое 
планировани
е проекта 
 

График Гантта  и оперограмма 
– первые инструменты 
планирования проектных 
работ. Сетевая модель проекта 
и метод «критического пути». 
Построение сетевого графа. 
Компоненты и параметры 
сетевого графа. Расчет 
параметров сетевого графа. 
Сетевой граф, оптимизация по 
времени, функциям и 
загрузке. 

8 Подготовка к 
практическим 
занятиям, 
изучение 
литературы 

Учебно-
методическо
е 
обеспечение 
дисциплины 

Устный 
опрос, тест  

Итого  483    

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

 УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

1. Работа на учебных занятиях. 
2. Самостоятельная работа. 

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной 
деятельностью в организации с использованием 
современных практик управления, лидерских и 
коммуникативных навыков, выявлять и оценивать 
новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 
создания и развития инновационных направлений 
деятельности и соответствующие им бизнес-модели 
организаций 

1. Работа на учебных занятиях. 
2. Самостоятельная работа. 

                                                 
3 Реализуется в формате электронного обучения с применением дистанционных образовательных 
технологий. 
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5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оцени
ваемые 
компет
енции 

Уровень 
сформирова
нности 

Этап 
формирован
ия 

Описание 
показателей 

Критерии 
оценивания 

Шкала 
оценивания 

УК-1 Пороговый 1. Работа на 
учебных 
занятиях. 
2. 
Самостоятел
ьная работа. 

Знать: совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих достижение 
поставленной цели проекта, 
исходя из действующих 
правовых норм; ресурсное 
обеспечение для достижения 
поставленной цели проектов.  
Уметь: проектировать 
решение задачи в рамках 
достижения цели проекта, 
выбирая оптимальный способ 
ее решения. 

Устный 
опрос 

Шкала 
оценивания 
устного 
опроса 

Продвинуты
й 

1. Работа на 
учебных 
занятиях. 
2. 
Самостоятел
ьная работа. 

Знать: совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих достижение 
поставленной цели проекта, 
исходя из действующих 
правовых норм; ресурсное 
обеспечение для достижения 
поставленной цели проектов. 
Уметь: проектировать 
решение задачи в рамках 
достижения цели проекта, 
выбирая оптимальный способ 
ее решения. 
Владеть: методикой оценки 
вероятных рисков проекта и 
ограничения в решении 
поставленных задач. 

Устный 
опрос, тест 

Шкала 
оценивания 
устного 
опроса 
Шкала 
оценивания 
теста 

ОПК-5 Пороговый 1. Работа на 
учебных 
занятиях. 
2. 
Самостоятел
ьная работа. 

Знать: процессы 
функционирования проектной 
и процессной деятельностьи в 
организации с использованием 
современных практик 
управления; 
Уметь: руководить проектной 
и процессной деятельностью в 
организации с использованием 
современных практик 
управления, лидерских и 
коммуникативных навыков 
 
  

Устный 
опрос 

Шкала 
оценивания 
устного 
опроса 

Продвинуты
й 

1. Работа на 
учебных 

Знать: процессы 
функционирования проектной 

Устный 
опрос, тест 

Шкала 
оценивания 
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занятиях. 
2. 
Самостоятел
ьная работа. 

и процессной деятельностьи в 
организации с использованием 
современных практик 
управления; 
Уметь: руководить проектной 
и процессной деятельностью в 
организации с использованием 
современных практик 
управления, лидерских и 
коммуникативных навыков 
Владеть: технологией 
разработки стратегии создания 
и развития инновационных 
направлений деятельности и 
соответствующие им бизнес-
модели организаций» 
. 

устного 
опроса 
Шкала 
оценивания 
теста 

 
Шкала оценивания устного опроса 

Критерии оценивания Баллы 
высокая активность на практических занятиях, содержание и изложение 
материала отличается логичностью и смысловой завершенностью, 
студент показал владение материалом, умение четко, аргументировано 
и корректно отвечает на поставленные вопросы, отстаивать 
собственную точку зрения.  

40 

участие в работе на практических занятиях, изложение материала носит 
преимущественно описательный характер, студент показал достаточно 
уверенное владение материалом, однако недостаточное умение четко, 
аргументировано и корректно отвечает на поставленные вопросы и 
отстаивать собственную точку зрения. 

20 

низкая активность на практических занятиях, студент показал 
неуверенное владение материалом, неумение отстаивать собственную 
позицию и отвечать на вопросы. 

10 

отсутствие активности на практических занятиях, студент показал 
незнание материала по содержанию дисциплины. 

0 

 
Шкала оценивания теста 

Критерии оценивания Баллы 
75-100% правильных ответов - компетенции считаются освоенными на 
высоком уровне 

40 

50-74 % правильных ответов - компетенции считаются освоенными на 
базовом уровне 

30 

25-49 % правильных ответов - компетенции считаются освоенными на 
удовлетворительном уровне  

20 

менее 25 % правильных ответов - компетенции считаются не 
освоенными. 

0 

 
5.3. Типовые задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 



10 

Примерный перечень тем для устного опроса: 
1. SMART-анализ целей управления проектами.  
2. График Гантта  и оперограмма.  
3. Метод Work Breakdown Structure. 
4. Основные понятия в управлении проектами. 
5. Оценка эффективности инвестиционных проектов. 
6. Понятие и этапы жизненного цикла проекта.  
7. Понятие инвестирования проектов.  
8. Прямые и косвенные методы финансирования проектов.  
9. Результаты проектной деятельности.  
10. Сетевая модель проекта и метод «критического пути».  
11. Современные стандарты управления проектами.  
12. Согласование требований к результатам проекта.  
13. Специальные функции управления проектами.  
14. Тенденции развития проектного управления в практике современных организаций. 
15. Типология проектов. 
16. Фазы управления проектом.  
17. Целеполагание в управлении проектами.  

 
Примеры тестовых заданий: 

1. К проектной документации относятся: 
 документально оформленные заявления о политике и целях в области качества 
 устав организации 
 стандарт предприятия о проектах 
 план управления проектом 
 устав проекта 
 трудовые контракты в соответствии с КЗоТ РФ 
 бизнес-план проекта 
 бюджет проекта 
2. Какой аналитический инструмент, позволяет упорядочить информацию по видам работ 
и их продолжительности: 
 сетевой граф 
 оперограмма 
 график Гантта 
3. Проектное подразделение в организационной структуре организации отличается: 
 объединением производственно-сбытовых функций 
 решением временных задач 
 сосредоточением в единой организационной единице сотрудников различных 

компетенций 
 постоянством поставленной цели 
4. Наличие проектных подразделений в организации обеспечивает: 
 более высокий уровень порядка (четкое распределение ответственности и 

обязанностей) 
 стабильность (отсутствие внутриорганизационных изменений) 
 высокую степень адаптации 
 децентрализацию 
5. Вывод непрофильных и сложных видов деятельности за пределы компании – это...: 
 франчайзинг 
 аутсорсинг 
 аутстаффинг 
 факторинг 
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6. Согласно матрице К. Кристенсена, какую следует выбрать организационную форму для 
реализации идеи, требующей новых процедур, новой технологии и новых 
организационных ценностей: 
 ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ команда в ОРГАНИЗАЦИИ 
 ПРОЕКТНАЯ команда в ОРГАНИЗАЦИИ 
 ПРОЕКТНАЯ команда в автономной структурной ЕДИНИЦЕ 
 ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ команда в автономной структурной ЕДИНИЦЕ 
7. Согласно матрице К. Кристенсена, какую следует выбрать организационную форму для 
реализации идеи, требующей привычных процедур, устоявшейся технологии и 
свойственных данной организации ценностей: 
 ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ команда в ОРГАНИЗАЦИИ 
 ПРОЕКТНАЯ команда в ОРГАНИЗАЦИИ 
 ПРОЕКТНАЯ команда в автономной структурной ЕДИНИЦЕ 
 ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ команда в автономной структурной ЕДИНИЦЕ 
8. Тройственное ограничение проекта включает в себя: 
 соблюдение сроков 
 обеспечение производительности 
 лимит затрат 
 соответствие результатам 
9. Какие виды бизнеса могут существовать только на основе проектов: 
 образовательные услуги 
 гостеприимство 
 киноиндустрия 
 производство продуктов питания 
10. К специальным функциям управления проектом относятся: 
 нормирование численности персонала 
 календарное планирование работ 
 разработка корпоративной стратегии организации 
 определение стоимости работ 

 
Примерные вопросы для подготовки к зачету 

1. Основные понятия управления проектами: проект, управление проектами, проектная 
команда, продукт проекта. 

2. Условия проектной деятельности. 
3. Управление проектами как научная дисциплина и профессиональная деятельность. 
4. Проблема тройственной ограниченности проекта: взаимосвязь объема, стоимости, 

времени работ и качества результата. 
5. Проект как преобразование ресурсов в продукт. 
6. Основные ресурсы проекта. 
7. Результаты проектной деятельности. 
8. Типология проектов. 
9. В чем различие между операциями и проектом? 
10. Причины развития проектного управления в современных организациях. 
11. Состав и содержание проектной документации: стандарт фирмы о проектах; устав 

проекта; план управления проектом; бизнес-план проекта; бюджет проекта. 
12. Целеполагание в управлении проектами. 
13. Определение целей и постановка задач управления проектами. 
14. SMART-анализ целей управления проектами. 
15. Согласование требований к результатам проекта. Метод расстановки приоритетов 

MoSCoW. 
16. Анализ процессного пространства управления проектами. 
17. Метод Work Breakdown Structure (Структуры декомпозиции работ). 
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18. Условия перехода организаций на проектное управление. 
19. Тенденции развития проектного управления в практике организаций. 
20. Управление контрактами проекта. 
21. Понятие и этапы жизненного цикла проекта. 
22. Специальные функции управления проектами.  
23. Жизненный цикл продукта. 
24. Жизненный цикл проекта относительно жизненного цикла продукта. 
25. Процессы управления проектом относительно жизненного цикла проекта и фаз 

управления проектом. 
26. График Гантта  и оперограмма – первые инструменты планирования проектных работ. 
27. Сетевая модель проекта и метод «критического пути». 
28. Построение сетевого графа. 
29. Компоненты и параметры сетевого графа. Расчет параметров сетевого графа.  
30. Сетевой граф, оптимизация по времени, функциям и загрузке. 
31. Участники проекта и их роли: заказчик, менеджер, команда проекта, посредники и 

поставщики. 
32. Содержание потребностей участников проекта и системы мотивации. 
33. Понятие командной работы. 
34. Стадии управления проектом. 
35. Взаимодействие участников на разных стадиях управления проектом. 
36. Классификация ролей участников проектной команды в формировании знания. 
37. Условия создания и передачи знаний в проектной команде. 
38. Планирование, организация и контроль проектного процесса.  
39. Система мотивации в проектной команде. 
40. Система документации проекта. 
 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Основными формами текущего контроля являются: устный опрос, тест. 
 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 
Вид работы Количество баллов 
устный опрос до 40 баллов 
тест до 40 баллов 
зачет до 20 баллов 
 
Максимальное количество баллов, которое может набрать обучающийся в течение 
семестра за различные виды работ – 80 баллов. 

 
Шкала оценивания зачета 

Критерии оценивания Интервал 
оценивания 

обучающийся быстро и самостоятельно готовится к ответу; при 
ответе полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; 
способен проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 
демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень 
ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, 
используя лист с письменным вариантом ответа лишь как опору, 
структурирующую ход рассуждения 

16-20 

обучающийся самостоятельно готовится к ответу; при ответе 
раскрывает основную сущность поставленного вопроса; 

11-15 
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демонстрирует понимание проблемы и достаточный уровень 
ориентировки в ней, при этом затрудняется в приведении конкретных 
примеров. 
обучающийся готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при 
ответе не в полном объеме раскрывает сущность поставленного 
вопроса, однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

6-10 

обучающийся испытывает выраженные затруднения при подготовке к 
ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; 
при ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не 
ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 
стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 
способствуют более продуктивному ответу студента. 

0-5 

 
Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 
выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в 
течение освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 
Баллы, полученные обучающимся по 
текущему контролю и промежуточной 

аттестации  

Оценка в традиционной системе  

41 – 100 Зачтено 

0 – 40 Не зачтено 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Основная литература 
1. Зуб, А. Т.  Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-00725-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469084                Управление проектами : учебник и практикум для 
вузов /  
2. А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. 
М. Роговой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 383 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00436-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/449791                                          
3. Москвин, С. Н.  Управление проектами в сфере образования : учебное пособие для 
вузов / С. Н. Москвин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 139 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11817-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/476428 
 
6.2 Дополнительная литература  

1. Букунов, С.В. Автоматизация процессов бизнес-планирования с помощью системы 
управления проектами MS Project [Электронный ресурс]: учеб. пособие / С.В. Букунов, 
О.В. Букунова. — СПб. : Санкт-Петербургский гос. архитектурно-строительный 
университет, 2017. — 72 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74321.html 

2. Керцнер, Г. Стратегическое управление в компании. Модель зрелого управления 
проектами [Электронный ресурс]. — Саратов: Профобразование, 2017. — 319 c. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/63802.html 
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3.Коваленко, С.П. Управление проектами [Электронный ресурс]: практ. пособие. — 
Минск: ТетраСистемс, 2013. — 192 c. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/28269.html 

4. Комлев, Е.Б. Маркетинговые стратегии и маркетинговый анализ в управлении 
проектами [Электронный ресурс] : учеб. пособие. — М. : Московский гуманитарный 
университет, 2016. — 199 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74706.html 

5. Кузнецова, Е.В. Управление портфелем проектов как инструмент реализации 
корпоративной стратегии [Электронный ресурс]: учебник для вузов. — 2-е изд. — М.: 
Юрайт, 2018. — 244 с. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/5AA51BED-9BF1-
4A5E-B65F-BF57FA1F128A/upravlenie-portfelem-proektov-kak-instrument-realizacii-
korporativnoy-strategii#page/1 

6. Поляков, Н.А. Управление инновационными проектами [Электронный ресурс]: 
учебник и практикум для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — М.: 
Юрайт, 2018. — 330 с. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/2C4C4A2E-F30D-
4E7F-BED2-EC9CA2192FFC/upravlenie-innovacionnymi-proektami#page/1 

6.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Росстат России [Электронный ресурс]. – URL:  http://www.gks.ru/ 
2. Консультант-Плюс [Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru 
3. Российская государственная библиотека: [Электронный ресурс]. – URL: www.rsl.ru  
4. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – URL: www.elibrary.ru 
5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL: 
http://cyberleninka.ru/ 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям. 

2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисциплинам. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Лицензионное программное обеспечение: 
Microsoft Windows  
Microsoft Office 
Kaspersky Endpoint Security 
 
Информационные справочные системы: 
Система ГАРАНТ 
Система «КонсультантПлюс» 
 
Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования 

pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 
www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 
 
Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства 
ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 
7-zip 
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Google Chrome 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 
- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения:  учебной мебелью, доской, демонстрационным 
оборудованием, персональными компьютерами, проектором; 
- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 
информационно-образовательной среде. 
 


