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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 
 

1 2 

СПК-3 Способностью критически оценить предлагаемые 

варианты управленческих решений и разработать и 

обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

Работа на учебных занятиях 

Самостоятельная работа 

СПК-4 Способность организовывать деятельность малой 

группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта 

Работа на учебных занятиях 

Самостоятельная работа 

СПК-6 Способностью на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы рассчитать 

финансово-экономические показатели, обосновывать и 

представлять результаты работы, в том числе с помощью 

информационных технологий 

Работа на учебных занятиях 

Самостоятельная работа 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивае

мые 

компетен

ции 

Уровень 

сформирован

ности 

Этап 

формирования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива

ния 
 

1 2 3 4 5 6 

СПК-3 Пороговый Работа на учебных 

занятиях  

Самостоятельная 

работа  

Знать: 
1) понятия 

предприятия и 

организации; 

2) значение бизнес-

плана для 

организации. 

Уметь: отличать 

виды организаций. 

Владеть: понятием 

организационно-

правовых форм 

предпринимательств

а 

Опрос, 

доклад, 

участие в 

обсуждени

и докладов, 

экзамен, 

курсовая 

работа 

41-60 

баллов 

Продвинуты

й 

Работа на учебных 

занятиях  

Самостоятельная 

работа  

Знать: структуры 

бизнес-плана. 

Уметь: 
формулировать цели 

бизнес-плана. 

Владеть: 
1) методами 

написания основных 

разделов бизнес-

плана; 

2) процедурами 

оформления 

юридических 

взаимоотношений с 

наемным персоналом 

Опрос, 

доклад, 

участие в 

обсуждени

и докладов, 

тест, 

практическ

ое задание, 

экзамен, 

курсовая 

работа 

61-100 

баллов 

СПК-4 Пороговый Работа на учебных 

занятиях  

Самостоятельная 

работа  

Знать: 1)  цель и 

задачи создаваемой 

малой группы; 

2) структуру 

экономического 

проекта. 

Уметь:  
1) организовать 

деятельность малой 

группы; 

2) использовать 

малую группу 

работников при 

разработке 

экономического 

проекта 

Опрос, 

доклад, 

участие в 

обсуждени

и докладов, 

экзамен, 

курсовая 

работа 

41-60 

баллов 
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1 2 3 4 5 6 

Продвинуты

й 

Работа на учебных 

занятиях  

Самостоятельная 

работа  

Знать: 1) цель и 

задачи создаваемой 

малой группы; 

2) структуру 

экономического 

проекта; 

3) методы и приемы 

создания малой 

группы; 

4) основные 

экономические 

показатели, 

используемые при 

расчете  и подготовке 

экономического 

проекта.   

Уметь:  

1) организовать 

деятельность малой 

группы; 2)  

использовать малую 

группу работников 

при разработке 

экономического 

проекта; 

2) создавать 

конкретный 

экономический 

проект; 

3) анализировать 

разделы 

экономического 

проекта и его 

составляющие. 

Владеть:  
1) навыками анализа 

экономического 

проекта; 

2) методами  

самоорганизации и 

профессиональными 

способностями при 

создании малой 

группы 

Опрос, 

доклад, 

участие в 

обсуждени

и докладов, 

тест, 

практическ

ое задание, 

экзамен, 

курсовая 

работа 

61-100 

баллов 

СПК-6 Пороговый Работа на учебных 

занятиях  

Самостоятельная 

работа 

Знать: основные 

элементы бизнес-

планирования. 

Уметь: 
анализировать 

плановые 

показатели.  

Опрос, 

доклад, 

участие в 

обсуждени

и докладов, 

экзамен, 

курсовая 

41-60 

баллов 
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1 2 3 4 5 6 

Владеть: знаниями 

об особенностях 

создания субъектов 

различных 

организационно-

правовых форм 

работа 

Продвинуты

й 

Работа на учебных 

занятиях  

Самостоятельная 

работа 

Знать: порядок 

государственной 

регистрации 

субъекта 

предпринимательств

а. 

Уметь: 
1) анализировать 

плановые 

показатели; 

2) рассчитывать 

результаты и 

эффективность 

деятельности. 

Владеть: 

1) навыками сбора и 

обработки 

нормативной 

информации; 

2) методиками 

инвестиционного 

анализа 

Опрос, 

доклад, 

участие в 

обсуждени

и докладов, 

тест, 

практическ

ое задание, 

экзамен, 

курсовая 

работа 

61-100 

баллов 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Тестовые задания для текущего контроля 

1. Определение предпринимательской деятельности: 

а) дано в Гражданском кодексе Российской Федерации; 

б) дано в Налоговом кодексе Российской Федерации; 

в) дано в ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации»; 

г) законодательно не определено. 

 

2. Должностным лицам органов государственной власти разрешается 

заниматься предпринимательством:  

а) без ограничений; 

б) в нерабочее время; 

в) с разрешения вышестоящего руководителя; 

г) после увольнения. 

 

3. Целью исследования потенциальных конкурентов при создании собственного 

дела является: 
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а) получение информации об их конкурентных преимуществах; 

б) получение информации об их слабых местах; 

в) определение такого уровня цен, который бы давал возможность получения 

наибольшей прибыли при наименьших затратах; 

г) обеспечение конкурентного преимущества на рынке или поиск возможности 

сотрудничества с ними. 

 

4. Основными способами начала осуществления предпринимательской 

деятельности являются: 

а) создание собственного дела «с нуля», приобретение предприятия, контроллинг и 

франчайзинг; 

б) наследование бизнеса, получение бизнеса в подарок, создание собственного дела «с 

нуля», приобретение или аренда уже существующего бизнеса и франчайзинг; 

в) приобретение, аренда уже существующего бизнеса, франчайзинг, аутсорсинг и 

реинжиниринг; 

г) создание собственного дела «с нуля», приобретение, аренда уже существующего 

бизнеса, франчайзинг и реинжиниринг. 

 

5. При заключении договора товарного франчайзинга приобретается право: 

а) использовать определенную технологию для производства товаров; 

б) открыть магазин с определенным именем; 

в) производить товары с определенной торговой маркой; 

г) продавать товары с определенной торговой маркой. 

 

6. Основным мотивом создания предпринимателем предприятия, 

соответствующего критериям малого предпринимательства является:  

а) стремление развивать малое предпринимательство в России; 

б) максимизация прибыли; 

в) получение поддержки со стороны органов государственной власти; 

г) стремление попробовать себя сначала в небольшом по масштабам бизнесе. 

 

7. Организация, созданная двумя физическими лицами, расположенная в 

г. Москве, где работает 176 человек: 

а) не имеет права на получение поддержки со стороны органов власти; 

б) имеет право на получение поддержки только со стороны органов власти Москвы; 

в) имеет право на получение поддержки только со стороны федеральных органов 

власти; 

г) имеет право на получение поддержки со стороны всех органов власти. 

 

8. Минимальный размер уставного капитала для ООО составляет: 

а) 10 МРОТ 

б) 10 000 руб; 

в) 100 МРОТ; 

г) не установлен. 

 

9. Источники финансирования создания собственного предприятия делятся на: 

а) собственные средства, недвижимость, банковские вклады, средства партнеров, 

основной капитал, банковские ссуды, правительственные субсидии; 

б) собственные средства, средства партнеров, основной капитал, банковские ссуды, 

правительственные субсидии, венчурный капитал; 

в) собственные и заемные средства; 

г) средства предпринимателя и заемные средства. 
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10. Точка безубыточности предпринимательской деятельности – это уровень 

производства или сбыта, при котором финансовые поступления от продажи товара 

(услуги): 

а) меньше издержек; 

б) равняются издержкам; 

в) превышают издержки; 

г) не связаны с издержками. 

 

11. Значение бизнес-плана вновь создаваемой организации состоит в том, что он 

является: 

а) ориентиром, программой действий предпринимателя, а также средством 

привлечения потенциальных инвесторов и партнеров; 

б) возможностью построить действующую модель организации до её создания; 

в) документом, необходимым для получения разрешения на лицензируемый вид 

деятельности; 

г) документом, необходимым для государственной регистрации организации. 

 

12. Число приложений бизнес-плана вновь создаваемой организации: 

а) должно совпадать с числом разделов бизнес-плана; 

б) должно быть кратным числу разделов бизнес-плана; 

в) не должно превышать 12; 

г) не определено. 

 

13. Учредительное собрание АО правомочно в том случае, если на нем 

присутствуют: 

а) более 50% учредителей; 

б) более 51% (по акциям) учредителей; 

в) на нем присутствуют три четверти (по акциям) учредителей; 

г) все учредители или их уполномоченные представители. 

 

14. Органы управления ООО выбираются: 

а) только единогласно; 

б) большинством в три четверти голосов учредителей; 

в) большинством в 50% голосов учредителей; 

г) в порядке, определенном учредительными документами. 

 

15. К учредительным документам НАО относятся: 

а) учредительный договор, устав, протокол учредительного собрания; 

б) учредительный договор и устав; 

в) только учредительный договор; 

г) только устав. 

 

16. Вновь создаваемая организация имеет право набирать персонал: 

а) после государственной регистрации; 

б) после разработки штатного расписания; 

в) после разработки штатного расписания, должностных инструкций, типового 

трудового договора; 

г) после утверждения в Министерстве труда и социальной политики РФ типового 

трудового договора. 
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17. Порядок государственной регистрации индивидуальных предпринимателей 

определен в: 

а) Гражданском кодексе Российской Федерации; 

б) ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей»; 

в) ФЗ «О государственной регистрации индивидуальных предпринимателей»; 

г) ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

 

18. Срок постановки организации на учет в Фонд обязательного медицинского 

страхования РФ с момента государственной регистрации составляет: 

а) 30 рабочих дней; 

б) 10 рабочих дней; 

в) 10 дней; 

г) 30 дней. 

 

19. В отношении субъекта малого предпринимательства плановое мероприятие 

по государственному контролю может быть проведено: 

а) на следующий день после его государственной регистрации; 

б) не ранее чем через месяц с момента его государственной регистрации; 

в) не ранее чем через год с момента его государственной регистрации; 

г) не ранее чем через 3 года с момента его государственной регистрации. 

 

20. На патентную систему налогообложения могут перейти: 

а) любые предприятия; 

б) только коммерческие организации; 

в) только субъекты предпринимательства без образования юридического лица; 

г) только индивидуальные предприниматели. 

 

21. Понятие сделки: 

а) дано в Гражданском кодексе Российской Федерации; 

б) дано в Федеральном законе «О государственной поддержке малого 

предпринимательства»; 

в) дано в Федеральном законе «Об акционерных обществах»; 

г) законодательно не определено. 

 

22. Акцепт – это: 

а) предложение заключить договор; 

б) встречное предложение партнеру; 

в) отклонение предложения заключить договор; 

г) принятие предложения заключить договор. 

 

23. Оферта – это: 

а) предложение заключить договор; 

б) встречное предложение партнеру; 

в) отклонение предложения заключить договор; 

г) принятие предложения заключить договор. 

 

24. Вновь создаваемая организация может открыть: 

а) только один расчетный счет; 

б) сколько угодно счетов, но в одном банке; 

в) по одному расчетному счету в каждом банке; 

г) сколько угодно расчетных счетов. 
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25. В РФ применяется следующая ставка налога на доходы физических лиц: 

а) 13%; 

б) 18%; 

в) 20%; 

г) 22%. 

 

26. При применении упрощенной системы налогообложения ставка налога 

может быть определена как: 

а) полное освобождение от уплаты налогов; 

б) 6% от дохода организации; 

в) 15% от дохода организации; 

г) 6% от прибыли организации. 

 

27. Максимальное количество учредителей (участников) ООО не должно 

превышать: 

а) 25 человек; 

б) 50 человек; 

в) 75 человек; 

г) не ограничено. 

 

28. Максимальное количество учредителей (участников) НАО не должно 

превышать: 

а) 25 человек; 

б) 50 человек; 

в) 75 человек; 

г) не ограничено. 

 

29. Для отнесения предприятия к субъектам малого предпринимательства 

количество сотрудников должно быть не более: 

а) 10 человек; 

б) 50 человек; 

в) 100 человек; 

г) 250 человек. 

 

30. К учредительным документам ООО относятся: 

а) учредительный договор, устав, протокол учредительного собрания; 

б) учредительный договор и устав; 

в) только учредительный договор; 

г) только устав. 

 

31. Государственная регистрация ООО в г. Москве осуществляется: 

а) Московской регистрационной палатой; 

б) Мосгордумой; 

в) инспекцией МНС России; 

г) Сбербанком РФ. 

 

32. Государственная регистрация физических лиц в качестве индивидуальных 

предпринимателей в г. Москве осуществляется: 

а) Московской регистрационной палатой; 

б) паспортным столом по месту жительства; 

в) инспекцией МНС России; 
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г) Сбербанком РФ. 

 

33. В самом общем виде должностная инструкция описывает: 

а) должностные обязанности работника; 

б) должностные обязанности и права работника; 

в) должностные обязанности, права и ответственность работника; 

г) должностные обязанности, права, ответственность и оплату труда работника. 

 

34. Штатное расписание на предприятии регламентирует (выберите наиболее 

полный ответ): 

а) заработную плату персонала; 

б) заработную плату и количество штатных единиц персонала; 

в) заработную плату, количество штатных единиц персонала и их должностные 

обязанности; 

г) заработную плату с учетом социальных отношений и количество штатных единиц 

персонала. 

 

35. Наибольшее количество малых предприятий занято в сфере: 

а) сельского хозяйства; 

б) транспорта; 

в) строительства; 

г) торговли и общественного питания. 

 

36. Согласно законодательству РФ постановка организации на налоговый учет 

происходит: 

а) до государственной регистрации; 

б) в течение 5 дней после государственной регистрации; 

в) одновременно с государственной регистрацией; 

г) после проведения первой торгово-кассовой операции. 

 

37. Минимальный размер уставного капитала для ПАО составляет: 

а) 10 000 руб.; 

б) 100 000 руб.; 

в) 1 000 000 руб.; 

г) не установлен. 

 

38. Срок постановки организации на учет в Пенсионный фонд РФ с момента 

государственной регистрации составляет: 

а) 5 рабочих дней; 

б) 10 рабочих дней; 

в) 30 рабочих дней; 

г) 30 дней. 

 

39. Финансовый раздел бизнес-плана на первый год просчитывается: 

а) за каждую неделю; 

б) за каждый месяц; 

в) поквартально; 

г) в целом за год. 

 

40. При приеме сотрудника на работу трудовой договор заключается в: 

а) одном экземпляре; 

б) двух экземплярах; 
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в) четырех экземплярах; 

г) по договоренности сторон. 

 

Темы практических занятий по дисциплине 

Занятие 1. Предмет и задачи курса «Создание собственного предприятия» 

Функции, реализуемые предпринимателем в процессе создания собственного дела. 

Основные этапы процесса создания собственного дела. 

Место и роль малого бизнеса в экономике России. 

Преимущества и критерии субъекта малого предпринимательства. 

 

Занятие 2. Предпринимательская среда как объект создания собственного дела 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

Факторы предпринимательства. 

Предпринимательская среда. Основные направления и методы исследования 

предпринимательской среды при создании собственного дела. 

Информация, формы и виды. Информационное обеспечение создания собственного 

дела. 

 

Занятие 3. Разработка стратегии предпринимательской деятельности 

Этапы стратегического бизнес-планирования. Выбор миссии и целей деятельности. 

Анализ внешней среды: PEST-анализ  

Анализ сильных и слабых сторон: SWOT-анализ. 

 

Занятие 4. Обоснование решения при создании собственного предприятия 

Предпринимательская идея и цели создания собственного дела. 

Сферы предпринимательской деятельности. 

Факторы выбора сферы деятельности. 

Товар. Позиционирование товара. Цена товара. Прогнозирование спроса. 

Основные способы начала осуществления предпринимательской деятельности. 

Франчайзинг. 

 

Занятие 5. Бизнес-план как элемент экономической политики предприятия 

Понятие и виды организационно-правовых форм субъектов предпринимательской 

деятельности. 

Роль бизнес-плана в управлении организацией.  

Цели, задачи и объекты бизнес-планирования. 

 

Занятие 6. Структура и содержание бизнес-плана вновь создаваемого 

предприятия 

Сущность и основные направления планирования создания собственного дела. 

Структура и содержание бизнес-плана вновь создаваемой организации. 

Применение современных информационных технологий при разработке бизнес-

планов. 

 

Занятие 7. Процедура создания предприятия как юридического лица 

Порядок государственной регистрации юридических лиц. Регистрирующий 

государственный орган. 

Выбор учредителей. Учредительное собрание. Учредительные документы. Уставный 

капитал. 

Постановка на налоговый учет и на учет во внебюджетные фонды. 

Заверение банковской карточки и открытие расчетного счета. 
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Лицензирование предпринимательской деятельности. Порядок получения вновь 

создаваемой организацией лицензии на осуществление определенных видов 

предпринимательской деятельности. 

 

Занятие 8. Особенности создания предприятий различных организационно-

правовых форм 

Индивидуальный предприниматель. Юридическое лицо. 

Организационно-правовая форма предприятия. 

Коммерческие и некоммерческие организации. 

Хозяйственное товарищество: виды, цели и особенности создания. 

Хозяйственное общество: виды, цели и особенности создания. 

Нормативно-правовое регулирование создания и деятельности предприятий 

различных организационно-правовых форм. 

 

Занятие 9. Особенности регистрации акционерных обществ и индивидуальных 

предпринимателей 

Особенности формирования уставного капитала акционерных обществ. Регистрация и 

выпуск акций. 

Порядок государственной регистрации индивидуальных предпринимателей. 

Регистрирующий государственный орган. 

Порядок получения индивидуальным предпринимателем лицензии на осуществление 

определенных видов предпринимательской деятельности. 

 

Занятие 10. Юридическое оформление взаимоотношений вновь создаваемого 

предприятия с персоналом 

Трудовые отношения. Основные процедуры юридического оформления 

взаимоотношений вновь создаваемой организации с персоналом. 

Нормативно-правовое регулирование взаимоотношений организации с персоналом. 

Организационная структура. Штатное расписание. Положение об отделе Должностная 

инструкция. 

Трудовой договор. Условия трудового договора. Приказ о приеме на работу. 

 

Занятие 11. Договорные отношения предпринимателей с партнерами по бизнесу 

Сделка. Виды сделок. 

Договор. Виды и содержание. Порядок заключения. 

Деловые переговоры. Порядок их ведения. 

Деловая репутация предпринимателя.  

 

Занятие 12. Ответственность предпринимателя за правонарушения в процессе 

создания собственного дела. 

Статус предпринимателя. 

Юридическая ответственность предпринимателя. 

Основные виды правонарушений предпринимателей в процессе создания 

собственного дела. 

 

Список тем для самостоятельной работы (докладов) 

1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

2. Нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельность в 

Российской Федерации. 

3. Организационно-правовые формы субъектов предпринимательства. 

4. Виды организационно-правовых форм субъектов хозяйственной деятельности в 

Российской Федерации. 
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5. Юридические лица: основные положения. 

6. Особенности создания хозяйственного товарищества. 

7. Особенности создания общества с ограниченной ответственностью. 

8. Особенности создания акционерного общества. 

9. Особенности создания производственного кооператива. 

10. Особенности создания унитарного предприятия. 

11. Особенности деятельности некоммерческих организаций. 

12. Особенности создания хозяйственного партнерства.  

13. Дочерние общества, филиалы и представительства. 

14. Малое предпринимательство: понятие и признаки. 

15. Регистрация юридического лица. 

16. Особенности создания субъектов без образования юридического лица. 

17. Виды и содержание учредительных документов. 

18. Понятие и виды организационных структур. 

19. Штатное расписание организации: структура и содержание. 

20. Положение о подразделении: структура и содержание. 

21. Должностная инструкция: структура и содержание. 

22. Планирование предпринимательской деятельности. 

23. Структура и функции бизнес-плана. 

24. Выбор объекта предпринимательской деятельности. 

25. Методы анализа рынка сбыта товаров. 

26. Понятие и виды конкуренции. 

27. Понятие и содержание маркетинга. 

28. Планирование мероприятий по маркетингу. 

29. Планирование производственной деятельности предприятия. 

30. Организационный план предприятия. 

31. Понятие и виды рисков в предпринимательской деятельности. 

32. Основные показатели результатов и эффективности деятельности предприятия. 

33. Налоговая система Российской Федерации. 

34. Классификация и виды налогов. 

35. Виды налоговых режимов в Российской Федерации. 

36. Налогообложение предпринимательской деятельности. 

37. Системы налогообложения малых предприятий. 

38. Особенности упрощенной системы налогообложения. 

39. Особенности патентной системы налогообложения. 

40. Особенности применения налога на вмененный доход. 

41. Состав и структура капитала предприятия. 

42. Ценовая политика предприятия. 

43. Методы ценообразования. 

44. Калькуляция себестоимости продукции предприятия. 

 

Рекомендуемые темы курсовых работ 

1. Разработка учредительных документов для открытия малого предприятия (на 

примере…). 

2. Разработка должностных инструкций сотрудников (на примере…). 

3. Разработка бизнес-плана на новый вид продукции (на примере…). 

4. Разработка маркетингового плана на новый вид продукции (на примере…). 

5. Разработка производственного плана на новый вид продукции (на примере…). 

6. Разработка финансового плана на новый вид продукции (на примере…). 

7. Разработка бизнес-плана для малого предприятия (на примере…). 

8. Разработка штатного расписания для малого предприятия (на примере…). 
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9. Процедура создания предприятия как юридического лица (на примере…). 

10. Обоснование решения при создании собственного предприятия (на примере…). 

11. Особенности процедуры регистрации акционерных обществ (на примере…). 

12. Особенности регистрации предпринимательской деятельности без образования 

юридического лица (на примере…). 

13. Создание собственной организации (на примере …). 

14. Основные этапы создания организации (на примере …). 

15. Бизнес-планирование собственного предприятия (на примере …). 

16. Разработка бизнес-плана создания предприятия (на примере …). 

17. Процедура создания предприятия (на примере …). 

18. Особенности начала предпринимательской деятельности на основе франчайзинга 

(на примере …). 

 

 

Вопросы к экзамену 

1. Сущность и содержание процесса создания собственного дела. 

2. Основные предпосылки создания собственного дела. 

3. Понятие предпринимательской среды. 

4. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

5. Предприниматель как субъект процесса создания собственного дела. 

6. Предприятие как результат процесса создания собственного дела. 

7. Основные принципы создания собственного предприятия. 

8. Функции предпринимателя, реализуемые при создании собственного предприятия. 

9. Основные этапы процесса создания собственного дела. 

10. Мотивы начала осуществления предпринимательской деятельности. 

11. Понятие предпринимательской идеи. 

12. Цели создания собственного предприятия. 

13. Социально-экономические функции предпринимательства. 

14. Соотношение личных и общественных целей предпринимательства. 

15. Информация как фактор предпринимательства. 

16. Основные направления исследования предпринимательской среды при создании 

собственного предприятия. 

17. Основные процедуры выработки и принятия решения о создании собственного 

предприятия. 

18. Понятие и виды предпринимательского риска. 

19. Управление предпринимательским риском на этапе принятия решения о создании 

собственного предприятия. 

20. Промышленное предпринимательство. 

21. Торгово-закупочное предпринимательство. 

22. Финансово-кредитное предпринимательство. 

23. Посредническое предпринимательство. 

24. Способы начала осуществления предпринимательской деятельности. 

25. Понятие и виды франчайзинга. 

26. Преимущества и критерии субъекта малого предпринимательства. 

27. Основные направления государственной поддержки малого предпринимательства. 

28. Понятие и виды организационно-правовых форм предприятий. 

29. Индивидуальный предприниматель. 

30. Понятие и виды хозяйственных товариществ. 

31. Понятие и виды хозяйственных обществ. 

32. Общество с ограниченной ответственностью. 

33. Акционерное общество. 
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34. Производственный кооператив как организационно-правовая форма 

осуществления предпринимательской деятельности. 

35. Роль финансового планирования при создании собственного предприятия. 

36. Источники финансирования создания собственного предприятия. 

37. Кадровое планирование при создании собственного предприятия. 

38. Понятие и роль бизнес-плана в создании собственного предприятия. 

39. Структура и содержание бизнес-плана вновь создаваемой фирмы. 

40. Основные процедуры юридического оформления внутренней среды вновь 

создаваемой фирмы. 

41. Учредительные документы общества с ограниченной ответственностью. 

42. Порядок проведения учредительного собрания в хозяйственных обществах 

43. Порядок формирования уставного капитала хозяйственного общества. 

44. Особенности учреждения хозяйственного общества одним лицом. 

45. Сущность и содержание юридического оформления взаимоотношений вновь 

создаваемой фирмы с персоналом. 

46. Порядок государственной регистрации юридических лиц. 

47. Порядок государственной регистрации индивидуальных предпринимателей. 

48. Порядок регистрации предприятия в органах государственной статистики. 

49. Порядок регистрации выпуска акций в акционерном обществе. 

50. Порядок получения лицензии. 

51. Понятие сделки и договора. 

52. Деловая репутация вновь создаваемой фирмы. 

53. Порядок открытия вновь создаваемой фирмой банковских счетов. 

54. Ответственность предпринимателя за правонарушения в процессе создания 

собственного предприятия. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Изучение дисциплины предусматривает форму отчетности – написание курсовой 

работы и экзамен в восьмом семестре. 

Процедура оценивания знаний и умений состоит из следующих составных элементов: 

1. учет посещаемости лекционных и практических занятий; 

2. выполнение заданий текущего контроля. 

Основными формами текущего контроля являются устный опрос (доклад, участие в 

обсуждении докладов, тестирование, курсовая работа.  

Проверка самостоятельной домашней работы студентов регулярно осуществляется 

преподавателем на занятиях в форме текущего устного опроса. 

 

Соотношение оценки и баллов в рамках процедуры оценивания 
 

«Оценка» Соответствие количеству баллов 

Отлично 81-100 

Хорошо 61-80 

Удовлетворительно 41-60 

Неудовлетворительно 0-40 
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Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

зачета 
 

Вид работы* Количество баллов 

Оценка посещаемости до 10 баллов 

Устный опрос до 10 баллов 

Подготовка доклада до 10 баллов 

Обсуждение доклада до 10 баллов 

Тестирование До 10 баллов 

Написание курсовой работы до 20 баллов 

Экзамен до 30 баллов 

Итого до 100 баллов 

 

5.4.1. Шкала оценки посещаемости 

 

Посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

В баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

5.4.2. Устный опрос (собеседование) оценивается по шкале от 0 до 10 баллов: 9-10 

баллов – компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 6-8 

баллов – компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 3-5 

баллов – компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-2 баллов – компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1. Владение профессиональной терминологией 0-2 

2. Умение высказывать и обосновать свои суждения 0-2 

3. Структурированность аргументации 0-3 

4. Грамотность речи 0-3 

Общая сумма баллов 10 

 

5.4.3. Подготовка доклада включает подготовку и выступление студента на заданную 

тему.  

Освоение компетенций зависит от результата предоставления доклада и оцениваются 

от 0 до 10 баллов: 8-10 баллов – компетенции считаются освоенными на высоком уровне 

(оценка отлично); 5-7 баллов – компетенции считаются освоенными на базовом уровне 

(оценка хорошо); 3-4 балла – компетенции считаются освоенными на удовлетворительном 

уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 балла – компетенции считаются не освоенными 

(оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-2 

2. Личный вклад автора 0-2 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Объем и качество используемых источников 0-2 

5. Грамотность речи 0-2 
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Общая сумма баллов 10 

 

5.4.4. Обсуждение доклада в диалоговом режиме включает обсуждение и анализ 

выступления докладчика, в ходе которых студенты должны высказывать свое мнение по 

рассматриваемым в докладе проблемам и отвечать на поставленные преподавателем 

вопросы.  

Активность и знания студентов оцениваются от 0 до 10 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата работы: 8-10 баллов – компетенции считаются 

освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 5-7 баллов – компетенции считаются 

освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 3-4 балла – компетенции считаются 

освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 балла – 

компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1. Понимание сущности рассматриваемого вопроса 0-2 

2. Умение анализировать и обобщать информацию 0-2 

3. Умение выслушать друг друга 0-2 

4. Правильность и полнота выступлений 0-2 

5. Активность 0-2 

Общая сумма баллов 10 

 

5.4.5. Написание теста оценивается по шкале от 0 до 10 баллов.  

Освоение компетенций зависит от результата написания теста: 8-10 баллов (80-100% 

правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка 

отлично); 6-7 баллов (70-75 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на 

базовом уровне (оценка хорошо); 4-5 баллов (50-65 % правильных ответов) - компетенции 

считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 

баллов (менее 50 % правильных ответов) - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

5.4.6. Написание и защита курсовой работы оценивается по шкале от 0 до 20 баллов.  

Освоение компетенций оценивается по следующей шкале: 18-20 баллов – 

компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 15-17 баллов – 

компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 10-14 баллов 

– компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 6-9 баллов – 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-5 баллов – компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-4 

2. Личный вклад автора 0-4 

3. Структурированность материала 0-4 

4. Объем и качество используемых источников 0-4 

5. Оформление текста и грамотность речи 0-4 

Общая сумма баллов 20 

 

5.4.7. Процедуры оценивания экзамена  
Студенты, не прошедшие текущий контроль и не сдавшие курсовую работу не 
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допускаются к сдаче экзамена. 

 

Шкала оценивания знаний на экзамене 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

Студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; демонстрирует 

понимание проблемы и высокий уровень ориентировки в ней; формулирует 

свой ответ самостоятельно 

21-30 

Студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает 

основную сущность поставленного вопроса; демонстрирует понимание 

проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом 

затрудняется в приведении конкретных примеров. 

13-20 

Студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 

не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, однако, 

при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

6-12 

Студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, 

пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе не 

раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориентируется в 

рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и 

задаваемые уточняющие вопросы не способствуют более продуктивному 

ответу студента. 

0-5 

 

Неудовлетворительной сдачей экзамена считается экзаменационная составляющая 

менее или равная 10 баллам (при максимальном количестве баллов, отведенных на экзамен 

30). При неудовлетворительной сдаче экзамена (менее или равно 10 баллам) или неявке по 

неуважительной причине на экзамен экзаменационная составляющая приравнивается к нулю 

(0). В этом случае студент в установленном в Университете порядке обязан пересдать 

экзамен. 

При пересдаче экзамена используется следующее правило для формирования 

рейтинговой оценки:  

 первая пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за 

ответ, минус 10 баллов; 

 вторая пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за 

ответ, минус 20 баллов. 

 


