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I. Общие положения

1. Положение об отделе методического сопровождения Центра военно­
патриотического воспитания «Вершина» (далее - Положение) определяет цели, 
направления деятельности, права и ответственность отдела методического 
сопровождения Центра военно-патриотического воспитания «Вершина» (далее - 
Отдел).

2. Отдел в своей деятельности руководствуется нормами Конституции 
Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, подзаконных 
нормативных правовых актов, регламентирующих направления деятельности 
Отдела, Уставом Университета, настоящим Положением, иными локальными 
нормативными актами Университета.

3. Отдел является структурным подразделением федерального
государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования «Г осу дарственный университет просвещения» (далее -
Университет), входящим в состав Центра военно-патриотического воспитания 
«Вершина» (далее - Центр).

4. Руководство Отделом осуществляется начальником Отдела, 
назначаемым на должность приказом Университета в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации. Отдел находится в 
непосредственном подчинении директора Центра.

5. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, 
ответственность начальника и других работников Отдела регламентируются 
соответствующими должностными инструкциями, утверждаемыми в 
установленном порядке.

6. Создание, реорганизация или ликвидация Отдела осуществляется на 
основании приказа Университета в установленном порядке.

II. Структура Отдела

7. Структура и штатное расписание Отдела утверждаются ректором 
по представлению директора Центра, согласованному с проректором 
по воспитательной работе и молодёжной политике.

III. Цель, направления деятельности Отдела

8. Целью деятельности Отдела является обучение 
и научно-методическое сопровождение педагогических работников 
и работников иных категорий, осуществляющих военно-патриотическое 
воспитание в общеобразовательных организациях, образовательных 
организациях среднего профессионального образования, высшего образования, 
дополнительного профессионального образования.

9. Направления деятельности Отдела:
- разработка программ курсов повышения квалификации для советников 

директоров по воспитанию в рамках реализации программ военно-



патриотического воспитания в общеобразовательных организациях, учителей 
основ безопасности жизнедеятельности (далее -  ОБЖ) по модулю начальной 
военной подготовки, руководителей школьных военно-патриотических клубов;

- разработка программ профессиональной переподготовки ветеранов 
(участников) Специальной военной операции для осуществления ими 
педагогической деятельности как учителя ОБЖ и руководителя (работника) 
военно-патриотического клуба;

- разработка дополнительных образовательных программ по военно­
патриотической тематике;

- разработка методических рекомендаций по оснащению военно­
патриотических клубов;

- изучение, обобщение и распространение передового опыта клубов 
военно-патриотического воспитания на территории Российской Федерации;

- консультативная помощь и научно-методическое сопровождение 
педагогов и методистов региональных центров по реализации программ военно­
патриотического воспитания в общеобразовательных организациях, 
образовательных организациях среднего профессионального образования, 
высшего образования, дополнительного профессионального образования;

подготовка информационных материалов, популяризирующих 
военно-патриотическое воспитание и деятельность Центра для размещения 
в социальных сетях и средствах массовой информации;

- организация и проведение научных, образовательных, методических 
и иных мероприятий, направленных на популяризацию 
военно-патриотического воспитания;

- формирование учебных групп, набор слушателей на курсы повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки, стажировки педагогических 
работников по реализации программ военно-патриотического воспитания;

- организация и проведение обучения, стажировок по дополнительным 
профессиональным программам (программам повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки) педагогических работников и иных 
категорий, осуществляющих военно-патриотическое воспитание 
в общеобразовательных организациях, образовательных организациях среднего 
профессионального образования, высшего образования, дополнительного 
профессионального образования;

рассмотрение, утверждение программной документации 
для проведения курсов повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки педагогических работников и иных категорий, осуществляющих 
военно-патриотическое воспитание в общеобразовательных организациях, 
образовательных организациях среднего профессионального образования, 
высшего образования, дополнительного профессионального образования;

- осуществление кадрового планирования и подбора профессорско­
педагогического состава и иных категорий специалистов для реализации 
программ дополнительного профессионального обучения, повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, 
осуществляющих военно-патриотическое воспитание.



IV. Права Отдела

10. Отдел для реализации направлений деятельности имеет право:
10.1. Планировать свою деятельность.
10.2. Запрашивать и получать от всех структурных подразделений 

Университета документы, сведения, справочные и другие материалы, 
необходимые для осуществления деятельности Отдела.

10.3. Вносить на рассмотрение директора Центра предложения 
по вопросам деятельности Отдела, а также совершенствованию работы 
Университета.

10.4. По поручению директора Центра принимать участие в пределах 
компетенции Отдела в работе рабочих групп, совещаниях.

10.5. На материально-техническое обеспечение.

VIII. Ответственность

11. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 
выполнения возложенных настоящим Положением на Отдел задач несет 
начальник Отдела.

12. Степень ответственности других работников Отдела устанавливается 
соответствующими должностными инструкциями и трудовыми договорами.

IX. Взаимодействие с иными структурными подразделениями

13. В процессе деятельности Отдел осуществляет взаимодействие 
со всеми структурными подразделениями Университета по вопросам, 
касающимся деятельности Отдела.


