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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПВО  
 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ДПК-5 – Способен принимать участие в организации 

мероприятий по развитию персонала, в т.ч. по 

построению профессиональной карьеры, обучению, 

адаптации и стажировке персонала; в разработке 

корпоративных социальных программ, готовить 

предложения по совершенствованию корпоративной 

социальной политики 

1. Работа на учебных 

занятиях (лекции, 

практические занятия). 

2. Самостоятельная работа  

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцени

ваемы

е 

компет

енции 

Уровень 

сформиро

ванности 

Этап 

формировани

я 

Описание показателей Критерии 

оценивания 

Шкал

а 

оцени

вания 

ДПК-5 Пороговы

й  

Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятель

ная работа  

 

 

Знать: 

этапы становления 

эффективной команды 

Уметь: 

презентовать материалы 

индивидуальной и групповой 

работы 

 

Опрос  

Посещаемост

ь  

Презентация  

Тест  

Реферат/конт

рольная 

работа 

Экзамен 

41-60 

балло

в 

Продвину

тый  

1.Работа на 

учебных 

занятиях  

2.Самостояте

льная работа  

 

Знать: 

этапы становления 

эффективной команды 

Уметь: 

презентовать материалы 

индивидуальной и групповой 

работы 

Владеть: 

навыками применения 

конкретных методов и 

технологий, направленных на 

повышение эффективности 

работы команды 

Опрос  

Посещаемост

ь  

Презентация  

Тест  

Реферат/конт

рольная 

работа 

 

61-

100 

балло

в 
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Экзамен 

 

1.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений и опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения ОПВО 

 

Задания к текущему контролю:  

Задачи: 

 

Задача 1. 

 Рассчитать страховой взнос автокомбината на год при усло-вии, что на комбинате 

работали водители со стажем: до 1 года – 10 человек, от 1 до 5 – 12 человек, от 5 до 10 – 15 

человек, свыше 10 лет – 8 человек. Страховая сумма на каждого водителя составляет 50 тыс. 

рублей.  

 

Задача 2.  

Рассчитать тарифную ставку страхования профессиональной ответственности 

аудиторов:  

 средняя страховая сумма 30 тыс. руб.;  

 среднее возмещение 20 тыс. руб.;  

 экспертная оценка вероятности наступления страхового случая 0,03;  

 количество договоров – 5;  

 вероятность не превышения возможных возмещений над собранными взносами 

2;  

 доля нагрузки в структуре тарифа – 35 %.  

 

Задача 4.  

Мужчина страхует автомобиль непрерывно 4 года. Страховая сумма, заявленная 

страхователем, 190 000 рублей. В 2 года назад была произведена страховая выплата.  

Необходимо определить страховой взнос по договору страхования.  

Справка:  

 основной тариф по страхованию – 6%,  

 скидка со страхового взноса при непрерывном страховании 3% за каждый год.  

 

Задача 5.  

Рассчитайте размер страхового платежа и страхового возмещения.  

Хозяйствующий субъект застраховал свое имущество сроком на один год с 

ответственностью за кражу со взломом на сумму 1 млн. руб. Ставка страхового тарифа – 

0,3% страховой суммы. По договору страхования предусмотрена безусловная франшиза в 

размере 5 тыс. руб., при которой предоставляется скидка к тарифу 4%. Фактический ущерб 

страхователя - 0,5 млн. руб.  

 

Задача 6.  

Гражданин в мае 2020 года решил застраховать автомобиль 2014 года выпуска. 

Страховая сумма, заявленная страхователем, 680 000 рублей. Страхователь страхует 

автомобиль непрерывно 5 лет в страховой компании. В 2016 году была произведена 

страховая выплата. Необходимо определить страховой взнос по договору страхования 2020 

года.  

Справка:  

 основной тариф по страхованию – 7 %, 
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 скидка со страхового взноса при непрерывном страховании 3 % за каждый год.  

 

Задача 7.  

Рассчитать страховой взнос автокомбината на год при условии, что на комбинате 

работали водители со стажем: до 1 года – 18 человек, от 1 до 5 – 24 человек, от 5 до 10 – 12 

человек, свыше 10 лет – 8 человек. Страховая сумма на каждого водителя составляет 20 тыс. 

рублей.  

 

Задача 8.  

Рассчитать тарифную ставку страхования профессиональной ответственности 

аудиторов:  

 средняя страховая сумма 30 тыс. р.;  

 среднее возмещение 20 тыс. р.;  

 экспертная оценка вероятности наступления страхового случая 0,03;  

 количество договоров – 5;  

 вероятность непревышения возможных возмещений над собранными взносами 

2;  

 доля нагрузки в структуре тарифа – 35 %.  

 

Задача 9.  

Рассчитать единовременную тарифную ставку на дожитие при норме доходности 5 

%.  

Страхователь:  

 пол – женщина;  

 возраст – 42 года;  

 срок страхования – 3 года;  

 страховая сумма – 50 000 рублей.  

 

Задача 10.  

Страхователю 40 лет. Страховщик согласен по договору страхования выплачивать по 

1 д.е. пожизненно в конце каждого года, но не с момента уплаты премии, а спустя 5 лет.  

Рассчитать единовременную нетто-ставку.  

 

Задача 11.  

Страхователю 40 лет. Страховщик согласен по договору страхования выплачивать по 

1 д.е. в течение 10 лет в конце каждого года.  

Рассчитать единовременную нетто-ставку.  

 

Задача 12.  

Страхователю 40 лет. Страховщик согласен по договору страхования выплачивать по 

1 д.е. в течение 10 лет в конце каждого года, но не с момента уплаты премии, а спустя 5 лет.  

Рассчитать единовременную нетто-ставку.  

 

Задача 13.  

Страховая оценка объекта страхования равна 100 000 рублей. Договор страхования 

заключен на страховую сумму 100 000 рублей. Ущерб составил 40 000 рублей.  

Определить сумму страхового возмещения.  

 

Задача 14.  

Страховая оценка объекта страхования равна 100 000 рублей. Договор страхования 

заключен на страховую сумму 80 000 рублей. Ущерб составил 40 000 рублей.  
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Определить сумму страхового возмещения.  

 

Задача 15.  

Страховая оценка объекта страхования составляет 100 000 рублей. Договор 

страхования заключен на страховую сумму 60 000 рублей. Ущерб составил 40%.  

Определить сумму страхового возмещения.  

 

Задача 16.  

В результате наводнения поврежден дом. Страховая сумма по договору страхования 

200 000 рублей. Действительная стоимость дома 2 000 000 рублей. Повреждены: фундамент 

– на 50 %, пол – на 20 %.  

Определить сумму страхового возмещения.  

Справка: из «Таблицы процентных отношений стоимости отдельных частей строения 

к общей его стоимости» стоимость фундамента составляет 30%, пола – 10%.  

 

Задача 17.  

Квартира общей площадью 80 м2 в доме 1996 г. постройки застрахована на 200 000 

000 рублей. Стоимость квартиры 10 500 000 рублей.  

В результате аварии смесителя на кухне квартиры, расположенной этажом выше, по 

вине ее жильца залит и пришел в негодность потолок на кухне застрахованной квартиры 

площадью 7 м2.  

Рассчитать ущерб и страховое возмещение.  

Справка: отделочные работы составляют 60% общей стоимости (квартиры, ремонта) и 

распределяются: на потолок – 25%, на стены – 40%, на полы – 45%.  

 

Задача 18. 

 В результате дорожно-транспортного происшествия уничтожен легковой автомобиль. 

Розничная цена автомобиля 1 000 000 рублей. Износ на день заключения договора – 20 %. От 

автомобиля остались детали на сумму 300 400 рублей, а с учетом их обесценивания – 260 100 

рублей. На приведение в порядок указанных деталей израсходовано 60 500 рублей. 

Определить ущерб и страховое возмещение, если  

 автомобиль застрахован в полном объеме,  

 автомобиль застрахован на 600 000 рублей.  

 

Задача 19. 

 Снабженческая организация имеет свою грузовую баржу и осуществляет перевозки 

грузов по реке. Заключен договор на условиях страхования КАРГО (страхование только 

груза):  

 стоимость баржи 800 тыс. р.;  

 стоимость груза 600 тыс. р.;  

 страховая сумма 500 тыс. р.;  

 страховой тариф 2 %;  

 условная франшиза 1 %.  

 

В результате страхового случая баржа затонула и безвозвратно утеряна. Уничтожено 

груза на сумму 300 тыс. рублей. Определить сумму страхового возмещения.  

 

Задача 20.  

Женщина 30 лет застраховалась от несчастного случая на 100 000 рублей. Страховой 

тариф – 10%. Скидка при непрерывном заключении договоров страхования за каждый 
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дополнительный год составляет 5%. В результате несчастного случая – потеря 

нетрудоспособности на 20 дней.  

Определить страховую сумму выплат страхователю.  

 

Задача 21.  

Руководитель коммерческого предприятия застраховался от несчастного случая на 50 

000 рублей. Страховой тариф – 6%. Скидка за каждый дополнительный год составляет 5% 

(при непрерывном заключении договоров страхования). Мужчина страхуется третий год. За 

первый год страховых выплат не производилось. В результате укуса собаки – потеря 

трудоспособности на 40 дней.  

Определить страховую сумму, выплаченную страхователю.  

 

Задача 22.  

В страховой фирме застрахован коллектив предприятия от несчастного случая – 100 

человек; страховая сумма – 50 000 рублей на каждого работника.  

За год: 

 9 человек имели по 4 дня нетрудоспособности;  

 5 человек имели по 6 дней нетрудоспособности;  

 2 человека имели по 10 дней нетрудоспособности;  

 2 человека имели по 16 дней нетрудоспособности.  

 

Определить страховую сумму, выплаченную страховщиком коллективу предприятия.  

 

Задача 23.  

Работник охранной организации застрахован на 30 000 рублей. Страховой тариф – 4%. 

Непрерывно страхуется третий год. В результате нападения злоумышленников получено 

ранение. Срок лечения составил 80 дней. После окончания лечения присвоена инвалидность 

второй группы. Надбавка к возмещению – 60%. После выздоровления в результате дорожно-

транспортного происшествия (ДТП) произошел летальный исход.  

Определить сумму страховых выплат.  

 

Задача 24.  

Женщина решила застраховаться от несчастного случая на год на сумму 50 000 

рублей. Должность – бухгалтер. Страховой тариф 5 %. В результате дорожно-транспортного 

происшествия получила травму, срок лечения – 80 дней, после чего присвоена третья группа 

инвалидности. Несчастный случай произошел через полгода после заключения договора 

страхования. После получения страхового возмещения женщина решила уехать в другой 

город. Резерв – 70 %. Определить страховую сумму после расторжения договора.  

 

Задача 25. 

Мужчина застрахован страховым агентом 20.12.2019 года в 18 часов 45 минут на 

сумму 100 000 рублей. Страховой тариф – 3 %. Скидка – 10 %. 20.12.2019 года в 21 час 00 

минут произошло дорожно-транспортное происшествие. Определить сумму страховых 

выплат.  

 

   Тесты: 
 

Как соотносятся между собой понятия «социальное страхование» и 

«социальная защита»: 

 А) это равные по объему и содержанию понятия 

Б) понятие «социальная защита» - большее по объему и содержанию 
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В) понятие «социальное страхование» - большее по объему и содержанию 

 
На формирование теоретических и институциональных основ 
социального страхования существенное влияние оказали: 
А) правовые доктрины естественных прав и социальной справедливости 
Б) социально-философские доктрины солидарности, субсидиарности и доверия 
В) доктрины правового государства и гражданского общества 
 
В наиболее систематизированном виде доктрина социального 
страхования людей наемного труда нашла выражение в работе 
французского мыслителя Э. Клавьера, которая была опубликована в 1788 
г. под названием «Проспект относительно введения пожизненного 
страхования»: 
А) Верно Б) Неверно 
 
В наиболее систематизированном виде институционально и 
законодательно социальное страхование было сформировано в Германии 
в 90-е гг. XIX в. По инициативе канцлера У. Бевериджа: 
А) Верно Б) Неверно 
 
Россия значительно раньше многих европейских стран ввела 
обязательное социальное страхование наемных работников: 
А) Верно Б) Неверно 

 

Основными формами социальной защиты в период 

Средневековья были:  

А) семейная помощь 
Б) социальное страхование 
В) церковная благотворительность 
 

Бюджетный   кодекс

 Российской   Федерации

 включает   внебюджетных 

фондов Российской Федерации: 

А) Пенсионный фонд РФ; 

Б) Фонд социального 

страхования РФ  

В) Фонд занятости РФ; 

 
 
в 

 
 
числ
о 

 
 
государственн
ых 

Г) Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования. 

   

 
Предусмотрен ли в Российской Федерации профсоюзный контроль 
за использованием средств обязательного социального страхования? 
А) да, в соответствии с законодательством РФ 
Б) нет, не предусмотрен 
 
Участниками обязательного медицинского страхования являются: 
А) застрахованные лица 
Б) страхователи 
В) медицинские организации 
Г) территориальные фонды 
Д) страховые медицинские организации 
 
 
 
Застрахованными лицами в системе обязательного медицинского 
страхования являются: 
А) работающие по трудовому договору 
Б) один из родителей или опекун, занятые уходом за ребенком до 
достижения им возраста 
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полутора лет 
В) дети со дня рождения до достижения ими возраста 16 лет 
Г) неработающие пенсионеры 
 
Обязаны ли медицинские организации размещать на своем 
официальном сайте в сети «Интернет» информацию о режиме работы и 
видах оказываемой медицинской помощи? 
А) да Б) нет 

 

Могут ли негосударственные пенсионные фонды быть страховщиками по 

обязательному пенсионному страхованию: 
А) да, могут Б) нет 
 

В Российской Федерации бюджеты  фондов конкретных видов 

обязательного социального страхования на очередной финансовый год и на 

плановый период утверждаются: 
А) федеральными законами 
Б) постановлениями Правительства РФ 
Г) нормативными актами фондов конкретных видов обязательного социального 
страхования 
 
В разработке проекта территориальной программы обязательного 
медицинского страхования в субъекте Российской Федерации принимают 
участие:  
А) представители органа исполнительной власти субъекта
 Российской Федерации, 
уполномоченного высшим   исполнительным   органом   государственной   
власти   субъекта 
Российской Федерации 
Б) представители территориального фонда 
В) представители страховых медицинских организаций и медицинских 
организаций 
 
Размер и порядок расчета тарифа страхового взноса на обязательное 
медицинское страхование неработающего населения устанавливаются: 
А) Федеральным фондом 
Б) территориальным фондом 
В) федеральным законом 
 
В случае нехватки в финансовой системе обязательного социального 
страхования Российской Федерации денежных средств для обеспечения 
выплат пенсий и пособий, оплаты медицинской помощи: 
А) прекращается финансирование некоторых видов медицинской помощи 
Б) сокращается размер пенсий 
В) предусматривает межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
финансовой системе обязательного социального страхования 
 
Источниками поступлений   денежных   средств   в   бюджеты   фондов   
конкретных   видов обязательного социального страхования являются: 
А) страховые взносы 
Б) межбюджетные трансферты из бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации 
 
Контроль за использованием средств,
 обеспечивающих осуществление полномочий 
Российской Федерации в сфере обязательного медицинского 
страхования, переданных органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляется: 
А) Федеральным фондом обязательного медицинского страхования 
Б) Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по контролю и 
надзору в финансово-бюджетной сфере, 
В) Счетной палатой Российской Федерации 
 
При подсчете   общей   суммы   материального   обеспечения   
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неработающего   пенсионера учитываются суммы  следующих денежных 
выплат: 
А) пенсии (части пенсии); 
Б) дополнительного материального (социального) обеспечения; 
В) ежемесячной денежной выплаты (включая стоимость набора социальных 
услуг); 
Г) иных мер социальной поддержки, установленных законодательством 
субъектов РФ в денежном выражении (за   исключением   мер   социальной 
поддержки, предоставляемых единовременно). 
 

К   особенностям

 формирования   отечественной   системы   социального

 страхования в постсоветский период можно отнести 

следующие: 
А) система социального страхования вырастала естественным путем снизу 
как осознанная 
необходимость 
Б) очень короткие сроки формирования основ социального 
страхования  
В) формирование происходило в условиях системного 
кризиса 
 

Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в 2014 

году исполнен : 

А) с дефицитом; 
Б) с профицитом 

 
 

Примерный перечень тем для рефератов/презентаций/контрольных работ: 

1. Виды и формы страхования  

2. Особенности обязательной и добровольной форм страхования  

3. История страхования  

4. Государственное регулирование страховой деятельности  

5. Государственный надзор за страховой деятельностью в Российской Федерации  

6. Деятельность страховых организаций  

7. Особенности российского страхового рынка  

8. Правовое регулирование страхования в Российской Федерации  

9. Расчет тарифных ставок в пенсионном страховании  

10. Расчет страховых резервов  

11. Расчет тарифных ставок в рисковых видах страхования  

12. Расчет тарифных ставок в страховании жизни  

13. Основы расчета тарифных ставок в страховании  

14. Имущественное страхование  

15. Страхование основных и оборотных фондов. 

16. Страхование сельскохозяйственных культур  

17. Страхование животных в общественных организациях  

18. Страхование строений  

19. Страхование животных  

20. Особенности страхования имущества  

21. Страхование грузов во внешнеэкономической деятельности  

22. Социально-экономическая роль личного страхования, его связь с социальным 

страхованием  

23. Социальное страхование  

24. Медицинское страхование  
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25. Добровольное и обязательное медицинское страхование  

26. Особенности обязательного медицинского страхования  

27. Личное страхование  

28. Страхование жизни  

29. Смешанное страхование жизни  

30. Страхование ответственности брокеров  

31. Страхование ответственности авиаперевозчиков  

32. Валютные риски и методы их страхования  

33. Страхование банковских рисков  

34. Страхование инвестиций от политических рисков  

35. Страхование интеллектуальной собственности  

36. Особенности страхования промышленной собственности  

37. Основы перестрахования  

38. Сущность перестрахования  

39. Развитие филиальной сети в страховой организации  

 

Вопросы для подготовки к экзамену по дисциплине 

1. Страхование: сущность, функции, виды. 
2. Социальные риски, их классификация. 

3. Социальная защита населения: сущность, принципы, функции. 

4. Классификация элементов, механизмов и систем социальной защиты в процессе 

труда. 

5. Социальное страхование как форма социальной защиты. 

6. Институциональные характеристики социального страхования. 

7. Основополагающие принципы построения системы социального страхования. 

8. Экономическая природа и функции социального страхования. 

9. Категории и виды социального страхования. 

10. История формирования социального страхования: мировой опыт. 

11. Отечественная система социального страхования: периодизация. 

12. Доктрины и концепции, повлиявшие на формирование

 института социального страхования. 

13. Конвенции Международной организации труда, регулирующие 

организацию социального страхования. 

14. Модели социального страхования: ретроспективный и сопоставительный анализ. 

15. Модель социального страхования У. Бевериджа. 

16. Модель социального страхования О. Бисмарка. 

17. Принципы организации социального страхования. 

18. Финансовый механизм социального страхования. 

19. Фонды социального страхования: сущность, функции, правовой статус. 

20. Страховые взносы. 

21. Страховые выплаты. 

22. Управление социальным страхованием. 

23. Правовые основы обязательного социального страхования в Российской 

Федерации. 

24. Субъекты обязательного социального страхования, их права и обязанности. 

25. Финансовая система обязательного социального страхования в Российской 

Федерации. 

26. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному 

страхованию в Российской Федерации. 

27. Обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности. 

28. Обязательное социальное страхование в связи с материнством. 
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29. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

30. Система мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний в Российской Федерации: организация и финансирование. 

31. Фонд социального страхования Российской Федерации: структура, функции, 

бюджет. 

32. Правовые основы обязательного пенсионного страхования в Российской 

Федерации. 

33. Виды пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

34. Страховой стаж. 

35. Субъекты обязательного пенсионного страхования, их права и обязанности. 

36. Финансовая система обязательного пенсионного страхования в Российской 

Федерации. 

37. Трудовые пенсии: виды и структура. 

38. Накопительная составляющая трудовой пенсии: предпосылки формирования и особенности управления. 

39. Пенсионный фонд Российской Федерации: структура, функции, бюджет. 

40. Негосударственные пенсионные фонды. 

41. Пенсионное страхование в Российской Федерации: проблемы и перспективы 

развития. 

42. Правовые основы медицинского страхования в Российской Федерации. 

43. Принципы организации и финансирования обязательного медицинского 

страхования. 

44. Субъекты обязательного медицинского страхования, их права и обязанности. 

45. Участники обязательного медицинского страхования, их права и обязанности. 

46. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования в Российской 

Федерации. 

47. Территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования в Российской Федерации. 

48. Базовая программа обязательного медицинского страхования в Российской 

Федерации. 

49. Территориальные программы обязательного медицинского страхования в 

Российской Федерации. 

50. Добровольное социальное страхование в Российской Федерации: 

основные тенденции и проблемы развития. 

 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

     Основными формами текущего контроля являются опрос, тест, реферат, экзамен и для 

очно-заочной формы обучения контрольная работа. 

     В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так и 

практические задания.   

 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Опрос  до 10 баллов 

Посещаемость  до 10 баллов 

Презентация  до 15 баллов 

Тест  до 15 баллов 

Реферат/контрольная работа до 20 баллов 

Экзамен до 30 баллов 
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1.4.1. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

1.4.2.Написание теста оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение компетенций 

зависит от результата написания теста: 13-15 баллов (80-100% правильных ответов) - 

компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов (70-

75 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка 

хорошо); 7-9 баллов (50-65 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 баллов (менее 50 % 

правильных ответов) - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

1.4.3.Написание  реферата/контрольной работы оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. 

Освоение компетенций зависит от результата написания реферата/контрольной работы: 17-

20 баллов - компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 

13-17 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 8-12 

баллов - компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-7 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-4 

2. Личный вклад автора        0-3 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 0-2 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита реферата/контрольной работы 0-4 

 

1.4.4 Опрос оценивается от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от результата 

написания устного опроса: 9-10 баллов - компетенции считаются освоенными на высоком 

уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом 

уровне (оценка хорошо); 3-5 баллов - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции 

считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, 0-2 
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обобщать, выводы 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет 

полученные знания в решении проблем на творческом уровне 
0-2 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе 

изученного материала; выделять главные положения, 

самостоятельно подтверждать ответ конкретными примерами, 

фактами 

0-3 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений 

и закономерностей, теорий, взаимосвязей 
0-3 

 

1.4.5 Выполнение презентации оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания презентации: 13-15 баллов - компетенции 

считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 7-9 баллов - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 11-15 баллов - компетенции 

считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-10 

баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора 0-3 

3. Структурированность материала 0-1 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-1 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита презентации 0-3 

 

1.4.6 Шкала оценивания экзамена 

  
Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полностью 

раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллюстрировать свой ответ 

конкретными примерами; демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень 

ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, используя лист с 

письменным вариантом ответа лишь как опору, структурирующую ход рассуждения 

21-30 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает основную 

сущность поставленного вопроса; демонстрирует понимание проблемы и достаточный 

уровень ориентировки в ней, при этом затрудняется в приведении конкретных 

примеров. 

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе не в 

полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, однако, при этом, 

демонстрирует понимание проблемы. 

6-12 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, пытается 

воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе не раскрывает сущность 

поставленного вопроса; не ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 

стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не способствуют более 

продуктивному ответу студента. 

0-5 
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Неудовлетворительной сдачей экзамена считается экзаменационная составляющая менее 

или равная 10 баллам (при максимальном количестве баллов, отведенных на экзамен 30). 

При неудовлетворительной сдаче экзамена (менее или равно 10 баллам) или неявке по 

неуважительной причине на экзамен экзаменационная составляющая приравнивается к нулю 

(0). В этом случае студент в установленном в Университете порядке обязан пересдать 

экзамен. 

2.4. При пересдаче экзамена используется следующее правило для формирования 

рейтинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 20 баллов. 

 

Уровень сформированности компетенций оценивается в соответствии с Таблицей 1. 

Таблица 1  

№  

п/п  

ФИО  Сумма баллов, набранных в семестре 

ИТОГО 

100 

баллов 

Опрос  

 

до 10 

баллов 

Посещаемость  

 

до 10 баллов 

Тест  

 

до 15 

баллов 

Презентация  

 

до 15 баллов 

Реферат/контрольная 

работа 

 

до 20 баллов 

Экзамен 

до 30 

баллов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 9 

1.         

 

 


