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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 
1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной 
программы 
 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 
 

1 2 
СПК-3. Способен разрабатывать и согласовывать проекты 
нормативных правовых актов и других документов в области 
государственного и муниципального управления 
 

Работа на учебных 
занятиях  

Самостоятельная работа  

СПК-4. Способен применять основы государственной 
политики и механизмы принятия решений органами 
государственного регулирования в практической 
детальности 

Работа на учебных 
занятиях  

Самостоятельная работа 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Оцениваемые 
компетенции 

Уровень 
сформирован

ности 

Этап 
формирова

ния 

Описание 
показателей 

Критерии 
оценивания 

Шкал
а 

оцени
вания 

1 2 3 4 5 6 
СПК-3 Пороговый Работа на 

учебных 
занятиях  

Самостоятел
ьная работа  

Знать: основы 
организацион
но-правовых 
форм знаний  
в сфере 
профессионал
ьной 
деятельности, 
способы 
правовой и 
антикоррупци
онной 
экспертизы, 
оценки 
регулирующег
о воздействия 
и последствий 

Опрос 
Реферат 

Тест 

Шкала 
оцени
вания 
опроса 
Шкала 
оцени
вания 
рефер

ата 
Шкала 
оцени
вания 
теста 



Оцениваемые 
компетенции 

Уровень 
сформирован

ности 

Этап 
формирова

ния 

Описание 
показателей 

Критерии 
оценивания 

Шкал
а 

оцени
вания 

1 2 3 4 5 6 
их 
применения в 
области 
государственн
ого и 
муниципально
го управления 

;   

Уметь: 
применять 
основы 
организацион
но-правовых 
форм знаний в 
различных 
сферах 
жизнедеятель
ности в 
области 
государственн
ого и 
муниципально
го управления 

 

Продвинутый Работа на 
учебных 
занятиях  

Самостоятел
ьная работа 

Знать: основы 
организацион
но-правовых 
форм знаний  
в сфере 
профессионал
ьной 
деятельности, 
способы 
правовой и 
антикоррупци
онной 
экспертизы, 
оценки 

Опрос 
Реферат 

Тест 

Шкала 
оцени
вания 
опроса 
Шкала 
оцени
вания 
рефер

ата 
Шкала 
оцени
вания 
теста 



Оцениваемые 
компетенции 

Уровень 
сформирован

ности 

Этап 
формирова

ния 

Описание 
показателей 

Критерии 
оценивания 

Шкал
а 

оцени
вания 

1 2 3 4 5 6 
регулирующег
о воздействия 
и последствий 
их 
применения в 
области 
государственн
ого и 
муниципально
го управления 

;   

Уметь: 
применять 
основы 
организацион
но-правовых 
форм знаний в 
различных 
сферах 
жизнедеятель
ности в 
области 
государственн
ого и 
муниципально
го управления 

 

Владеть: 
навыками 
примения 
основных 
организацион
но-правовых 
форм знаний в 
различных 
сферах 
жизнедеятель
ности в 



Оцениваемые 
компетенции 

Уровень 
сформирован

ности 

Этап 
формирова

ния 

Описание 
показателей 

Критерии 
оценивания 

Шкал
а 

оцени
вания 

1 2 3 4 5 6 
области 
государственн
ого и 
муниципально
го управления 

 

СПК-4 Пороговый Работа на 
учебных 
занятиях  

Самостоятел
ьная работа 

Знать: 

 - основы 
государственн
ой политики и 
механизмы 
принятия 
решений 
органами 
государственн
ого 
регулировани
я в 
практической 
деятельности; 

 

Уметь: 

-правильно 
применять 
основы 
государственн
ой политики и 
механизмы 
принятия 
решений 
органами 
государственн
ого 
регулировани
я в 
практической 

Опрос 
Реферат 

Тест 

Шкала 
оцени
вания 
опроса 
Шкала 
оцени
вания 
рефер

ата 
Шкала 
оцени
вания 
теста 



Оцениваемые 
компетенции 

Уровень 
сформирован

ности 

Этап 
формирова

ния 

Описание 
показателей 

Критерии 
оценивания 

Шкал
а 

оцени
вания 

1 2 3 4 5 6 
деятельности; 

 

Продвинутый Работа на 
учебных 
занятиях  

Самостоятел
ьная работа 

Знать: 

 - основы 
государственн
ой политики и 
механизмы 
принятия 
решений 
органами 
государственн
ого 
регулировани
я в 
практической 
деятельности; 

 

Уметь: 

-правильно 
применять 
основы 
государственн
ой политики и 
механизмы 
принятия 
решений 
органами 
государственн
ого 
регулировани
я в 
практической 
деятельности; 

 

Владеть: 
навыками 

Опрос 
Реферат 

Тест 

Шкала 
оцени
вания 
опроса 
Шкала 
оцени
вания 
рефер

ата 
Шкала 
оцени
вания 
теста 



Оцениваемые 
компетенции 

Уровень 
сформирован

ности 

Этап 
формирова

ния 

Описание 
показателей 

Критерии 
оценивания 

Шкал
а 

оцени
вания 

1 2 3 4 5 6 
разработки  и 
согласования  
основ 
государственн
ой политики и 
механизмы 
принятия 
решений 
органами 
государственн
ого 
регулировани
я в 
практической 
деятельности. 

 

 

 

 
Шкала оценивания опроса 

 
Критерии оценивания Интервал 

оценивания 
1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, 
выводы 

0-2 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные 
знания в решении проблем на творческом уровне

0-2 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 
материала; выделять главные положения, самостоятельно 
подтверждать ответ конкретными примерами, фактами

0-3 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 
закономерностей, теорий, взаимосвязей

0-3 

 
Максимальное количество за один устный опрос 10 баллов. Предусмотрено 2 опроса в 
семестр. Максимальное количество за два устных опроса 20 баллов 
 

Шкала оценивания теста 
 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

80-100% правильных ответов 5 



70-75 % правильных ответов 4 

50-65 % правильных ответов 2-3 

менее 50 % правильных ответов 0-1 

 
Максимальное количество за тесты 20 баллов (4 теста по 5 баллов). 
 

Шкала оценивания реферата 
 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 
1. Степень раскрытия темы 0-4 

2. Личный вклад автора 0-5 

3. Структурированность материала 0-4 

4. Постраничные ссылки 0-4 

5. Объем и качество используемых источников 0-4 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-4 

7. Защита доклада 0-5 

 
Максимальное количество за реферат 30 баллов 
 

1.3. Типовые тестовые задания, практические задания необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные темы для опроса: 
4. Управление закупками как неотъемлемая составная часть процесса 
материального обеспечения функционирования государственной организации. 
5. Необходимость управления процессом материального обеспечения деятельности 
государственных организаций. 
6. Сущность и значение государственного рынка товаров, работ и услуг. 
7. Общие принципы логистики закупок для государственных и муниципальных 
нужд. 
8. Направления развития нормативно-правовой базы обеспечения государственных 
нужд. 
9. Сущность и основные цели организации государственной логистической 
системы. 
10. Торговая функция государственной логистической системы. 
11. Сравнительный анализ государственного и частного рынка. 
12. Сущность, функции и виды государственных товаров. 
13. Особенности потребления государственного товара. 
14. Снабжение государственной организации как единый логистический процесс. 
15. Торговая функция государственного снабжения. 
16. Транспортная функция государственного снабжения. 
17. Финансовые основы государственных закупок. 
18. Организация логистического процесса государственных закупок. 
19. Основные направления совершенствования государственного логистического 



процесса и процесса государственных закупок. 
20. Необходимость закупочной деятельности государства. 
21. Организация логистического процесса государственных закупок. 
22. Организация государственных закупок в США (в странах ЕС). 
23. Институт государственного представителя как организационная основа 
процесса государственных закупок в США. 
24. Основы государственного (федерального) контракта США. 
25. Международный опыт построения системы государственных закупок. 
26. Обзор ключевых терминов предметной области: закупки, заказы, нужды, 
потребности, контрактная система, система управления закупками. 
 
Примерные темы для написания рефератов: 
 
1. История развития российского законодательства в сфере государственных 
закупок. 
2. Особенности национальной политики в сфере государственных закупок. 
3. Достижения и проблемы законодательно-нормативной базы о 
государственных закупках. 
4. Особенности управления системой государственных закупок в зарубежных 
странах. 
5. Характеристика международных договоров в сфере государственных 
закупок. 
6. Особенности размещения заказов в строительной сфере. 
7. Специфика государственных закупок медицинской техники и лекарственных 
средств. 
8. Особенности размещения государственных заказов путем проведения 
открытых аукционов в электронной форме. 
9. Правовое регулирование процедуры заключения и исполнения 
государственных и муниципальных контрактов. 
10. Опыт государственного заказа в Астраханской области. 
11. Содержание, принципы и способы размещения государственных и 
муниципальных заказов. 
12. Проблемы доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к 
государственному заказу. 
13. Особенности поставки продукции по государственному и оборонному заказу. 
13. Особенности контроля в сфере государственных и муниципальных закупок. 
14. Оценка эффективности деятельности органов государственной власти в 
сфере закупок. 
 
Варианты тестирования: 
1 вариант 
1. К полномочиям специализированной организации в соответствии с Законом о 
контрактной системе относится: 
а) создание закупочной комиссии; 
б) определение и обоснование НМ ЦК; 
в) разработка КД, документации об электронном аукционе; 
г) все варианты правильные. 
2. Конкурс - это: 
а) способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором 
победителем признается участник закупки, предложивший наименьшую цену контракта: 
б) способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором 
победителем признается участник закупки, предложивший лучшие условия исполнения 



контракта; 
в) способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором 
победителем признается участник закупки, который полностью соответствует единым и 
дополнительным требованиям, предъявляемым к участникам; 
г) способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором 
победителем признается участник закупки, направивший окончательное предложение, 
наилучшим образом удовлетворяющее потребности заказчика в продукции. 
3. При закупке продукции нормами Закона о контрактной системе обязаны 
руководствоваться; 
а) орган управления государственным внебюджетным фондом; 
б) казенное учреждение; 
в) бюджетное учреждение; 
г) все перечисленные выше субъекты. 
4. В соответствии с Законом о контрактной системе заказчик привлекает 
специализированную организацию для следующих целей: 
а) для проведения всех закупок заказчика; 
б) для выполнения отдельных функций при проведении конкурсов и аукционов; 
в) только для определения и обоснования начальной максимальной цены контракта 
(НМЦК), разработки проекта контракта; 
г) только для работы в составе конкурсной комиссии. 
5. Уполномоченным органом, уполномоченным учреждением в соответствии со ст. 
26 Закона о контрактной системе могут быть: 
а) орган исполнительной власти субъекта РФ; 
б) муниципальное казенное учреждение; 
в) федеральный орган исполнительной власти; 
г) все перечисленные выше субъекты. 
6. При схеме комплексной централизации закупок соответствующий 
уполномоченный орган, уполномоченное учреждение выполняют следующие 
полномочия: 
а) планирование закупок; 
б) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 
в) заключение контрактов и их исполнение (в том числе приемка поставленных 
товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг); 
г) все вышеперечисленное. 
7. При схеме частичной централизации закупок соответствующий уполномоченный 
орган, уполномоченное учреждение выполняют следующие полномочия: 
а) планирование закупок; 
б) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 
в) заключение контрактов и их исполнение (в том числе приемка поставленных 
товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг); 
г) все вышеперечисленное. 
8. Государственный заказчик — это: 
а) Министерство экономического развития РФ; 
б) государственный внебюджетный фонд; 
в) специализированная организация; 
г) федеральное государственное бюджетное учреждение. 
9. Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) как совокупность действий 
включает в себя; 
а) планирование закупки; размещение извещения о закупке (направление 
приглашения принять участие в закупке); рассмотрение н оценку заявок (предложений); 
заключение контракта; исполнение контракта; 
б) планирование закупки; размещение извещения о закупке (направление 



приглашения принять участие в закупке); рассмотрение и оценку заявок (предложений); 
заключение контракта: 
в) размещение извещения о закупке (направление приглашения принять участие в 
закупке); рассмотрение и оценку заявок (предложений); заключение контракта; 
г) размещение извещения о закупке (направление приглашения принять участие в 
закупке); рассмотрение и оценку заявок (предложений). 
10. Органом контроля в сфере закупок не является: 
а) контрольный орган в сфере государственного оборонного заказа; 
б) органы местного самоуправления муниципального района; 
в) финансовые органы субъектов РФ и муниципальных образований; 
г) органы исполнительной власти субъекта РФ. 
2 вариант 
1. Орган исполнительной власти субъекта РФ по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок уполномочен на осуществление: 
а) функций по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере закупок; 
б) методологического сопровождения деятельности заказчиков, осуществляющих 
закупки для обеспечения нужд субъекта РФ; 
в) функций по контролю (надзору) в сфере государственного оборонного заказа; 
г) функций по контролю (надзору) в сфере государственного оборонного заказа и в 
сфере закупок продукции для обеспечения федеральных нужд, которые не относятся к 
государственному оборонному заказу и сведения о которых составляют государственную 
та й ну. 
2. Принимать НПА о контрактной системе в сфере закупок в случаях, 
предусмотренных законодательством РФ о контрактной системе в сфере закупок, вправе: 
а) Президент РФ; 
б) федеральные органы исполнительной власти; 
в) РОСАТОМ; 
г) все вышеперечисленные. 
3. Единые требования к региональным и муниципальным информационным 
системам в сфере закупок устанавливаются: 
а) Правительством РФ; 
б) федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, 
валютной и банковской деятельности; 
в) совместно федеральным органом исполнительной власти по регулированию 
контрактной системы в сфере закупок и Правительством РФ; 
г) Президентом РФ. 
4. Типовое положение (регламент) функционирования контрактной службы 
заказчика утверждает: 
а) Правительство РФ; 
б) Правительство РФ по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, 
валютной и банковской деятельности; 
в) федеральный орган исполнительной власти по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок; 
г) Президент РФ. 
5. Порядок проведения совместных конкурсов и аукционов установлен: 
а) федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной 



системы в сфере закупок; 
б) федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 
осуществление контроля в сфере закупок; 
в) Правительством РФ; 
г) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
бюджетной, налоговой, страховой, валютной и банковской деятельности. 
6. Порядок взаимодействия удостоверяющих центров с ЕИС и электронными 
площадками устанавливает: 
а) федеральный орган исполнительной власти по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок; 
б) федеральный орган исполнительной власти по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере информационных технологий; 
в) федеральный орган исполнительной власти по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере информационных технологий, 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 
контроля в сфере закупок; 
г) федеральный орган исполнительной власти по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере информационных технологий, 
федеральным органом исполнительной власти в области обеспечения безопасности. 
7. Законодательство РФ о контрактной системе в сфере закупок продукции для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд основывается: 
а) на положениях Конституции РФ, ПК РФ и состоит из Закона о контрактной 
системе и других федеральных законов; 
б) положениях Конституции РФ и состоит из Закона о контрактной системе и 
других федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 Закона о 
контрактной системе; 
в) положениях Конституции РФ, ГК РФ, БК РФ и состоит из Закона о контрактной 
системе и других федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 
Закона о контрактной системе; 
г) положениях ГК РФ. Б К РФ и состоит из Закона о контрактной системе и других 
федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 Закона о 
контрактной системе. 
8. Порядок формирования, утверждения и ведения планов закупок для обеспечения 
нужд субъекта РФ, муниципальных нужд устанавливается: 
а) Правительством РФ: 
б) высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ, местной 
администрацией с учетом требований, установленных Правительством РФ; 
в) федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок; 
г) органом исполнительной власти субъекта РФ по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок. 
9. Порядок функционирования ЕИС, требования к технологическим и 
лингвистическим средствам ЕИС, в том числе требования к обеспечению автоматизации 
процессов сбора, обработки информации в ЕИС, порядок информационного 
взаимодействия ЕИС с иными информационными системами, в том числе в сфере 



управления государственными и муниципальными финансами, устанавливаются: 
а) федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной 
системы в сфере закупок; 
б) совместно федеральным органом исполнительной власти по регулированию 
контрактной системы в сфере закупок и Правительством РФ; 
в) Правительством РФ; 
г) Президентом РФ. 
10. Правительство РФ вправе определять: 
а) сферы деятельности, в которых при осуществлении закупок устанавливается 
порядок определения НМЦК, цены контракта, заключаемого с единственным 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 
б) методические рекомендации по применению методов определения НМЦК, цены 
контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), 
для 
обеспечения нужд субъектов РФ; 
в) методические рекомендации по применению методов определения НМЦК, цены 
контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 
г) все вышеперечисленное. 
3 вариант 
1. Дополнительные требования к участникам закупок и перечень документов, 
которые подтверждают соответствие участников закупок дополнительным требованиям, 
устанавливает: 
а) Правительство РФ; 
б) Минэкономразвития России; 
в) ФАС России; 
г) Государственная Дума РФ. 
2. Реестр недобросовестных поставщиков в соответствии с Законом о контрактной 
системе ведет: 
а) заказчик, уполномоченный орган (уполномоченное учреждение), 
специализированная организация; 
б) федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление 
регулирования контрактной системы в сфере закупок; 
в) федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление 
контроля в сфере закупок; 
г) федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление 
правоприменительных функций по кассовому обслуживанию исполнение бюджетов 
бюджетной системы РФ. 
3. Заказчик обязан установить дополнительные требования к участникам нрг 
проведении: 
а) конкурса с ограниченным участием; 
б) запроса предложений; 
в) закрытого аукциона; 
г) закрытого конкурса. 
4. При проведении аукциона в электронной форме заказчик установить требования 
к обеспечению заявок: 
а) не обязан; 
б) не обязан, если начальная (максимальная) цена контракта ниже 1 млн руб.; 
в) обязан, если закупка проводится среди СМИ, СОНКО; 
г) обязан. 
5. В реестр недобросовестных поставщиков включаются сведения: 
а) об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов, а также о 
поставщиках (подрядчиках, исполнителях), с которыми контракты расторгнуты по 



предписанию федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление контроля в сфере закупок, либо по решению суда в связи с существенным 
нарушением ими условий контрактов; 
б) об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов, а также о 
поставщиках (подрядчиках, исполнителях), с которыми контракты расторгнуты по 
решению суда или в случае одностороннего отказа заказчика от исполнения контракта в 
связи с существенным нарушением ими условий контрактов; 
в) об участниках закупок, систематически отзывающихся в одностороннем порядке 
от исполнения контракта; 
г) об участниках закупок, привлекающих к исполнению контракта субподрядчика 
без согласования с заказчиком. 
6. Заказчик обязан осуществлять закупки у СМП, СОНКО в размере: 
а) не менее чем 5 и не более чем 15% совокупного годового объема закупок, 
предусмотренного планом-графиком; 
б) не менее чем 15% совокупного годового объема закупок; 
в) не менее чем 15% совокупного годового объема закупок, предусмотренного 
планом-графиком; 
г) не менее чем 15% совокупного годового объема закупок, предусмотренного 
планом-графиком, и в соответствии с утвержденными Правительством РФ перечнями 
продукции. 
7. Обеспечение заявки может быть предоставлено в форме: 
а) банковской гарантии или договора поручительства; 
б) денежных средств или залога имущества (денежных средств); 
в) денежных средств или банковской гарантии; 
г) только денежных средств. 
8. Информация об установленных заказчиком единых требованиях указывается: 
а) в извещении об осуществлении закупки; 
б) в извещении об осуществлении закупки и документации о закупке; 
в) в документации о закупке; 
г) в проекте контракта. 
9. Заказчик устанавливает дополнительные требования к участникам закупки: 
а) только при проведении конкурса с ограниченным участием; 
б) только при проведении двухэтапного конкурса, двухэтапного аукциона; 
в) только при проведении закрытого конкурса с ограниченным участием, закрытого 
двухэтапного аукциона; 
г) нет правильного ответа. 
10. Если победителем признана организация инвалидов, контракт по требованию 
победителя заключается: 
а) по НМЦК; 
б) по предложенной победителем цене контракта; 
в) по предложенной победителем цене контракта с учетом преимущества в 
отношении цены контракта; 
г) по предложенной победителем цене контракта с учетом преимущества в 
отношении цены контракта, но не выше НМЦК. 
 
Примерные вопросы к зачету: 
1. Понятие, принципы и цели размещения государственных и муниципальных 
заказов. 
2. Требования, предъявляемые законодательством к участникам размещения 
государственных и муниципальных заказов. 
3. Порядок осуществления контроля за соблюдением законодательства при 
размещении государственных и муниципальных заказов. 



4. Правовое регулирование процедуры закрытых закупок для размещения 
государственных и муниципальных заказов. 
5. Размещение государственных и муниципальных заказов у единственного 
поставщика. 
6. Особенности размещения государственных и муниципальных заказов путем 
запроса предложений. 
7. Порядок отбора операторов электронных площадок для проведения открытого 
аукциона в электронной форме. 
8. Законодательное регулирование документооборота при проведении открытого 
аукциона в электронной форме. 
9. Действия комиссий, нарушающие законодательство о размещении 
государственного и муниципального заказов. 
10. Действия государственного заказчика, уполномоченного органа (учреждения) 
специализированной организации, нарушающие законодательство о размещении 
государственных и муниципальных заказов. 
11. Действия участников размещения государственных и муниципальных заказов, 
нарушающие законодательство о размещении государственного и муниципального 
заказов. 
12. Действия контролирующего органа, нарушающего законодательство, 
регулирующее размещение государственного и муниципального заказов. 
13. Способы обеспечения исполнения договоров (контрактов), заключаемых для 
удовлетворения государственных нужд. 
14. Содержание и порядок заключения договора поставки для государственных 
нужд. 
15. Размещение заказов на строительные и подрядные работы. 
 
1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Основными формами текущего контроля являются устный опрос на практических 
занятиях, проверка тестов, реферат, зачет. 

Подготовка к опросу проводится в ходе самостоятельной работы и включает в себя: 
повторение пройденного материала по вопросам предстоящего опроса. Помимо основного 
материала магистрант должен изучить дополнительную рекомендованную литературу и 
информацию по теме, в том числе с использованием Интернет-ресурсов. В среднем, 
подготовка к устному опросу по одному Опрос предполагает устный ответ на один 
основной и несколько дополнительных вопросов преподавателя. Ответ должен 
представлять собой развёрнутое, связанное, логически выстроенное сообщение. При 
выставлении оценки преподаватель учитывает правильность ответа по содержанию, его 
последовательность, самостоятельность суждений и выводов, умение связывать 
теоретические положения с практикой, в том числе и с будущей профессиональной 
деятельностью. 

Реферат (доклад) подготавливается магистрантом самостоятельно, должен носить 
творческий характер, по своему содержанию и оформлению быть приближенным к 
научному исследованию. При этом исполнитель может выбрать его тему из предложенной  
тематики. Также следует принимать во внимание свои научные и профессиональные 
интересы, связывая содержание реферата с задачами конкретной организации (например, 
той, где работал или работает магистрант). 

В обоснованных случаях тема может быть избрана магистрантом вне 
тематического списка рефератов.  



При подготовке реферата (доклада) магистранту предварительно следует 
подобрать различные литературные, периодические, нормативные и другие источники и 
материалы, систематизируя и обобщая при этом нужную информацию по теме.  

Необходимо осуществлять творческий подход к использованию собранной 
информации, критически оценивая отражаемые в источниках сведения и данные. 
Представляется важным раскрыть не только теоретическое состояние дел по 
рассматриваемому вопросу, а на примерах конкретной организации дать его решения с 
обоснованием прогрессивных и перспективных направлений совершенствования.  

Тестовая система предусматривает вопросы / задания, на которые магистрант 
должен дать один или несколько вариантов правильного ответа из предложенного списка 
ответов. При поиске ответа необходимо проявлять внимательность. Прежде всего, следует 
иметь в виду, что в предлагаемом задании всегда будет один правильный и один 
неправильный ответ. Всех правильных или всех неправильных ответов (если это 
специально не оговорено в формулировке вопроса) быть не может. Нередко в вопросе уже 
содержится смысловая подсказка, что правильным является только один ответ, поэтому 
при его нахождении продолжать дальнейшие поиски уже не требуется.  

. Максимальное количество баллов, которые магистрант может набрать за 
текущий контроль – 60 баллов. Минимальное количество баллов, которые должен 
набрать магистрант в течение текущего контроля – 40 баллов.  

 
 

Требования к зачету  
1. для подготовки к ответам на вопросы магистрант должен использовать не только 

курс лекций и основную литературу, но и дополнительную литературу, показать умение 
давать развернутые ответы на поставленные вопросы.  

2. ответы на вопросы должны быть даны в соответствии с формулировкой вопроса и 
содержать не только изученный теоретический материал, но и собственное понимание 
проблемы.  

3. в ответах желательно привести примеры из практики. 
 
 

Рекомендации по подготовке к зачету  
Подготовку к зачету необходимо начать с проработки основных вопросов по 

дисциплине, изучаемых в процессе обучения. Для этого необходимо прочесть и уяснить 
содержание теоретического материала по учебникам и учебным пособиям по дисциплине.  

Особое внимание при подготовке к зачету необходимо уделить терминологии, т.к. 
успешное овладение любой дисциплиной предполагает усвоение основных понятий, их 
признаков и особенности. 

Таким образом, подготовка к зачету по дисциплине включает в себя: 
 подбор примеров из практики, иллюстрирующих теоретический материал 

курса; 

 систематизацию и конкретизацию основных понятий дисциплины; 

 составление примерного плана ответа на вопросы. 

 
Зачет оценивается по двухбалльной шкале («зачтено» - «не зачтено»). Зачет 

проводится в форме собеседования. Собеседование - основной этап итогового контроля, 
который проводится по вопросам. 

 
Критерии оценивания Интервал 

оценивания 



студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 
полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 
проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 
демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень 
ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, 
используя лист с письменным вариантом ответа лишь как опору, 
структурирующую ход рассуждения

21-30 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает 
основную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует 
понимание проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при 
этом затрудняется в приведении конкретных примеров.

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 
не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, 
однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы.

6-12 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к 
ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; 
при ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не 
ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 
стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 
способствуют более продуктивному ответу студента.

0-5 

 
 

Итоговая шкала по дисциплине  
Итоговая оценка по дисциплине в семестре выставляется по приведенной ниже 

шкале. При выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа 
магистранта в течение всего срока освоения дисциплины: тесты, устные опросы, 
подготовка реферата. 

 
Баллы, полученные магистрантом по 

текущему контролю и промежуточной 
аттестации 

Оценка в традиционной системе 

41 - 100 зачтено 

0 - 40 не зачтено 

 

 


