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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоение 

образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ДПК-1  Способен на основе знаний трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, норм этики и де-

лового общения, осуществлять ведение документации 

по персоналу, принимать участие в администрировании 

процессов и осуществлять организацию документообо-

рота по управлению персоналом 

1. Работа на учебных занятиях 

(лекции, практические занятия)  

2. Самостоятельная работа  

 

 

 

2.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оцениваемые 

компетенции 

Уровень 

сформи-

рованности 

Этап формиро-

вания 

Описание пока-

зателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания 

ДПК-1 Пороговый  1. Работа на 

учебных заняти-

ях (лекции, 

практические 

занятия)  

2. Самостоя-

тельная работа  

 

Знать:  

- сущность и 

функции зара-

ботной платы, 

принципы фор-

мирования си-

стемы мотивации 

и стимулирова-

ния персонала;  

- системы и фор-

мы оплаты труда 

как основу фор-

мирования си-

стемы мотива-

ции;  

- документацию 

по учету персо-

нала и учету тру-

да;  

- обязанности 

работников и ра-

ботодателя.  

Уметь:  

- рассчитывать 

заработную пла-

ту при использо-

вании различных 

систем и форм 

оплаты труда;  

Опрос 

Тест 

Расчетные 

задания  

Зачет 

 

41-60 бал-

лов 
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- осуществлять 

контроль за тру-

довой и испол-

нительской дис-

циплиной  

Продвину-

тый  

1. Работа на 

учебных заняти-

ях (лекции, 

практические 

занятия) 

2. Самостоя-

тельная работа  

 

Знать:  

- сущность и 

функции зара-

ботной платы, 

принципы фор-

мирования си-

стемы мотивации 

и стимулирова-

ния персонала;  

- системы и фор-

мы оплаты труда 

как основу фор-

мирования си-

стемы мотива-

ции;  

- документацию 

по учету персо-

нала и учету тру-

да;  

- обязанности 

работников и ра-

ботодателя; 

- правила приме-

нения и оформ-

ления докумен-

тов о поощрени-

ях и взысканиях.  

Уметь:  

- рассчитывать 

заработную пла-

ту при использо-

вании различных 

систем и форм 

оплаты труда;  

- осуществлять 

контроль за тру-

довой и испол-

нительской дис-

циплиной; 

-  

взаимодейство-

вать со службами 

информацион-

ных технологий 

и эффективно 

использовать 

корпоративные 

системы при ре-

шении задач 

Опрос 

Тест 

Расчетные 

задания  

Проверка 

выполне-

ния само-

стоятель-

ных зада-

ний 

 

Зачет 

 

61-100 

баллов 
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управления пер-

соналом.  

  

Владеть:  
- навыками 

оформления ре-

зультатов кон-

троля за трудо-

вой и исполни-

тельской дисци-

плиной (доку-

ментов о поощ-

рениях и взыска-

ниях); 

-  

навыками работы 

со специализи-

рованными кад-

ровыми компью-

терными про-

граммами.  

 

3.3. Типовые задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния образовательной программы 

 

Примерные вопросы к зачету: 

 

1. Для чего применяется кадровый план 

2. Как производится анализ эффективности затрат на привлечение персонала 

3. За что отвечает система управления компетенциями 

4. Каковы задачи подсистемы управления обучением 

5. Назначение системы планирования отпусков 

6. Каково назначение подсистемы учет персонала 

7. Назначение системы расчет заработной платы 

8. Назначение подсистемы мотивации персонала 

9. Назначение подсистемы формирования налогов с фонда оплаты труда 

10. Какие два направления ведения кадровой политики предусмотрены в програм-

ме 

11. Что такое справочник вакансий 

12. Что такое рабочее место 

13. Что такое кадровый план и кадровое планирование 

14. Какие два режима формирования кадрового плана имеются в программе 

15. Что такое регистр соответствия сведений и организаций 

16. Для чего применяется документ «Изменение кадрового плана» 

17. Какие документы используются для анализа кадрового плана 

18. Каковы функции инструмента «набор персонала» 

19. Что такое заявка кандидата, что такое вакансия 

https://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
https://pandia.ru/text/category/fond_oplati_truda/
https://pandia.ru/text/category/vakansiya/
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20. Какие события могут быть формализованы в системе 

21. Что происходит в справочнике «сотрудники организации» при приеме нового 

сотрудника 

22. Для чего предназначена подсистема анализа затрат на привлечение персонала и 

из чего она состоит 

23. Что понимается под компетенциями 

24. Когда происходит определение уровня компетенции работника 

25. Для чего используется документ «аттестация работника» 

26. Как производится анализ оценок работников 

27. Какие основные задачи решаются при обучении персонала 

28. Какие средства системы используется для долгосрочного планирова-

ния обучения 

29. Каким образом планируется занятость работников на время их обучения 

30. Каким образом производиться оценка качества обучения 

31. Что такое схема мотивации персонала 

32. Как формируется схема мотивации персонала 

33. Сколько показателей мотивации предусмотрено в программе 

34. Каким образом производят планирование рабочего времени 

35. Какой документ используется для планирования привлечения работников 

36. Что такое диаграмма занятости работников и как ее получить 

37. Каким образом производится планирование отпусков работников 

38. Каким образом представляется утвержденный график отпусков 

39. Для чего предназначен отчет «список работников» и как он формируется 

40. Для чего предназначен отчет «коэффициент текучести кадров» и как он фор-

мируется  

41. Для чего предназначен отчет «движение кадров» и как он формируется 

42. Для чего предназначен отчет «статистика кадров» и как он формируется 

43. Какие личные данные о работниках хранятся в системе 

44. Для чего  используется инструмент «управление данными работника» 

45. Для чего предназначен справочник «организации» 

46. Для каких целей при регламентированном учете используются «графики рабо-

ты» 

47. По какой унифицированной форме формируется штатное расписа-

ние предприятия 

48. Набор каких классификаторов содержит в себе программа. 

49. По каким формам предоставляется сведения в Пенсионный Фонд 

50. Какие виды отчетов, предоставляемых в военкоматы, формирует система 

51. Для чего необходим учет рабочего времени и какие две методики применяются 

для этого 

52. Для каких целей предусмотрено формирование индивидуальных графиков 

53. Когда и для чего используется табель учета рабочего времени и в чем его отли-

чие от графика рабочего времени 

54. Каково назначение «классификатора использования рабочего времени» 

55. Чей приоритет выше: «табеля учета рабочего времени» или индивидуального 

графика. 

56. Что такое регламентированный производственный календарь 

https://pandia.ru/text/category/dolgosrochnie_plani/
https://pandia.ru/text/category/dolgosrochnie_plani/
https://pandia.ru/text/category/vremya_rabochee/
https://pandia.ru/text/category/tekuchestmz_kadrov/
https://pandia.ru/text/category/shtatnoe_raspisanie/
https://pandia.ru/text/category/shtatnoe_raspisanie/
https://pandia.ru/text/category/voenkomat/
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57. Какой отчет по унифицированной форме формирует программа на основании 

данных по учету рабочего времени 

58. Какая информация вводится в программу для расчета начислений и удержаний 

59. Какие виды оплаты труда могут быть учтены с помощью программы 

60. Какие графики используются для исчисления среднечасовой заработной платы 

61. Каким образом учитываются займы работников 

62. Какие виды исчисления налогов поддерживает система 

63. Каким образом формируется регламентированная отчетность 

64. Каким образом вводятся ведомости на выплату зарплаты, а также регистриру-

ются незарплатные доходы.   

65.  Какие начисления можно задать для позиции штатного расписания 

66. Чем отличаются документы "Утверждение штатного расписания" и "Измене-

ние штатного расписания" 

67. Отражение производимой в организации индексации заработка на штатном 

расписании с помощью документа «Индексация штатного расписания»  

68. Справочники «Физические лица» и «Сотрудники». Основные характеристики и 

отличия. 

69. Основные действия при приеме сотрудника на работу 

70. Оформление увольнения сотрудника. Расчет начислений и удержаний. 

 

Пример расчетного задания для самостоятельной работы 

1. Заполнение сведений об организации 

Для выполнения задания используйте облачную версию программы "1С: ЗУП 8.3" 

edu.1cfresh.com. 

Заполните сведения об организации, по которой планируется вести учет в базе: 

Сокращенное наименование – ООО "Авангард" (обратите внимание, что при вводе со-

кращенного наименования другие названия организации могут быть заполнены про-

граммой автоматически); 

Полное наименование – Общество с ограниченной ответственностью "Авангард"; 

Краткое наименование – "Авангард" ООО; 

ИНН – 7743518500; 

КПП: 774301001; 

ОГРН – 1097746075624. 

https://pandia.ru/text/category/srednij_zarabotok/
https://edu.1cfresh.com/
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Заполните сведения о регистрации в ИФНС для ООО "Авангард": 

ОКТМО: 12345000; 

Код ИНФС: 7743; 

Краткое наименование ИФНС: ИФНС № 43 по г. Москве (обратите внимание: полное 

наименование может быть сформировано автоматически); 

Полное наименование ИФНС: Инспекция федеральной налоговой службы № 43 по г. 

Москве. 

 
2. Увольнение сотрудника организации с расчетом выплаты всех полагающихся сумм. 

 

Уволить из ООО "Трейд" сотрудника П.Нея. 20.02.2016 и рассчитаем все причи-

тающиеся ему суммы. Для этого  в разделе "Зарплата / Все начисления" к списку доку-

ментов  добавить документ "Увольнение". Дата документа и дата увольнения – 

20.02.2016, месяц – февраль 2016г. суммы будут рассчитаны автоматически. 
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Задача  

Сотрудник ООО "Авангард" Балмашов П.А. заключил с организацией договор займа. 

Ввести документ договор займа и заполнить условия выдачи: заем выдается в размере 

50 000 руб. на 10 месяцев – с марта по декабрь. 

Заем выдан полностью в марте 01.03.16. 

Заем беспроцентный, погашается ежемесячными платежами. 

По договору рассчитывается материальная выгода по НДФЛ. 

 
 

 

Пример расчетного задания для контрольной работы/практических занятий 

Зарегистрировать уплату взносов в фонды в феврале за январь: 

 Уплата в ПФР по суммарному тарифу 70823,90 руб. (уплата в ПФР дана 

как пример, остальная уплата регистрируется аналогичным образом) 

 Уплата в ФФОМС = 16 418,27 
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 Уплата в ФСС, страхование от временной нетрудоспособности = 9 335,88, 

реквизиты п/п № 32 от 05.02.16 

 Уплата в ФСС, страхование от несчастных случаев = 643,85, реквизиты 

п/п № 33 от 05.02.2016 

Аналогичным образом введем документы по уплате для ООО "Трейд": 

 Уплата в ПФР по суммарному тарифу 19 250,00 руб. 

 Уплата в ФФОМС = 4 462,50 

 Уплата в ФСС, страхование от временной нетрудоспособности = 2 537,50, 

реквизиты п/п № 20 от 05.02.16 

 Уплата в ФСС, страхование от несчастных случаев = 177,00, реквизиты 

п/п № 21 от 05.02.2016 

 
 

Примерный вариант теста 
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4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

     Основными формами текущего контроля являются тест, опрос, расчетные задания,   про-

межуточная аттестация, зачет. 

     Проверка домашних заданий регулярно осуществляется преподавателем на занятиях. 

Также на занятиях проводятся текущие устные опросы студентов. В промежуточную атте-

стацию включаются как теоретические вопросы, так и практические задания.  Студенты, не 

сдавшие промежуточную аттестацию, не допускаются к зачету.  

 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы* количество баллов 

Посещение  до 10 баллов 

Опрос до 10 баллов 

Тест  до 20 баллов 

Расчетное задание для контроль-

ной работы/практических занятий 

до 20 баллов 

Расчетное задание для самостоя-

тельной работы 

до 20 баллов 

Зачет  до 30 баллов 

 

4.4.1. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 
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в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

4.4.2.Написание теста оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. Освоение компетенций зави-

сит от результата написания теста: 13-20 баллов (80-100% правильных ответов) - компетен-

ции считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов (70-75 % пра-

вильных ответов) - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 

3-5 баллов (50-65 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на удовле-

творительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 баллов (менее 50 % правильных отве-

тов) - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

4.4.3.Решение заданий для самостоятельной работы оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. 

Освоение компетенций зависит от результата решения заданий: 17-20 баллов - компетенции 

считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 14-16 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 11-13 баллов - компетен-

ции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 6-10 баллов - компетенции 

считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-5 бал-

лов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

4.4.4.Решение задания для контрольной работы/практических занятий оценивается по шкале 

от 0 до 20 баллов. Освоение компетенций зависит от результата решения заданий: 17-20 бал-

лов - компетенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 14-16 бал-

лов - компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 11-13 

баллов - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 6-10 бал-

лов - компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовле-

творительно); 0-5 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетвори-

тельно). 

 

4.4.5. Опрос оценивается от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от результата 

написания опроса: 9-10 баллов - компетенции считаются освоенными на высоком уровне 

(оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом уровне 

(оценка хорошо); 3-5 баллов - компетенции считаются освоенными на удовлетворительном 

уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции считаются не освоенными 

(оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

Свободное владение материалом (понятия и их содержания) 0-2 

Достаточное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-2 

Поверхностное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-3 

Неудовлетворительное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-3 

 

4.4.6. Шкала оценивания зачета 

 Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полно- 21-30 
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стью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллю-

стрировать свой ответ конкретными примерами; демонстрирует пони-

мание проблемы и высокий уровень ориентировки в ней; формулирует 

свой ответ самостоятельно, используя лист с письменным вариантом 

ответа лишь как опору, структурирующую ход рассуждения 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает ос-

новную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание 

проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом затруд-

няется в приведении конкретных примеров. 

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 

не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, одна-

ко, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

6-12 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, 

пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе 

не раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориентируется в 

рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и за-

даваемые уточняющие вопросы не способствуют более продуктивному 

ответу студента. 

0-5 

 

Неудовлетворительной сдачей зачета считается экзаменационная составляющая менее или 

равная 10 баллам (при максимальном количестве баллов, отведенных на зачет 30). При не-

удовлетворительной сдаче зачета (менее или равно 10 баллам) или неявке по неуважитель-

ной причине на зачет экзаменационная составляющая приравнивается к нулю (0). В этом 

случае студент в установленном в Университете порядке обязан пересдать зачет. 

2.4. При пересдаче зачета используется следующее правило для формирования рей-

тинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 20 баллов. 

 

Уровень сформированности компетенций оценивается в соответствии с  Таблицей 1. 

Таблица 1 

 

№  

п/

п  

ФИ

О  

  Сумма баллов, набранных в семестре ИТОГО 

Посещае-

мость 

 

 

 

 

До 10 бал-

лов 

Опрос 

 

 

 

 

До 10 

баллов 

Тест 

 

 

 

 

До 20 

баллов 

Расчетное за-

дание для са-

мостоятель-

ной работы 

 

 

 

До 20 баллов 

Расчетное зада-

ние для кон-

трольной рабо-

ты/практических 

занятий  

 

До 20 баллов 

Зачет  

 

 

 

 

До 30 

баллов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 9 

 


