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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код и наименование 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Формы учебной работы по 

формированию компетенций в 

процессе освоения 

образовательной программы 

ОПК-8. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний. 

 

Когнитивный 

 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа  

Операционный 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

Деятельностный 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

ПК-2. Способен осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную деятельность. 

 

Когнитивный 

 

1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

Операционный 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

Деятельностный 1.Работа на учебных занятиях  

2.Самостоятельная работа 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания  

 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний. 
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Описание 

показателей 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 
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Знание основ 

организации 

профессиональног

о 

самоопределения 

школьников. 

Общие специальные научные знания в 

области профессионального 

самоопределения.  
41-60 

п
р
о
д

в
и

н
у
ты

й
 Всесторонние специальные научные 

знания в области профессионального 

самоопределения с привлечением 

дополнительных источников.  81 - 100 
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Умение 

организации 

педагогической 

деятельности на 

основе 

специальных 

научных знаний. 

Низкий уровень сформированности 

умений осуществлять педагогическую 

деятельность на основе специальных 

научных знаний.  
41-60 

п
р
о
д

в
и

н
у
ты

й
 Высокий уровень сформированности 

умений осуществлять педагогическую 

деятельность на основе специальных 

научных знаний.  
81 - 100 
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Владение 

первоначальным 

опытом 

организации 

педагогической 

деятельности на 

основе 

специальных 

научных знаний. 

Владение первоначальным опытом 

осуществления педагогической 

деятельности на основе специальных 

научных знаний.  41-60 

п
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о
д
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 Накопление широкого опыта 

осуществления педагогической 

деятельности на основе специальных 

научных знаний.  
81 - 100 

 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 
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Описание 

показателей 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

 

К
о
гн

и
ти

в
н

ы
й

 

п
о
р
о
го

в
ы
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Знание основ 

организации 

целенаправленной 

воспитательной 

деятельности 

Общие знания основ организации 

целенаправленной воспитательной 

деятельности. 
41-60 

п
р
о
д

в
и

н
у
ты

й
 Всесторонние знания основ организации 

целенаправленной воспитательной 

деятельности. 

 
81 - 100 
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Умение 

организации 

целенаправленной 

воспитательной 

Низкий уровень сформированности 

умений организации целенаправленной 

воспитательной деятельности. 41-60 
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 деятельности Высокий уровень сформированности 

умений организации целенаправленной 

воспитательной деятельности. 
81 - 100 
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Владение 

первоначальным 

опытом 

организации 

целенаправленной 

воспитательной 

деятельности 

Владение первоначальным опытом 

организации целенаправленной 

воспитательной деятельности. 41-60 

п
р
о
д

в
и

н
у
ты

й
 Накопление широкого опыта 

организации целенаправленной 

воспитательной деятельности. 
81 - 100 

 

Шкала оценивания сообщений 

За семестр предусмотрено 2 сообщения – 20 баллов. 

Критерии оценивания Баллы 

Свободное изложение и владение материалом. Полное 

усвоение сути проблемы, достаточно правильное изложение 

теории и методологии, анализ фактического материала и 

чѐткое изложение итоговых результатов, грамотное 

изложение текста. Сообщение сопровождается интересной 

презентацией. 

10 

Достаточное усвоение материала. Суть проблемы раскрыта, 

аналитические материалы, в основном, представлены; 

описание не содержит грубых ошибок; основные выводы 

изложены и, в основном, осмыслены. Сообщение 

сопровождается короткой презентацией. 

5 

Неудовлетворительное усвоение теоретического и 

фактического материала по проблемам научного 

исследования. Суть проблемы и выводы изложены плохо; в 

использовании понятийного аппарата встречаются грубые 

ошибки; основные выводы изложены и осмыслены плохо. 

0 

 

Шкала оценивания доклада 

За семестр предусмотрено 2 доклада – 20 баллов. 

Критерии оценивания Баллы 

Свободное изложение и владение материалом. Полное 

усвоение сути проблемы, достаточно правильное изложение 

теории и методологии, анализ фактического материала и 

чѐткое изложение итоговых результатов, грамотное 

изложение текста. Доклад сопровождается интересной 

презентацией. 

10 

Достаточное усвоение материала. Суть проблемы раскрыта, 

аналитические материалы, в основном, представлены; 

описание не содержит грубых ошибок; основные выводы 

изложены и, в основном, осмыслены. Доклад 

сопровождается короткой презентацией. 

5 



Неудовлетворительное усвоение теоретического и 

фактического материала по проблемам научного 

исследования. Суть проблемы и выводы изложены плохо; в 

использовании понятийного аппарата встречаются грубые 

ошибки; основные выводы изложены и осмыслены плохо. 

0 

 

Шкала оценивания выполнения практического задания 

 

Критерии оценивания Баллы 

Студент выполнил задание с использованием рекомендаций 

преподавателя. Студент показал высокий уровень знаний по 

заданной теме, проявил умение глубоко анализировать 

проблему и делать обобщающие практико-ориентированные 

выводы. Задание выполнено без ошибок и недочетов или 

допущено не более одного недочета. 

10 

Студент выполнил задание с использованием рекомендаций 

преподавателя. Студент показал средний уровень знаний по 

заданной теме, умение анализировать проблему и делать 

обобщающие выводы. При выполнении задания допущено не 

более одной негрубой ошибки и одного недочета или не 

более двух недочетов. 

5 

Задание не выполнено. 0 

 

Шкала оценивания выполнения творческого задания 

 

Критерии оценивания Баллы 

Студент выполнил творческое задание с использованием 

рекомендаций преподавателя. Студент проявил творческий 

подход, умение глубоко анализировать проблему и делать 

обобщающие практико-ориентированные выводы. Задание 

выполнено на высоком профессиональном уровне. 

10 

Студент выполнил задание с использованием рекомендаций 

преподавателя. Студент показал средний уровень знаний по 

заданной теме, умение анализировать проблему и делать 

обобщающие выводы.  

5 

Задание не выполнено. 0 

 

Шкала оценивания теста 

За семестр предусмотрено выполнение 2-ух тестов – 20 баллов. 

Критерии оценивания Баллы 

Знания на высоком уровне 10 баллов (75-100% правильных ответов) 

Знания на базовом уровне 5  баллов (30-74 % правильных ответов) 

Знания не сформированы 0 баллов (менее 30 % правильных ответов) 

 

 

 

 

 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные практические задания 

 

Задание № 1 

 

Сравните технократическую и гуманистическую модели сопровождения выбора 

профессии. 

Заполните сравнительную таблицу. 

 

Технократическая модель Гуманистическая модель 

  

 

 

Задание № 2. 

Разработка сценария урока и демонстрация его фрагмента. 

Тип урока – комбинированный.  

Тему урока, возраст обучающихся, выбор и необходимость использования электронных 

образовательных ресурсов на каждом этапе урока участник определяет преподаватель. 

Цель урока – сопровождение профессионального самоопределения школьников. 

1. Определите раздел программы и тему урока. 

2. Сформулируйте цель и задачи урока, планируемые результаты обучения 

(личностные, метапредметные, предметные). 

3. Разработайте структуру урока (с выделением не менее 6 этапов урока). 

4. Определите формы и методы контроля и оценки достижений учащихся на уроке. 

5. Проведите фрагмент урока на практическом занятии в группе. 

 

Примерные творческие задания 

 

Задание № 1. 

Опишите карьеру своей мечты. Укажите: 

 

1. профессию; 

2. должность; 

3. условия работы; 

4.тип карьеры; 

5. этапы карьеры. 

 

Примерный тест 

 

 

1. Способность оценивать себя называется 

а) самодеятельностью 

б) самооценкой 

в) самопрезентацией 

г) самовосприятием 

 

2. На самооценку в первую очередь влияет 

а) уровень притязаний 

б) привлекательность 



в) трудолюбие 

г) здоровье 

 

3. На достоверность результатов тестирования влияет ваша 

а) искренность 

б) критичность 

в) общительность 

г) независимость 

 

4. К экстремальным видам деятельности относится профессия 

а) бухгалтер 

б) пожарный 

в) учитель 

г) агроном 

 

5. Профессиональная склонность к работе с людьми необходима для профессий, 

связанных 

а) с обслуживанием 

б) с управлением техникой 

в) с сельским хозяйством 

г) с обработкой информации 

 

6. Для развития профессиональных интересов требуется 

а) постепенность 

б) свободное время 

в) сила воли 

г) терпение 

 

7. К эстетическим видам деятельности относится профессия 

а) кинолог 

б) дизайнер 

в) психолог 

г) инженер 

 

8. Устойчивость и широта интересов зависят 

а) от интеллекта 

б) от темперамента 

в) от характера 

г) от возраста 

 

Примерные вопросы для подготовки к сообщению 

 

1. Персонификация образования и личностно-ориентированное обучение. 

2. Профильное обучение старшеклассников. Его дидактические основы. 

3. Разработка и реализация образовательных проектов профориентационной 

направленности. 

4. Организация школьного кружка по интересам профориентационной направленности 

для разновозрастной группы обучающихся. 

5. Проблемы профилизации обучения в современной школе. 

6. Средства и методы профессиональной ориентации школьников. 

7. Пути интеграции общего и профессионального образования.  

8. Информационные и коммуникационные технологии в профориентационной работе. 



 

Примерные темы докладов  

 

1. Социально-педагогические аспекты профессиональной подготовки будущих 

специалистов. 

2. Построение профессиограммы. 

3. Влияние общественных процессов на внутренний мир школьника. 

4. Наркомания во дворе и в школе: характер распространения, причины, 

профилактика. 

5. Ошибки в профессиональном выборе. 

6. Влияние родителей на профессиональный выбор школьника. 

7. Игра в профориентационной работе со школьниками. 

8. Инновационные методы профориентации обучающихся. 

9. Современные технологии профориентационной работы. 

10. Факторы, влияющие на профессиональный выбор школьников. 

11. Свободный труд, трудовая занятость подростков как социальный и педагогический 

фактор формирования личности. 

12. Профессиональная деформация личности. 

13. Особенности разработки и реализации программ профессионального 

самоопределения.  

 

Примерные вопросы к зачету 

 

1. Проблема профессионального самоопределения и профессионального выбора.  

2. Технократическая модель и гуманистическая модель сопровождения выбора 

профессии.  

3. Национальная система квалификаций Российской Федерации.  

4. Отрасли экономики. Классификация профессий. Многообразие трудовых ролей; 

основных сфер и типов профессий; условий труда.  

5. Методы профориентации учащихся. 

6. Система профориентационной работы в школе.  

7. Профориентационный минимум.  

8. Многообразие форм профориентационной работы: классные часы, дискуссии, 

мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; моделирующие 

профессиональные пробы в онлайн-формате. 

9. Система воспитательной работы профориентационной направленности.  

10. Организация участия школьников в профессиональных пробах.  

11. Организация встреч с представителями разных профессий. 

12. Конкурсы профориентационной направленности. 

13. Особенности реализации профессионального обучения. 

14. Анализ проектов и платформ, нацеленных на профориентационную работу со 

школьниками. 

15. Информационное сопровождение родителей обучающихся.  

16. Родительские лектории. Родительские мастер-классы. 

17. Индивидуализация, дифференциация, персонализация обучения.  

18. Профильные и предпрофильные классы.  

19. Основные подходы к понятию «карьера».  

20. Планирование карьеры.  

21. Сферы и этапы профессионализации, ситуации выбора профессии. 

22. Понятие и виды карьеры.  

23. Лидерство и руководство.  

24. Современные теории лидерства. 



 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Рекомендации по подготовке сообщений 

1. При подготовке сообщения следует оценить время, необходимое для его 

написания,  оформления и подготовки к выступлению, после чего составить план работы 

над сообщением. 

2. Для написания сообщения необходимо сначала подобрать литературу по 

изучаемой теме (используя библиографические пособия, реферативные журналы, 

библиотечные каталоги и прочие источники информации). 

3. При изучении литературы полезно делать краткий конспект источников 

(рукописный или компьютерный вариант) с выделением вопросов по теме сообщения, 

рассмотренных в каждом источнике. 

4. После изучения литературы по сделанному конспекту необходимо составить 

список рассмотренных вопросов по теме сообщения, в котором у каждого пункта 

отметить источники информации. 

5. На основании составленного списка составить план сообщения, обсудить его с 

преподавателем. 

6. По составленному плану написать сообщение, следуя общепринятой структуре 

(вводная часть, цель и задачи, содержательная часть, заключение). 

7. Во вводной части сообщения необходимо сформулировать собственное 

понимание актуальности выбранной темы, показать наличие проблемной ситуации по 

обсуждаемой теме, сформулировать цель и задачи. В содержательной части следует 

изложить сущность проблемы, привести разные точки зрения, изложенные у разных 

авторов. В заключении необходимо подвести итоги по рассмотрению темы сообщения, 

показать перспективы решения проблемы. 

8. Подготовить иллюстративный материал. 

9. Подготовить текст устного сообщения с учетом отпущенного времени на 

выступление  (7-10 минут). 

10. Подготовиться к выступлению, подготовиться к ответам на возможные вопросы 

и к дискуссии. 

 

Требования к тесту 

Тестовые задания предназначены для повторения пройденного материала и 

закрепления знаний, главная цель тестов – проконтролировать и систематизировать 

знания студентов. В тестовых заданиях необходимо выбрать правильный из предлагаемых 

ответов, завершить определение либо вставить недостающий термин. Текущий контроль 

знаний в виде тестирования, проводится в рамках практического занятия. 

 

Требования к выполнению практического задания 

Цель практического задания – вовлечение студентов в квазипрофессиональную 

деятельность, формирование умений и навыков практической деятельности. Для 

выполнения практического задания необходимо внимательно прочитать задание, 

повторить материал по соответствующей теме и выполнить задание в соответствии с 

требованиями. 

 

Требования к выполнению творческого задания 

Цель творческого задания – повышение учебной мотивации студентов и 

вовлечение их квазипрофессиональную деятельность. Для выполнения творческого 



задания необходимо внимательно прочитать задание, повторить материал по 

соответствующей теме и выполнить задание продемонстрировав творческие способности, 

авторский взгляд на вопрос. 

 

Требования к докладу 

Доклад – средство, позволяющее контролировать самостоятельную работу 

студента с теоретическими материалами. Доклад готовится по одной из проблем, 

находящихся в пределах обсуждаемой темы 

Студент должен показать, что известно по этому поводу в науке, какие вопросы 

еще не освещены. Одним из условий, обеспечивающих успех практических занятий, 

является совокупность определенных конкретных требований к докладам студентов. Эти 

требования должны быть достаточно четкими и в то же время не настолько 

регламентированными, чтобы сковывать творческую мысль, насаждать схематизм. 

Перечень требований к выступлению студента: 

 связь выступления с предшествующей темой или вопросом; 

 раскрытие сущности проблемы; 

 методологическое значение для научной, профессиональной и практической 

деятельности. 

Важнейшие требования к выступлениям студентов – самостоятельность в подборе 

фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать 

примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее 

существенные из них. 

Приводимые студентом примеры и факты должны быть существенными, по 

возможности перекликаться с программой подготовки. Примеры из области наук, близких 

к программе подготовки студента, из сферы познания. Выступление студента должно 

соответствовать требованиям логики. Четкое вычленение излагаемой проблемы, ее точная 

формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно данной 

проблемы, без неоправданных отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная 

доказательность, непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и 

содержательное использование понятий и терминов. 

 

Требования к зачету 

Выбор формы и порядок проведения зачета осуществляется кафедрой. Оценка 

знаний студента в процессе зачета осуществляется исходя из следующих критериев:  

Студент получает «зачет», если весь объем практических работ выполнен и 

успешно защищен с положительной оценкой; студент понимает суть вопроса, имеет 

прочные знания; на поставленные вопросы отвечает правильно, четко, при допущенных 

неточностях быстро их исправляет.  

Студент получает «незачет», если выполнен не весь объем практических работ или 

не защищен с положительной оценкой; студент слабо разбирается в сути вопроса, не 

имеет прочных знаний; на поставленные вопросы отвечает неправильно, не четко 

допускает грубые ошибки. 

 

Шкала оценивания зачета 

 

Критерии оценивания Баллы 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 

демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень 

20 



ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, 

используя лист с письменным вариантом ответа лишь как опору, 

структурирующую ход рассуждения 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает 

основную сущность поставленного вопроса; демонстрирует 

понимание проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при 

этом затрудняется в приведении конкретных примеров. 

10 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 

не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, 

однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

5 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к 

ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; 

при ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не 

ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 

стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 

способствуют более продуктивному ответу студента. 

0 

 

Распределение баллов по видам работ  

 
Вид работы Кол-во баллов 

(максимальное 

значение) 
Доклад До 20 баллов 

Сообщение До 20 баллов 

Практическое задание До 10 баллов 

Творческое задание До 10 баллов 

Тест До 20 баллов 

Зачет До 20 баллов 

 

Итоговая шкала оценивания по дисциплине 

При выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в 

течение всего срока освоения дисциплины, а также баллы, полученные на промежуточной 

аттестации. 
 

Цифровое 

выражение 

Выражение 

в баллах 

БРС 

Словесное 

выражение 

Описание оценки в требованиях к 

уровню и объему компетенций 

5 81 - 100 
зачтено Освоен продвинутый уровень всех 

составляющих компетенций: ОПК-8, ПК-

2 

4 61 - 80 
зачтено Освоен повышенный уровень всех 

составляющих компетенций: ОПК-8, ПК-

2 

3 41 -  60 
зачтено Освоен базовый уровень всех 

составляющих компетенций: ОПК-8, ПК-

2 

2 до 40 
не зачтено Не освоен базовый уровень всех 

составляющих компетенций: ОПК-8, ПК-

2 

 


