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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 



3 

 

 

В результате освоения дисциплины студент должен обладать 

следующими компетенциями: 
 

 

Код и наименование 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Формы учебной работы по формированию 

компетенций в процессе освоения 

образовательной программы  

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде; 

Когнитивный 

 

Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа  

Операционный Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа 

Деятельностный Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа 

ОПК-4. Способен 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей; 

Когнитивный 

 

Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа  

Операционный Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа 

Деятельностный Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность. 

 

 

Когнитивный 

 

Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа  

Операционный Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа 

Деятельностный Работа на учебных занятиях   

Самостоятельная работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Описание  показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

 

 

Этапы 

форми

ровани

я 

компет

енции 

Уровн

и 

освоен

ия 

состав

ляющ

ей 

компе

тенци

и 

Описание 

показателей 
Критерии оценивания 

Шкала 

оцениван

ия 

Выражен

ие в 

баллах 

БРС 

Когнит

ивный 

Порог

овый 
Знание  способов 

осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей 

роли в команде; 

 

 

 

 

 

 

 

Общие знания способов 

осуществления социального 

взаимодействия и реализации своей 

роли в команде; 

 

 

 

 

 

41- 80 

продв

инуты

й 

Всесторонние знания способов 

осуществления социального 

взаимодействия и реализации своей 

роли в команде; 

 

 

 

 

 

 

81 - 100 

Операц

ионны

й 

Порог

овый 

Умение 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде; 

 

 

Низкий уровень умения 

осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

 

 

 

 

 

41- 80 
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продв

инуты

й 

 

 

 

 

Высокий уровень умения 

осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

 

 

 

 

 

81 - 100 

Деятел

ьностн

ый          

Порог

овый 

Владение 

способами 

осуществления 

социального 

взаимодействия 

и реализации 

своей роли в 

команде 

 

Владение первоначальным опытом 

осуществления социального 

взаимодействия и реализации 

своей роли в команде 

41- 80 

продв

инуты

й 

Накопление широкого опыта 

осуществления социального 

взаимодействия и реализации своей 

роли в команде 

 

 

 

81 - 100 

 

 

 

 

 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

 

 

Этапы 

форми

ровани

Уровн

и 

освоен

Описание 

показателей 
Критерии оценивания 

Шкала 

оцениван

ия 
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я 

компет

енции 

ия 

состав

ляющ

ей 

компе

тенци

и 

Выражен

ие в 

баллах 

БРС 

Когнит

ивный 

Порог

овый 

Знание  способов 

осуществления 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие знания способов 

осуществления духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

41- 80 

продв

инуты

й 

Всесторонние знания способов 

осуществления духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

81 - 100 

Операц

ионны

й 

Порог

овый 

Умение 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

 

 

 

Низкий уровень умения 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

41- 80 
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продв

инуты

й 

 

 

 

 

 

Высокий уровень умения 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

81 - 100 

Деятел

ьностн

ый          

Порог

овый Владение 

способами 

осуществления 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

 

 

 

Владение первоначальным опытом 

осуществления духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

41- 80 

продв

инуты

й 

Накопление широкого опыта 

осуществления духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

 

 

 

 

 

81 - 100 

 

 

ПК-2. Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 

 

 

Этапы 

форми

ровани

Уровн

и 

освоен

Описание 

показателей 
Критерии оценивания 

Шкала 

оцениван

ия 
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я 

компет

енции 

ия 

состав

ляющ

ей 

компе

тенци

и 

Выражен

ие в 

баллах 

БРС 

Когнит

ивный 

Порог

овый 

Знание  способов 

осуществления 

целенаправленно

й воспитательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общие знания способов 

осуществления целенаправленной 

воспитательной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

41- 80 

продв

инуты

й 

Всесторонние знания способов 

осуществления целенаправленной 

воспитательной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

81 - 100 

Операц

ионны

й 

Порог

овый 

Умение 

осуществлять 

целенаправленну

ю 

воспитательную 

деятельность. 

 

 

 

 

 

 

Низкий уровень умения 

осуществлять целенаправленную 

воспитательную деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41- 80 
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продв

инуты

й 

 

 

 

 

Высокий уровень умения 

осуществлять целенаправленную 

воспитательную деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

81 - 100 

Деятел

ьностн

ый 

         

Порог

овый Владение 

способами 

осуществления 

целенаправленн

ой 

воспитательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

Владение первоначальным опытом 

осуществления целенаправленной 

воспитательной деятельности. 

 

 

41- 80 

продв

инуты

й 

Накопление широкого опыта 

осуществления целенаправленной 

воспитательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

81 - 100 

 

 

Описание шкал оценивания  
 

Шкала оценивания конспектов  
Конспекты оцениваются по шкале от 0 до 1 балла.  

Максимальное количество баллов – 6 баллов 

 

     Показатель        Балл 

Выполнено 1 балл 

Не выполнено  0 баллов 
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Шкала оценивания посещений 
Конспекты оцениваются по шкале от 0 до 1 балла.  

Максимальное количество баллов – 20 баллов 

 

     Показатель        Балл 

Присутствовал на занятии 1 балл 

Не присутствовал на заеятии 0 баллов 

 

Шкала оценивания тестирования  
Написание теста оценивается по шкале от 1 до 27 баллов. Освоение компетенций 

зависит от результата написания теста:  

компетенции считаются освоенными на 

высоком уровне (оценка отлично) 

23-27 баллов (80-100% правильных ответов) 

компетенции считаются освоенными на 

базовом уровне (оценка хорошо);  

15-19 баллов (70-75 % правильных ответов) 

компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 

7-11 - баллов (50-65 % правильных ответов) 

компетенции считаются не освоенными 

(оценка неудовлетворительно). 

1-3 баллов (менее 50 % правильных ответов) 

 

Шкала оценивания реферата  

Критерии оценивания Баллы 

Свободное изложение и владение материалом. Полное 

усвоение сути проблемы, достаточно правильное изложение теории и методологии, 

анализ фактического материала и четкое изложение итоговых результатов, грамотное 

изложение текста. 

26-27 

баллов  

Достаточное усвоение материала. Суть проблемы раскрыта, аналитические материалы, 

в основном, представлены; описание не содержит грубых ошибок; основные выводы 

изложены и, в основном, осмыслены. 

11-25 

баллов  

Поверхностное усвоение теоретического материала. Недостаточный анализ 

анализируемого материала. Суть проблемы изложена нечетко; в использовании 

понятийного аппарата встречаются несущественные ошибки; 

7-10 

баллов 

Неудовлетворительное усвоение теоретического и фактического материала по 

проблемам научного исследования. Суть проблемы и выводы изложены плохо; в 

использовании понятийного аппарата встречаются грубые ошибки; основные выводы 

изложены и осмыслены плохо. 

0-6 

баллов 

 

 

 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Примерные темы тестирования 
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Выберите правильный вариант ответа 

1. Укажите нормативные документы, регламентирующие деятельность вожатого и 

воспитателя ДОЛ: 

а) государственный образовательно-оздоровительный стандарт 

б) положение о детском оздоровительном лагере 

в) устав детского оздоровительного лагеря 

г) методические рекомендации по организации летнего отдыха детей и подростков 

д) правила внутреннего распорядка детского оздоровительного лагеря 

2.Укажите, какой документ регламентирует деятельность детского оздоровительного 

лагеря: 

а) должностная инструкция вожатого 

б) типовое положение о детском оздоровительном лагере 

в) методические рекомендации по организации детского оздоровительного отдыха 

г) требования работодателя-руководителя детского оздоровительного лагеря 

д) требованиями СанПиНа 

3.. Укажите, что входит в функциональные обязанности директора ДОЛ: 

а) ответственность за организацию учета детей 

б) утверждение программы работы лагерной смены и контроль ее реализации 

в) составление штатного расписания, определение должностных обязанностей персонала 

г) оказание методической помощи воспитателям и вожатым 

д) организация административного контроля качества воспитательной работы 

е) составление аналитического отчета о деятельности лагерной смены 

4. Укажите, что входит в функциональные обязанности воспитателя и вожатого ДОЛ: 

а) взаимодействие с родителями и лицами, их заменяющими 

б) контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил, разработанных для ДОЛ 

в) организация и проведение оздоровительных и физкультурно-массовых мероприятий 

г) контроль организации и качества питания воспитанников 

д) ответственность за безопасность жизни и здоровье воспитанников 

е) оказание первой медицинской помощи при травмах, заболеваниях 

5. Укажите, к какой категории относится вожатый: 

а) аниматоры и модераторы 

б) административный персонал 

в) учебно-вспомогательный персонал 

г) тьюторы 

6. Укажите, какие права из нижеперечисленных имеет вожатый: 

а) определять рацион питания и меню блюд в день 

б )знакомиться с проектами приказов руководства, касающихся своих должностных 

обязанностей 

в) вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, 

связанной с исполнением обязанностей 

г) определять режим дня воспитанников 

7. Укажите, какие действия запрещаются вожатому: 

а) покидать территорию лагеря самому или с воспитанниками без разрешения руководителя 

лагеря 

б) оставлять воспитанников без присмотра, в том числе в ночное время 

в) запрашивать лично информацию или документы, касающиеся деятельности вожатого 

г) допускать присутствие на территории ДОЛ посторонних лиц без разрешения руководителя 

учреждения 

д) употреблять спиртные напитки и находиться в нетрезвом состоянии на территории ДОЛ 

е) проводить по собственной инициативе мероприятия с отрядами 

8. Укажите, за что несет персональную ответственность вожатый: 
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а) ответственность за качество питания и оздоровление воспитанников 

б) ответственность за жизнь и здоровье подопечных воспитанников 

в) ответственность за степень удовлетворения потребностей родителей в организации отдыха 

детей и подростков 

г) ответственность за совершение в процессе осуществления своей деятельности 

правонарушения 

д) ответственность за сохранность имущества лагеря, используемого воспитанниками отряда 

или переданного отряду 

е) ответственность за санитарно-гигиеническое состояние территории и объектов лагеря 

9. Укажите, какие из высказываний отражены в общих положениях должностных 

обязанностей вожатого: 

а) в своей работе вожатый подчиняется начальнику лагеря, старшему вожатому 

б) к работе вожатого допускаются лица, начиная с 16-ти летнего возраста 

в) рабочий день вожатого ненормированный, рабочая неделя составляет 6 дней 

г) рабочий день вожатого составляет 6 часов при шестидневной рабочей неделе 

д) вожатый осуществляет работу с отрядом в соответствии со своим планом работы 

е) вожатый осуществляет работу с отрядом в соответствии с планом работы лагеря 

10. Укажите, за какие нарушения грозят административные взыскании, вплоть до увольнения 

вожатого, а также административная и уголовная ответственность: 

а) несоблюдение режима труда и отдыха вожатого 

б) несоблюдение должностной инструкции 

в) нарушения требований трудового распорядка и внутренней дисциплины лагеря 

г) несоблюдение правил личной гигиены 

д) отсутствие на территории лагеря в выходной день 

е) получение ущерба здоровья воспитанником 

11. В должностные обязанности вожатого ДОЛ при возникновении угрозы жизни 

отдыхающего ребенка входит: 

а) оказание первой медицинской помощи; 

б) оказание первой помощи; 

в) оказание специализированной помощи 

12. Для соблюдения личной гигиены, отдыхающий в ДОЛ ребенок должен ежедневно: 

а) чистить зубы; 

б) мыть руки с мылом; 

в) чистить уши; 

г) принимать душ. 

13. План физкультурно-оздоровительных мероприятий в ДОЛ не включает: 

а) утреннюю гимнастику; 

б) закаливающие процедуры; 

в) лечебную физкультуру; 

г) плавание 

14. При угрожающих жизни кровотечениях необходимо наложить жгут на : 

а) 10 минут; 

б) 20 минут; 

в) 35 минут; 

г) 45 минут. 

15. При дежурстве в столовой дети допускаются к: 

а) чистке вареных овощей; 

б) резке хлеба; 

в) мытью посуды; 

г) сервировке столов. 

16. При дежурстве в столовой дети не допускаются к: 

а) уборке грязной посуды; 
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б) уборке обеденного зала; 

в) разносу горячей пищи; 

г) уборке спальных комнат. 

17. В детских оздоровительных лагерях рекомендуется: 

а) 4-разовое питание; 

б) 5-разовое питание; 

в) 3-разовое питание. 

18. При организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми не учитывается: 

а) возраст; 

б) физическая подготовленность; 

в) состояние здоровья; 

г) пол. 

19. Основные составляющие имиджа вожатого: 

а) визуальный образ (мимика, пластика, одежда, прическа) 

б) внутренний образ (голос, темперамент, настроение) 

в) содержательный образ (интеллект, духовная практика) 

г) внешний образ (красота, параметры тела). 

 

 

 

 

 

 

Примерная тематика рефератов: 
 

1. Скаутское движение; российский и зарубежный опыт. 

2. Пришкольные детские лагеря как педагогический феномен. 

3. «Звездочная» система ранжирования детских лагерей в России. 

4. Уголовная ответственность несовершеннолетних. 

5. Дееспособность несовершеннолетних. 

6. Хозяйственные и спортивно-оздоровительные функции вожатого. 

7. Система должностного подчинения в ДОЛ. 

8. Охрана труда вожатого. 

9. Этический кодекс, нормы профессиональной этики вожатого. 

10. Регламент гражданской, профессиональной, личностной свободы, запреты и 

рекомендации для вожатого. 

 

. 

. 

 

Примерные вопросы к зачету 
1. Логика развития смены детского оздоровительного центра. 

2. Методика организации режимных моментов. 

3. Основы управленческой деятельности вожатого. 

4. Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия. 

5. Методика организации и проведения отрядных коллективных творческих дел 

6. Режимные моменты в детских оздоровительных центрах. 

7. Методика организации и проведения спортивных мероприятий и игр на местности. 

8. Организация походов, выходов за территорию. 

9. Правила пребывания отряда на воде. 

10. Методика оформления отряда, отрядных уголков, креативных зон. 

11. Особенности работы вожатого в отрядах младшего, среднего, старшего возраста и 

разновозрастных отрядах. 
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12. Конфликты в условиях детского оздоровительного центра и пути выхода из них. 

13. Методика оказания первой медицинской помощи детям в экстренных ситуациях 

14.Медико-санитарное обеспечение отдыха и оздоровления детей. 

16.Нормативно-правовые основы деятельности вожатого ДОЛ. 

17.Охрана труда в ДОЛ. 

18.Законодательные основы деятельности детских оздоровительных лагерей. 

19.Должностные инструкции вожатых и воспитателей (права, обязанности, 

ответственность). 

20.Технология создания коллектива с учѐтом возрастных особенностей детей. 

21.Отрядное планирование. 

22.Особенности организации дружинных и отрядных мероприятий. Типы мероприятий. 

23.Методика написания и подготовки сценария дружинного мероприятия; режиссура 

мероприятия. 

24.Место отрядного мероприятия в лагерной жизни. 

25.Особенности проведения отрядных мероприятий. 

26.Игровые технологии. Игра как педагогическое средство. Сущность и структура игры. 

27.Специфика игр детей разного возраста. 

28.Классификация игр: игры на знакомство, игры на сплочение коллектива, игры на 

выявление лидера, игры в автобусе, дидактические, ролевые, подвижные и т. д. 

29.Игры, используемые во временном коллективе. 

30.Карта рабочего дня вожатого. Задачи вожатого, задачи ребѐнка. 

31.Коллективные творческие дела. Конструирование КТД. 

32.Особенности физиологического и психологического развития детей младшего школьного 

возраста 7 - 9 лет. 

33.Особенности физиологического и психологического развития детей среднего школьного 

возраста 10 - 13 лет. 

34.Особенности физиологического и психологического развития детей старшего школьного 

возраста 14 - 17 лет. 

35.Деятельность вожатого по обеспечению безопасного пребывания детей в лагере. 

36.Временный детский коллектив. Характеристика и специфика работы. 

37.Имидж отряда и имидж вожатого. 

38.Правила оказания первой помощи. 

39.Методика оформления отрядных уголков и работа отрядных СМИ. 

40.Методы и формы работы с отрядом в условиях плохой погоды. 

41.Технология разрешения конфликтов. 

42.Система межличностного взаимодействия(субъекты, основные принципы) в условиях 

загородного оздоровительного лагеря. 

43.Огоньки. Формы и методы проведения. 

 

 

 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
Требования к тестированию 

Предлагаемые тестовые задания предназначены для повторения пройденного 

материала и закрепления знаний, главная цель тестов - систематизировать знания студентов. 

Во всех тестовых заданиях необходимо выбрать правильный из предлагаемых ответов, 
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завершить определение либо вставить недостающий термин. Текущий контроль знаний в 

виде тестирования, проводится в рамках практического занятия. 

Написание теста оценивается по шкале от 1 до 27 баллов. Освоение компетенций 

зависит от результата написания теста. 

 

 

Реферат на заданную тему   
При подготовке сообщения студент должен учитывать следующее: 

1. Необходимо оценить время, требуемое для его написания, оформления (как 

правило, в форме презентации), подготовки к выступлению, после чего составить план 

работы над сообщением. 

2. Для написания сообщения следует сначала подобрать материал по теме сообщения 

(используя учебно-методическое и ресурсное обеспечение дисциплины). 

4. После изучения материала составляется план сообщения, который следует обсудить 

с преподавателем. 

6. По составленному плану написать текст сообщения, следуя общепринятой 

структуре (вводная часть, цель и задачи сообщения, содержательная часть, заключение). 

7. Во вводной части сообщения необходимо сформулировать собственное понимание 

актуальности выбранной темы, сформулировать цель и задачи сообщения. В содержательной 

части следует изложить сущность проблемы, привести разные точки зрения, изложенные у 

разных авторов. В заключении необходимо подвести итоги по рассмотрению темы 

сообщения, показать перспективы решения проблемы. 

8. Подготовить иллюстрационный материал к презентации. 

10. Подготовиться к выступлению и к ответам на возможные вопросы в ходе 

дискуссии. При подготовке необходимо учитывать время, отпущенное на доклад (5-10 

минут). 

Текущий контроль знаний в виде сообщения на заданную тему на коллоквиуме, 

проводится в рамках практического занятия. 

 

Требования по написанию конспекта.  

Конспект – это краткая письменная фиксация основных фактических данных, идей, 

понятий и определений, устно излагаемых преподавателем или представленных в 

литературном источнике. Такой вид аналитической обработки материала должен отражать 

логическую связь частей прослушанной или прочитанной информации. Результат 

конспектирования – хорошо структурированная запись, позволяющая обучающемуся с 

течением времени без труда и в полном объеме восстановить в памяти нужные сведения. 

 

Требования к зачету  

Промежуточная аттестация по дисциплине, определяющая степень усвоения знаний, 

умений и навыков студентов и характеризующая этапы формирования компетенций по 

учебному материалу дисциплины, проводится в виде зачета.  

Требования к зачету: На зачете для демонстрации сформированных знаний, умений, 

навыков и компетенций студент должен ответить на два вопроса, связанных с изучаемыми в 

течение семестра темами.   

Выбор формы и порядок проведения зачета осуществляется кафедрой 

профессионального и технологического образования. Оценка знаний студента в процессе 

зачета осуществляется исходя из следующих критериев:  
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а) умение сформулировать определения понятий, данных в вопросе, с 

использованием специальной терминологии, показать связи между понятиями;  

б) способность дать развернутый ответ на поставленный вопрос с соблюдением 

логики изложения материала; проанализировать и сопоставить различные точки зрения на 

поставленную проблему;  

в) умение аргументировать собственную точку зрения, иллюстрировать 

высказываемые суждения и умозаключения практическими примерами на компьютере;  

При оценке студента на зачете преподаватель руководствуется следующими 

критериями:   

Шкала оценивания зачета   

Баллы Критерия оценивания  

20-15 при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах на все основные и 

дополнительные зачетные вопросы, отличающихся логической 

последовательностью и четкостью в выражении мыслей и обоснованностью 

выводов, демонстрирующих знания источников и литературы, понятийного 

аппарата и умение ими пользоваться при ответе.  

14-8  при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах на все основные и 

дополнительные зачетные вопросы, отличающихся логической 

последовательностью и четкостью в выражении мыслей и обоснованностью 

выводов, демонстрирующих знания источников и литературы, понятийного 

аппарата и умение ими пользоваться при ответе. 

7-4  при неполных, ответах на все основные и дополнительные зачетные вопросы, 

демонстрирующих знания источников и литературы, понятийного аппарата и 

умение ими пользоваться при ответе. 

0-3  Студент слабо разбирается в сути материала,  не имеет прочных знаний по 

материалу; на поставленные вопросы отвечает неправильно, допускает грубые 

ошибки.  

 

 

 

 

 

 

 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Конспект до 6 баллов 

Тестирование до 27 баллов 

Реферат  до 27 баллов 

Посещение до 20 баллов 

Зачет  до 20 баллов 

 

                               Итоговая шкала оценивания по дисциплине 
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                 При выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в 

течение всего срока освоения дисциплины, а также баллы, полученные на промежуточной 

аттестации. 

 

Цифровое 

выражение 

Выражение 

в баллах 

БРС 

Словесное выражение Описание оценки в требованиях к уровню 

и объему компетенций 

5 81-100 Отлично (зачтено) Освоен продвинутый уровень всех 

составляющих компетенций: УК-3, ОПК-4, 

ПК-2 

4 61-80 Хорошо (зачтено) Освоен повышенный уровень всех 

составляющих компетенций: УК-3, ОПК-4, 

ПК-2 

3 41-60 Удовлетворительно 

(зачтено) 

Освоен базовый уровень всех 

составляющих компетенций: УК-3, ОПК-4, 

ПК-2 

2 до 40 Неудовлетворительно 

(не зачтено) 

Не освоен базовый уровень всех 

составляющих компетенций:УК-3, ОПК-4, 

ПК-2 

    

 

 

 

Итоговая шкала оценивания по дисциплине 

 

Цифровое 

выражени

е 

Выражени

е в баллах 

БРС 

Словесное выражение Описание оценки в требованиях к уровню 

и объему компетенций 

5 81-100 отлично Освоен продвинутый уровень всех 

составляющих компетенций   ПК-1, СПК-3  

4 61-80 хорошо Освоен повышенный уровень всех 

составляющих компетенций  ПК-1, СПК-3  

3 41-60 удовлетворительно Освоен базовый уровень всех 

составляющих компетенций   ПК-1, СПК-3  

2 до 40  неудовлетворительно Не освоен базовый уровень всех 

составляющих компетенций  ПК-1, СПК-3  

 

 


