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1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель освоения дисциплины 

-изучение объектов, видов и особенностей профессиональной деятельности; 

-осознание своих жизненных целей, места и задач в современных социально-

экономических условиях; 

-разработка реальной программы личных действий для трудоустройства и обеспечения 

собственной карьеры. 

 

Задачи дисциплины: 

-ознакомить студентов с теоретическими основами дисциплины; 

-проанализировать современные тенденции в области организации учебно-

познавательной деятельности. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следующие компетенции: 

СПК-1. Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений. 

СПК-5. Способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность предприятия. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является обязательной для изучения. 

Данная дисциплина взаимосвязана с такими  дисциплинами как: «Анализ 

хозяйственной деятельности», «Бухгалтерский учет и анализ», «Инвестиционный анализ». 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Объем дисциплины 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная  

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 

Объем дисциплины в часах 72 

Контактная работа: 36,2 

Лекции 18 

Практические занятия 18 

из них, в форме практической подготовки 12 

Контактные часы на промежуточную аттестацию: 0,2 

Зачет 0,2 

Самостоятельная работа 28 

Контроль 7,8 

Форма промежуточной аттестации: зачет в 7 семестре.  

 

 

 



 

 
5 

3.2. Содержание дисциплины  

 

 

Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Количество часов 

Лекции 

Практические 

занятия 

Общее 

кол-во 

из них, 

в 

форме 

практ

ическо

й 

подгот

овки 

Тема 1. Предмет и метод финансового учета и анализа. 

История      развития      учета      (зарождение      двойной      записи      

в учете, систематизация финансового учета Лукой Пачоли). Хозяй-

ственный   учет   и   его   виды   (оперативный,   статистический, 

бухгалтерский). Отличительные    свойства    финансового    учета    

(непрерывность, взаимосвязанность, общность).финансовый учет в 

системе управления финансовый учет и планирование, финансовый 

учет и контроль, финансовый учет и экономический   анализ,   фи-

нансовый и   аудит,   финансовый   учет, финансы, кредит и пра-

во).Измерители в учете (трудовые, натуральные, денеж-

ные).Основные   правила   ведения   финансовый учета (требования 

к ведению финансовый учета, документирование хозяйственных 

операций, регистры финансовый учета, оценка имущества и обяза-

тельств).Пользователи финансовой информации (администрация, 

сторонние пользователи информации с прямым и с косвенным фи-

нансовым интересом).Объекты хозяйственной деятельности (хозяй-

ственные средства и их источники, хозяйственные процессы и их 

результаты). 

Основные   задачи   финансовый   учета   (формирование   полной   и 

достоверной информации о деятельности предприятия и его имуще-

ственном положении,   обеспечение   контроля   за   соблюдением   

законодательства   РФ, предотвращение отрицательных результатов 

и выявление резервов). 

Методологические основы организации финансового учета и его 

 принципы       (предприятие как обособленный объект учета, метод         

начисления и   разграничение   деловой   активности,   функциони-

рование   предприятия   в ближайшей перспективе, стоимостная 

оценка имущества и обязательств 

Понятие финансового учета и  анализа и его направления. 

Содержание финансового учета и  анализа, цели и задачи. 

Классификация видов финансового анализа. Пользователи 

информации как субъекты финансового учета и анализа. 

2 2 1 

Тема 2. Учет и анализ основных средств и нематериальных 

активов. 

 Понятие   основных   средств   (в   соответствии   с   Положением   

по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01).  

Виды стоимости основных средств (первоначальная, 

восстановительная,    остаточная, ликвидационная, балансовая,  

страховая, налогооблагаемая). 

Документальное   оформление,   учет   поступления   и   

2 2  
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использования основных средств (инвентарный объект, 

инвентарный номер, инвентарные карточки, ввод в эксплуатацию, 

безвозмездное поступление). 

Учет амортизации основных средств (понятие, способы 

начисления). 

Особенности учета аренды и лизинга основных средств (виды 

аренды, учет текущей аренды, долгосрочной аренды, финансового 

лизинга). 

Выбытие основных средств и его учет (документальное 

оформление, отражение в бухгалтерском учете). 

Инвентаризация и переоценка основных средств (отражение в 

учете результатов инвентаризации и переоценки). 

Понятие   и   виды   нематериальных   активов   (объекты   

интеллектуальной собственности, организационные расходы, 

деловая репутация предприятия, срок полезного использования). 

Оценка нематериальных активов (первоначальная стоимость, 

фактические затраты на приобретение, остаточная стоимость).  

Учет  поступления   нематериальных  активов   (виды  договоров,   

регистры аналитического учета). 

Амортизация нематериальных активов (понятие, способы 

начисления). 

Учет реализации и выбытия нематериальных активов (причины 

выбытия, отражение в учете). 

Инвентаризация нематериальных активов (отражение в учете 

результатов инвентаризации). 

Тема 3. Учет и анализ производственных запасов. 

Производственные запасы, их классификация, оценка (понятие, 

сырье и      основные      материалы,      вспомогательные      

материалы,       покупные полуфабрикаты,    возвратные    отходы,    

тара,    топливо,    запасные    части, номенклатура-ценник). 

Документальное оформление поступления и производственных   

запасов (журнал учета, наряд, акт, товарно-транспортная накладная, 

товарный счет). 

Документальное оформление расходования    материалов (лимитно-

заборные карты, накладные, карточки учета материалов). 

Учет производственных запасов (на складах, в бухгалтерии, 

сортовой учет, сальдовый учет). 

Синтетический и аналитический учет производственных запасов 

(учет материалов, учет налога на добавленную стоимость, списание 

материалов, применение способов ФИФО и ЛИФО, отклонения в 

стоимости материалов, выбытие). 

Инвентаризация  и  переоценка  производственных  запасов  

(порядок проведения, отражение в бухгалтерском учете результатов 

инвентаризации). 

2 2 2 

Тема 4. Учет денежных средств. Анализ денежных потоков. 

Расчетный   счет   предприятия   (порядок   открытия,   

документы   по расчетному счету, банковские выписки, учет 

операций по счетам). 

Касса    предприятия    (понятие    кассовых    операций,    

поступления денежных средств, выдача денежных средств, 

отчет кассира, кассовая книга, учет кассовых операций, 

помещение кассы, инвентаризация кассы). 

2 2 2 
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Учет движения средств на валютном счете (виды валютных 

счетов, формы расчетов с иностранными партнерами, продажа 

экспортной выручки, пересчет валютной выручки в рубли). 

Форма   безналичных   расчетов   (платежное   поручение,   

аккредитив, вексель, почтовый перевод, чеки). 

Учет    кредитов    банков    и    заемных    средств    

(долгосрочный    и краткосрочный кредит, учет кредитных 

операций и заемных средств). 

Учет расчетов с подотчетными лицами (понятие, организация 

работы с подотчетными лицами, учет расчетов с подотчетными 

лицами).  

Понятие денежного потока и его виды: денежные потоки от 

операционной, инвестиционной и финансовой деятельности 

компании. Прямой и косвенный методы формирования потока 

денежных средств, их достоинства и недостатки. 

Тема 5. Учет и анализ оплаты труда. 

Общие положения по учету труда (основные нормативные 

документы, регулирование трудовых отношений, учет 

численности работников, рабочего и отработанного времени, 

показатели труда и его оплаты, норма труда, норма выработки, 

норма времени). 

Организация оплаты труда (общие положения, повременная, 

сдельная и аккордная оплаты труда, тарифная система, состав и 

характеристика фонда оплаты труда). 

Порядок   начисления   средств   на   оплату   труда   (при   

нормальных условиях  труда,  доплаты  за  отклонение  от  

нормальных  условий  работы, сверхурочное время, часы ночной 

работы, работа в праздничные дни, простои и брак   не   по   вине  

работника,   порядок   оплаты   непроработанного  рабочего 

времени,   оплаты   отпусков,   пособий   по   временной   

нетрудоспособности, порядок исчисления среднего заработка).  

Аналитический   учет   оплаты   труда   (лицевые   счета,   

расчетная и платежная     ведомости,   проверка  расчетно-

платежных  документов,  выдача заработной платы, 

депонирование заработной платы). 

Синтетический учет оплаты труда и расчетов по ней (начисление, 

распределение и выплата основной заработной платы, учет 

дополнительной заработной платы, учет удержаний и выплат из 

заработной платы). 

Налог на доходы физических лиц (плательщик налога, ставки 

налога, налоговые вычеты, налоговая декларация). 

Страховые взносы (учет отчислений в Пенсионный Фонд,  

Фонд     социального     страхования,     Фонд     обязательного     

медицинского страхования). 

Обязательное  пенсионное  страхование  (страховая  и  

накопительная части). 

Контроль за использованием фонда оплаты труда (на 

предприятиях, со стороны банков и государственных органов 

статистики). 

2 2 2 

Тема 6. Учет и анализ капитала предприятия. 

Понятие     капитала     (определение     капитала,     состав     

имущества предприятия, источники этого имущества). 

2 2  
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Формирование  и  учет  уставного  капитала  акционерного   

общества (порядок   формирования,   учет   учредительного   

капитала,   учет   изменений уставного капитала, учет расчетов с 

учредителями). 

Учет    резервного    капитала    (порядок    формирования,    

движение резервного капитала, его использование). 

Учет    добавочного    капитала    (порядок    формирования,    

понятие эмиссионного дохода, использование добавочного 

капитала). 

Тема 7. Анализ баланса. 

Значение и функции баланса (источник информации для различных 

пользователей). 

Классификация  имущества  организации  по  составу  и  размеще-

нию (внеоборотные и оборотные активы). 

Классификация     имущества     организации     по     источникам     

его образования (собственные и заемные средства). 

Строение, содержание и структура баланса (актив, пассив,   разделы 

баланса). 

Виды     изменений     в     балансе,     происходящие     под     влия-

нием хозяйственных операций (четыре типа). 

Классификация балансов (по времени составления, по источникам 

составления, по объему информации, по характеру деятельности, по 

формам собственности). 

Экспресс-анализ бухгалтерского баланса: подготовительный этап, 

предварительный обзор баланса, построение сравнительного 

аналитического баланса, выявление скрытых и больных статей 

баланса, общая оценка имущественного и финансового положения 

предприятия. 

2 2 2 

Тема 8. Анализ ликвидности компании. 

Классификация активов по степени их ликвидности; выявление 

динамики доли труднореализуемых активов в валюте баланса. 

Критерии оценки изменения структуры активов компании. Признаки 

удовлетворительности структуры баланса. 

2 2 1 

Тема 9. Анализ рентабельности. 

Факторный анализ прибыли от продаж. Система показателей 

рентабельности, методика из расчета. Анализ рентабельности 

продукции и отдельных ее видов. 

2 2 2 

Итого 18 18 12 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

Тема Задание на практическую подготовку количество 

часов 

Тема 1. Предмет и метод 

финансового учета и анали-

за. 

Сравнительный анализ подходов к и требований у 

организации финансового учета в организации. 1 

Тема 3. Учет и анализ про-

изводственных запасов. 

Анализ движения производственных запасов 

(учет материалов, учет налога на добавленную 

стоимость, списание материалов, применение 

способов ФИФО и ЛИФО, отклонения в стоимо-

сти материалов, выбытие). 

2 

Тема 4. Учет денежных 

средств. Анализ денежных 

Анализ денежных потоков от операционной, 

инвестиционной и финансовой деятельности 
2 
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потоков. компании. 

Тема 5. Учет и анализ опла-

ты труда. 

Расчет фонда оплаты труда организации при раз-

личных системах оплаты труда. Определение 

размеров страховых взносов. 

2 

Тема 7. Анализ баланса. Горизонтальный и вертикальный анализ баланса 

организации. 
2 

Тема 8. Анализ ликвидности 

компании. 

Расчет коэффициентов ликвидности организации. 
1 

Тема 9. Анализ рентабель-

ности. 

Расчет рентабельности продукции, рентабельно-

сти продаж, рентабельности активов, рентабель-

ности капитала организации. 

2 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Темы 

для 

самостоя

тельного 

изучения 

Изучаемые вопросы 
Количество 

часов 

Формы 

самостоятель

ной работы 

Методиче

ские 

обеспечен

ия 

Формы 

отчетно

сти 

Тема 1. 

Предмет 

и метод 

финансов

ого учета 

и 

анализа. 

История      развития      

учета      (зарождение      

двойной      записи      в 

учете, систематизация 

финансового учета Лу-

кой Пачоли). Хозяй-

ственный   учет   и   его   

виды   (оперативный,   

статистический, бухгал-

терский).Отличительные    

свойства    финансового    

учета    (непрерывность, 

взаимосвязанность, общ-

ность).финансовый учет 

в системе управления 

финансовый учет и пла-

нирование, финансовый 

учет и контроль, финан-

совый учет и экономиче-

ский   анализ,   финансо-

вый и   аудит,   финансо-

вый   учет, финансы, 

кредит и пра-

во).Измерители в учете 

(трудовые, натуральные, 

денежные).Основные   

правила   ведения   фи-

нансовый учета (требо-

вания к ведению финан-

совый учета, документи-

рование хозяйственных 

операций, регистры фи-

нансовый учета, оценка 

3 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 
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имущества и обяза-

тельств).Пользователи 

финансовой информации 

(администрация, сторон-

ние пользователи ин-

формации с прямым и с 

косвенным финансовым 

интересом).Объекты хо-

зяйственной деятельно-

сти (хозяйственные сред-

ства и их источники, хо-

зяйственные процессы и 

их результаты). 

Основные   задачи   фи-

нансовый   учета   (фор-

мирование   полной   и 

достоверной информа-

ции о деятельности 

предприятия и его иму-

щественном положении,   

обеспечение   контроля   

за   соблюдением   зако-

нодательства   РФ, 

предотвращение отрица-

тельных результатов и 

выявление резервов). 

Методологические осно-

вы организации финан-

сового учета и его 

 принципы       (предпри-

ятие как обособленный 

объект учета, метод         

начисления и   разграни-

чение   деловой   актив-

ности,   функционирова-

ние   предприятия   в 

ближайшей перспективе, 

стоимостная оценка 

имущества и обяза-

тельств 

Понятие финансового 

учета и  анализа и его 

направления. 

Содержание 

финансового учета и  

анализа, цели и задачи. 

Классификация видов 

финансового анализа. 

Пользователи 

информации как 

субъекты финансового 

учета и анализа. 
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Тема 2. 

Методы 

ведения 

финансо-

вого уче-

та Мето-

дика фи-

нансово-

го анали-

за 

 

Документирование     

(первичные     докумен-

ты,     учетные     реги-

стры, 

отчетные документы). 

Инвентаризация (полная, 

частичная, плановая, 

внезапная). 

Оценка     (основных     

средств,     износ,     не-

материальных     активов, 

материалов, готовой 

продукции, товаров). 

Калькулирование (пря-

мые и косвенные затра-

ты). 

Способы       исправления       

ошибочных          записей 

(корректурный, способ 

дополнительной провод-

ки, способ «красное 

сторно»). 

Классификация видов 

финансового анализа по 

способу его организации: 

внутренний и внешний 

анализ. Виды анализа по 

степени глубины 

проработки проблемы и 

целей ведения 

исследовательской 

работы: экспресс-анализ 

и детализированный 

анализ финансового 

состояния компании и ее 

деловой активности. 

3 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 

Тема 3. 

Учет и 

анализ 

основных 

средств и 

нематери

альных 

активов 

 Понятие   основных   

средств   (в   

соответствии   с   

Положением   по 

бухгалтерскому учету 

«Учет основных 

средств» ПБУ 6/01). 

Виды стоимости 

основных средств 

(первоначальная, 

восстановительная,    

остаточная, 

ликвидационная, 

балансовая, страховая, 

налогооблагаемая). 

Документальное   

2 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 
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оформление,   учет   

поступления   и   

использования основных 

средств (инвентарный 

объект, инвентарный 

номер, инвентарные 

карточки, ввод в 

эксплуатацию, 

безвозмездное 

поступление). 

Учет амортизации 

основных средств 

(понятие, способы 

начисления). 

Особенности учета 

аренды и лизинга 

основных средств (виды 

аренды, учет текущей 

аренды, долгосрочной 

аренды, финансового 

лизинга). 

Выбытие основных 

средств и его учет 

(документальное 

оформление, отражение 

в бухгалтерском учете). 

Инвентаризация и 

переоценка основных 

средств (отражение в 

учете результатов 

инвентаризации и 

переоценки). 

Понятие   и   виды   

нематериальных   

активов   (объекты   

интеллектуальной 

собственности, 

организационные 

расходы, деловая 

репутация предприятия, 

срок полезного 

использования). 

Оценка нематериальных 

активов (первоначальная 

стоимость, фактические 

затраты на 

приобретение, 

остаточная стоимость). 

Учет  поступления   

нематериальных  

активов   (виды  

договоров,   регистры 
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аналитического учета). 

Амортизация 

нематериальных активов 

(понятие, способы 

начисления). 

Учет реализации и 

выбытия 

нематериальных активов 

(причины выбытия, 

отражение в учете). 

Инвентаризация 

нематериальных активов 

(отражение в учете 

результатов 

инвентаризации). 

Тема 4. 

Учет и 

анализ 

производ

ственных 

запасов. 

. 

Производственные 

запасы, их 

классификация, оценка 

(понятие, сырье и      

основные      материалы,      

вспомогательные      

материалы,       покупные 

полуфабрикаты,    

возвратные    отходы,    

тара,    топливо,    

запасные    части, 

номенклатура-ценник). 

Документальное 

оформление поступления 

и производственных   

запасов (журнал учета, 

наряд, акт, товарно-

транспортная накладная, 

товарный счет). 

Документальное 

оформление 

расходования    

материалов (лимитно-

заборные карты, 

накладные, карточки 

учета материалов). 

Учет производственных 

запасов (на складах, в 

бухгалтерии, сортовой 

учет, сальдовый учет). 

Синтетический и 

аналитический учет 

производственных 

запасов (учет 

материалов, учет налога 

на добавленную 

стоимость, списание 

2 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 
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материалов, применение 

способов ФИФО и 

ЛИФО, отклонения в 

стоимости материалов, 

выбытие). 

Инвентаризация  и  

переоценка  

производственных  

запасов  (порядок 

проведения, отражение в 

бухгалтерском учете 

результатов 

инвентаризации). 

Тема 5. 

Учет 

денежны

х средств. 

Анализ 

денежны

х потоков 

Расчетный   счет   

предприятия   (порядок   

открытия,   документы   

по расчетному счету, 

банковские выписки, 

учет операций по 

счетам). 

Касса    предприятия    

(понятие    кассовых    

операций,    

поступления денежных 

средств, выдача 

денежных средств, 

отчет кассира, кассовая 

книга, учет кассовых 

операций, помещение 

кассы, инвентаризация 

кассы). 

Учет движения средств 

на валютном счете 

(виды валютных счетов, 

формы расчетов с 

иностранными 

партнерами, продажа 

экспортной выручки, 

пересчет валютной 

выручки в рубли). 

Форма   безналичных   

расчетов   (платежное   

поручение,   

аккредитив, вексель, 

почтовый перевод, 

чеки). 

Учет    кредитов    

банков    и    заемных    

средств    

(долгосрочный    и 

краткосрочный кредит, 

учет кредитных 

3 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 
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операций и заемных 

средств). 

Учет расчетов с 

подотчетными лицами 

(понятие, организация 

работы с подотчетными 

лицами, учет расчетов с 

подотчетными лицами).  

Понятие денежного 

потока и его виды: 

денежные потоки от 

операционной, 

инвестиционной и 

финансовой 

деятельности 

компании. Прямой и 

косвенный методы 

формирования потока 

денежных средств, их 

достоинства и 

недостатки. 

Тема 6. 

Учет и 

анализ 

валютны

х 

ценносте

й и 

операций

. 

Основные понятия и 

общие принципы учета 

валютных ценностей и 

операций   (свободно   

конвертируемая   

валюта,   валюта   

клиринга,   замкнутая 

валюта, драгоценные 

металлы и камни, 

текущие валютные 

операции, валютные 

операции, связанные с 

движением капитала, 

валютный контроль). 

Оценка валютных 

средств в текущем учете 

(валютный обменный 

курс, пересчет курса, 

расчет рублевого 

эквивалента, курсовые 

разницы). 

Учет    операций    по    

валютным    счетам    

организаций    в    банках 

(особенности   учета,   

обязательная   продажа   

валютной   выручки,   

покупка - продажа 

иностранной валюты, 

экспортные и импортные 

операции). 

3 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 
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Тема 7. 

Учет и 

анализ 

оплаты 

труда. 

Общие положения по 

учету труда (основные 

нормативные 

документы, 

регулирование 

трудовых отношений, 

учет численности 

работников, рабочего и 

отработанного времени, 

показатели труда и его 

оплаты, норма труда, 

норма выработки, норма 

времени). 

Организация оплаты 

труда (общие 

положения, 

повременная, сдельная 

и аккордная оплаты 

труда, тарифная 

система, состав и 

характеристика фонда 

оплаты труда). 

Порядок   начисления   

средств   на   оплату   

труда   (при   

нормальных условиях  

труда,  доплаты  за  

отклонение  от  

нормальных  условий  

работы, сверхурочное 

время, часы ночной 

работы, работа в 

праздничные дни, 

простои и брак   не   по   

вине  работника,   

порядок   оплаты   

непроработанного  

рабочего времени,   

оплаты   отпусков,   

пособий   по   

временной   

нетрудоспособности, 

порядок исчисления 

среднего заработка). 

Аналитический   учет   

оплаты   труда   

(лицевые   счета,   

расчетная и платежная     

ведомости,   проверка  

расчетно-платежных  

документов,  выдача 

заработной платы, 

3 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 
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депонирование 

заработной платы). 

Синтетический учет 

оплаты труда и расчетов 

по ней (начисление, 

распределение и 

выплата основной 

заработной платы, учет 

дополнительной 

заработной платы, учет 

удержаний и выплат из 

заработной платы). 

Налог на доходы 

физических лиц 

(плательщик налога, 

ставки налога, 

налоговые вычеты, 

налоговая декларация). 

Страховые взносы (учет 

отчислений в 

Пенсионный Фонд, 

Фонд     социального     

страхования,     Фонд     

обязательного     

медицинского 

страхования). 

Обязательное  

пенсионное  

страхование  (страховая  

и  накопительная 

части). 

Контроль за 

использованием фонда 

оплаты труда (на 

предприятиях, со 

стороны банков и 

государственных 

органов статистики). 

Тема 8. 

Учет и 

анализ 

продукци

и и ее 

продаж. 

Группировка продукции 

(состав продукции, 

единица ее измерения, 

характеристика объема 

продукции, учет 

движения, номенклатура-

ценник). 

Оценка    готовой    

продукции,    работ    и    

услуг    (по    

фактической 

производственной 

себестоимости, по 

плановой себестоимости,  

3 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 
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по учетным ценам, по 

продажным ценам, по 

прямым статьям 

расходов). 

Учет отгрузки продукции 

(договорные отношения, 

договор поставки, оценка 

отгруженной продукции, 

синтетический учет 

отгруженной 

продукции). 

Учет коммерческих 

расходов по отгрузке и 

продаже продукции 

состав расходов, учет 

расходов на рекламу, на 

тару, транспортные 

расходы). 

Инвентаризация готовой 

и отгруженной 

продукции. 

 Отчетность по готовой 

продукции и отражение в 

бухгалтерском учете 

процесса реализации 

продукции, работ и 

услуг. 

Тема 9. 

Учет и 

анализ 

капитала 

предприя

тия  

Понятие     капитала     

(определение     

капитала,     состав     

имущества предприятия, 

источники этого 

имущества). 

Формирование  и  учет  

уставного  капитала  

акционерного  общества 

(порядок   

формирования,   учет   

учредительного   

капитала,   учет   

изменений уставного 

капитала, учет расчетов 

с учредителями). 

Учет    резервного    

капитала    (порядок    

формирования,    

движение резервного 

капитала, его 

использование). 

Учет    добавочного    

капитала    (порядок    

формирования,    

3 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 
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понятие эмиссионного 

дохода, использование 

добавочного капитала). 

Тема 10. 

Учет и 

анализ  

финансов

ых 

результат

ов. 

 

Финансовый   результат   

(понятие,   учет   

прибылей   и   убытков 

от реализации    

продукции,    товаров,    

работ    и    услуг,    

аналитический    учет 

финансовых 

результатов). 

Налогообложение  

прибыли  (понятие,  

учет  расчетов  по  

налогу  на прибыль). 

Учет использования 

прибыли (направления 

использования 

прибыли, учет  

использованной   

прибыли,   учет  потерь   

и  убытков,   

возмещаемых   из 

прибыли отчетного 

года). 

Учет дивидендов 

(понятие и учет 

расчетов). 

Учет покрытия 

убытков. 

3 Подготовка к и 

практическим 

занятиям, 

изучение 

литературы. 

Учебно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

дисциплин

ы 

Опрос 

ИТОГО  28    

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

СПК-1. Способностью анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих 

решений. 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 

СПК-5. Способностью собрать и проанализировать 

исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность предприятия. 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа 
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5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 

 

Оценивае

мые 

компетен

ции 

Уровень 

сформированн

ости 

Этап формирования Описание показателей 
Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания 

СПК-1 

 

 

Пороговый  1. Работа на учебных за-

нятиях  

2. Самостоятельная рабо-

та 

Знать:  

основные требования по организации сбора, обра-

ботки и анализа данных, необходимых для реше-

ния поставленных управленческих задач,  

Уметь: 

проводить статистические наблюдения по сбору 

данных 

Опрос 

Реферат 

Тест 

 

Шкала оценива-

ния опроса 

Шкала оценива-

ния реферата 

Шкала 

оценивания 

теста 

Продвинутый 1. Работа на учебных за-

нятиях  

2. Самостоятельная рабо-

та 

Знать:  

основные виды и процедуры обработки информа-

ции; модели и методы решения задач обработки 

информации (генерация отчетов, поддержка при-

нятия решений, анализ данных, поиcк, обработка 

изображений). 

Уметь:  

составлять программы статистического наблюде-

ния по сбору необходимых статистических данных 

Владеть:  

основными методами по организации сбора, обра-

ботки и анализа данных, необходимых для реше-

ния поставленных управленческих задач, с исполь-

зованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических си-

стем. 

Опрос 

Реферат 

Тест 

Расчетное 

задание 

Практическа

я подготовка 

Шкала оценива-

ния опроса 

Шкала оценива-

ния реферата 

Шкала оценива-

ния теста 

Шкала 

оценивания 

расчетного 

задания 

Шкала 

оценивания 

практической 

подготовки 

СПК-5 Пороговый 1. Работа на учебных за-

нятиях  

2. Самостоятельная рабо-

та 

Знать:  

основные требования по организации сбора, обра-

ботки и анализа данных, необходимых для реше-

ния поставленных управленческих задач,  

Опрос 

Реферат 

Тест 

 

Шкала оценива-

ния опроса 

Шкала оценива-

ния реферата 
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Уметь:  

проводить статистические наблюдения по сбору 

данных 

Шкала 

оценивания 

теста 

Продвинутый 1. Работа на учебных за-

нятиях  

2. Самостоятельная рабо-

та 

Знать:  

- основные принципы финансового учета и финан-

совой отчетности, а также базовые 

общепринятые правила ведения бухгалтерского 

учета активов, обязательств, капитала, 

доходов, расходов на предприятиях; 

- систему сбора, обработки, подготовки информа-

ции финансового характера; 

- проблемы, решаемые службами финансового уче-

та в процессе формирования информации 

для характеристики состояния и изменений акти-

вов, обязательств и капитала организации. 

Уметь:  

- использовать систему знаний о принципах фи-

нансового учета для разработки и освоения 

учетной политики предприятия; 

- решать на примере конкретных ситуаций вопросы 

оценки, учетной регистрации и 

накопления информации финансового характера с 

целью последующего представления в 

финансовых отчетах; 

- применять в процессе работы план счетов бухгал-

терского учета и его модификаций в виде 

рабочих планов счетов отдельных организаций, как 

составной части их учетной политики. 

Владеть:  

- учетной информацией, позволяющей контроли-

ровать текущую деятельность организации; 

- методикой оценки и формирования результатов 

финансовой и 

производственно-хозяйственной деятельности ор-

Опрос 

Реферат 

Тест 

Расчетное 

задание 

Практическа

я подготовка 

Шкала оценива-

ния опроса 

Шкала оценива-

ния реферата 

Шкала оценива-

ния теста 

Шкала 

оценивания 

расчетного 

задания 

Шкала 

оценивания 

практической 

подготовки 
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ганизации; 

- информацией финансового характера с целью со-

ставления годовой бухгалтерской 

отчетности. 
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Шкала оценивания теста 

 

Написание теста оценивается по шкале от 0 до 15 баллов.  

Освоение компетенций зависит от результата написания теста:  

13-15 баллов (80-100% правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на высо-

ком уровне (оценка отлично);  

10-12 баллов (70-75 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на базо-

вом уровне (оценка хорошо);  

7-9 баллов (50-65 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на удовле-

творительном уровне (оценка удовлетворительно);  

0-3 баллов (менее 50 % правильных ответов) - компетенции считаются не освоенными (оцен-

ка неудовлетворительно). 

 

Шкала оценивания реферата 

 

Написание реферата оценивается по шкале от 0 до 10 баллов.  

Освоение компетенций зависит от результата написания реферата:  

8-10 баллов - компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично);  

5-7 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо);  

4-6 баллов - компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 

 0-3 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Шкала оценивания расчётного задания 

 

Написание расчётного задания оценивается по шкале от 0 до 10 баллов. Освоение компе-

тенций зависит от результата написания расчётного задания: 8-10 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 5-7 баллов - компетенции 

считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 4-6 баллов - компетенции счи-

таются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 баллов - 

компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Шкала оценивания опроса 

За семестр предусмотрено 3 опроса – 30 баллов.  

Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, 

выводы 0-2 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет получен-

ные знания в решении проблем на творческом уровне 0-2 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изучен-

ного материала; выделять главные положения, самостоятельно 

подтверждать ответ конкретными примерами, фактами 
0-3 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и за-

кономерностей, теорий, взаимосвязей 0-3 

Итого 10 
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Шкала оценивания практической подготовки 
 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

Даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных 

методик) решены практические задачи; при ответах выделялось глав-

ное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; показано умение само-

стоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии.  

13-15 

Даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные во-

просы, правильно решены практические задания; при ответах не все-

гда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязы-

вались с требованиями руководящих документов, при решении прак-

тических задач не всегда использовались рациональные методики 

расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.  

10-12 

Даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 

но без должной глубины и обоснования, при решении практических 

задач студент использовал прежний опыт и не применял новые мето-

дики выполнения расчётов и экспресс оценки показателей эффектив-

ности управления организацией, однако, на уточняющие вопросы да-

ны правильные ответы; при ответах не выделялось главное; ответы 

были многословными, нечеткими и без должной логической последо-

вательности; на отдельные дополнительные вопросы не даны поло-

жительные ответы. 

4-9 

Затрудняется при выполнении практических задач, в выполнении сво-

ей роли, работа проводится с опорой на преподавателя или других 

студентов. 

0-3 

 

5.3. Типовые тестовые задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Задание на практическую подготовку 

 

1. Запланируйте ФОТ в организации связи, если в текущем году среднесписочная 

численность составляла 600 единиц, а фонд оплаты труда – 750 т. у.е.  

На плановый год предусматривается: 

- увеличение численности на 12 среднегодовых единиц; 

- повышение среднемесячной заработной платы на 20%. 

 

2. Известны следующие данные об организации: 

Показатель Сумма, млн. руб. 

Оборотные активы организации на 01 января 94,2 

Внеоборотные активы 112 



 

25 
 

Краткосрочные обязательства 36,5 

Денежные средства 17,3 

Дебиторская задолженность 27,8 

Краткосрочные финансовые вложения 1,2 

Рассчитайте: 

- коэффициент срочной ликвидности 

- коэффициент текущей ликвидности 

- коэффициент абсолютной ликвидности  

- отношение чистого оборотного капитала к активам 

Сделайте вывод о возможности получения кредита в банке данной организации. 

 

3. Рассчитайте коэффициенты ликвидности на основании следующих данных: 

Показатель Сумма, тыс. руб. 

денежные средства  70 

краткосрочные финансовые вложения  28 

дебиторская задолженность  130 

основные средства  265 

нематериальные активы  34 

производственные запасы  155 

кредиторская задолженность  106 

краткосрочные кредит  95 

долгосрочные кредиты 180 

 

4. Определите степень выгодности вариантов вложения денежных средств в объеме 100 000 

р., сроком на 2 года, на банковский вклад с доходом:  

в виде простой процентной ставки 24%; 

по сложной ставке 21% с ежегодной капитализацией; 

по сложной ставке 20% с ежемесячной капитализацией. 

 

5. Предприниматель собирается приобрести инвестиционный проект.  

Какую максимальную стоимость он может за него уплатить, если доход от использования 

проекта в первый год будет 100 у. е., а во второй – 130 у. е.?  

Ставка банковского процента составляет 10 %. 
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Примерные темы рефератов 

 

1. Сущность, цели и задачи финансового анализа предприятия. 

2. Информационная база данных финансового анализа. 

3. Методики и инструменты финансового анализа предприятия. 

4. Особенности проведения финансового анализа предприятий различных типов и видов 

деятельности. 

5. Анализ имущественного положения предприятия. 

6. Анализ источников формирования имущества предприятия. 

7. Анализ чистых активов предприятия. 

8. Комплексный анализ активов и пассивов предприятия. 

9. Анализ динамики и структуры внеоборотных активов предприятия. 

10. Анализ оборотных активов предприятия. 

 

Примерные темы для опроса 

 

1. Анализ финансовой устойчивости предприятия с использованием абсолютных 

показателей. 

2. Анализ финансовой устойчивости предприятия с использованием относительных 

показателей. 

3. Отечественные и зарубежные методики диагностика несостоятельности (банкротства) 

предприятий. 

4. Возможности применения зарубежных методик оценки вероятности банкротства в 

российских условиях. 

5. Анализ себестоимости производства и реализации продукции предприятия. 

6. Анализ динамики и структуры финансового результата деятельности предприятия. 

7. Анализ использования чистой прибыли предприятия. 

8. Факторный анализ коэффициентов рентабельности (доходности) предприятия. 

9. Анализ  показателей деловой активности предприятия. 

10. Анализ движения денежных потоков предприятия. 

 

Примерный тест 

 

1.  Задача по гармонизации интересов собственников и финансовых менеджеров находит 

отражение в функции финансов организации: 

a) контрольной 

b) распределительной 

c) воспроизводственной 

d) регулирующей 

 

2. Факторы, оказывающие непосредственное влияние на организацию финансов 

предприятий:  

a) сфера общественного производства, отраслевые особенности, организационно-

правовой статус предприятия, организационно-правовая форма предприятия 

b) численность работников, организационная структура управления предприятием,  

географические особенности 

c) государственная политика в области налогообложения, размеры деятельности 

предприятия 

d) форма собственности, государственная политика в области финансов  

 

3. Объектом финансового планирования в организации являются: 

a) финансовые ресурсы 
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b) инвестиционная деятельность 

c) чистая прибыль 

d) фонды денежных средств 

 

4. Финансовый план представляет собой: 

a) баланс доходов и расходов организации 

b) бюджет капитальных вложений 

c) прогноз о прибылях и убытках 

d) совокупность планируемых перечислений налогов в бюджет 

 

5. Распределительная функция финансов предприятий заключается: 

a) в обеспечении сбалансированности стоимостных пропорций материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов на всех стадиях кругооборота капитала в процессе 

воспроизводства  

b) в создании и использовании системы финансового контроля за соблюдением 

стоимостных пропорций в процессе формирования и расходования денежных фондов и 

наличных денежных средств 

c) в конкретном расходовании денежных фондов и наличных денежных средств на 

определенные цели 

d) в конкретном расходовании резервных фондов  

 

6. Платежеспособность организации – это:  

a) способность организации рассчитаться по ее краткосрочным обязательствам и 

продолжать бесперебойную деятельность 

b) способность организации рассчитаться по кредитам и займам; 

c) способность организации одномоментно рассчитаться по всем ее долгам 

d) способность организации рассчитаться перед бюджетом и внебюджетными фондами  

 

7. Источниками формирования оборотных активов организации являются: 

a) краткосрочные кредиты и займы, кредиторская задолженность, собственный капитал 

b) уставный капитал, добавочный капитал, краткосрочные кредиты и займы 

c) собственный капитал, долгосрочные кредиты, краткосрочные кредиты и займы, 

кредиторская задолженность 

d)резервный капитал,  уставный капитал 

 

8. В состав оборотных средств организации входят: 

a) средства, авансированные в оборотные производственные фонды и в фонды обращения 

b) средства, авансированные в запасы материалов, в запасные части, топливо, готовую 

продукцию на складе 

c) средства, авансированные в незавершенное производство, готовую продукцию на 

складе, денежные средства и средства в расчетах 

d) средства, авансированные в незавершенное производство, расходы будущих периодов, 

а также готовую продукцию на складе 

 

9. Оборотные производственные фонды включают в себя: 

a) предметы труда в виде производственных запасов, незавершенного производства, 

расходов будущих периодов и некоторые орудия труда (запчасти для текущего ремонта), 

обслуживающие сферу производства и обеспечивающие нормальный производственный 

процесс 

b) предметы труда в виде производственных запасов, незавершенного производства, 

расходов будущих периодов, а также готовую продукцию на складе 
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c) предметы труда в виде производственных запасов, незавершенного производства, 

расходов будущих периодов, а также дополнительные средства в виде готовой продукции 

на складе, продукции отгруженной, но не оплаченной, денежных средств и средств в 

расчетах 

d)предметы труда в виде расходов будущих периодов, а также отгруженную готовую 

продукцию 

 

10. К источникам покрытия оборотных активов относится: 

a) чистый оборотный капитал 

b) фонды потребления 

c) расчеты по дивидендам 

d) задолженность по оплате труда перед персоналом организации 

11. В состав бухгалтерской отчетности входят: 

a) баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет об изменениях капитала 

b) баланс, налоговая декларация по налогу на прибыль 

c) баланс, отчет о движении денежных средств, налоговая декларация по ЕСН 

d) баланс, отчет о целевом использовании полученных средств, налоговая декларация по 

НДС 

 

12. Капитал организации — это: 

a) совокупность материально-вещественных ценностей, принадлежащих организации (на 

праве собственности, на праве оперативного управления или на праве хозяйственного 

ведения) 

b) уставный капитал 

c) чистая (нераспределенная) прибыль 

d) финансовые ресурсы, направленные на развитие производства с целью извлечения 

прибыли 

 

13. Показатель чистых активов организации используется в следующих целях: 

a) для определения реальной величины собственного капитала 

b) для предоставления данных об их величине в налоговые органы 

c) для определения степени соответствия величины чистых активов организации и 

размера амортизационных отчислений 

d) для оценки суммы несовпадения между величиной чистых активов и суммы итога 

раздела пассива баланса «Капитал и резервы» 

 

14. Резервный капитал организации может быть использован для следующих целей: 

a) для покрытия убытков 

b) для финансирования инвестиционной деятельности 

c) для выплат дивидендов по обыкновенным акциям 

d) для погашения задолженности по налогам и сборам  

 

15. В зависимости от форм нахождения в процессе кругооборота капитал подразделяется 

на:  

a) капитал в денежной, производительной и товарной формах 

a) капитал в денежной, материальной и нематериальной формах 

c) капитал потребляемый и накапливаемый 

d) все ответы верны 

 

16. Чистый приток денежных средств:  

a) образуется как разница между всеми поступлениями и отчислениями денежных 

средств в организации в определенный период 



 

29 
 

b) образуется как разница между  доходами и расходами  организации за определенный 

период 

c) возникает вследствие покрытия организацией текущих затрат, инвестиционных 

расходов, финансовых затрат в определенный период 

d) все ответы верны 

 

17. Затраты — это: 

a) стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) 

природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, трудовых ресурсов и других ресурсов 

b) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов и (или) 

возникновения обязательств, приводящее к уменьшению капитала организации 

c) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг) 

d) стоимостная оценка затрат возникающих  в процессе реализации  продукции (работ, 

услуг) 

 

18. Себестоимость продукции — это:  

a) выраженные в денежной форме затраты на ее производство и реализацию 

b) уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов и (или) 

возникновения обязательств, приводящее к уменьшению капитала организации 

c) стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) 

природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, трудовых ресурсов и других ресурсов 

d) все варианты верны  

 

19. В зависимости от объемов производства (реализации) затраты подразделяются на:  

a) постоянные и переменные 

b) прямые и косвенные 

c) основные и накладные 

d) нормируемые и ненормируемые  

 

20.   Сумма чистой прибыли, подлежащая распределению,  отражается в:  

a) Отчет о прибылях и убытках 

b) Налоговая  декларация по налогу на прибыль 

c) Налоговая  декларация по налогу на добавленную стоимость 

d) Отчет об изменениях капитала 

 

21.  Понятие «доход организации» – это:  

a) увеличение экономических выгод в результате поступления активов и (или) 

погашения обязательств в ходе обычной деятельности, приводящее к увеличению 

капитала организации (за исключением вкладов участников) 

b) поступления на банковские счета организации 

c) выручка от всех видов деятельности 

d) сумма выручки от реализации продукции (товаров, услуг) и объем полученных 

кредитов 

 

22.  Прибыль — это:  

a) финансовый результат деятельности предприятия 

b) чистый доход, созданный прибавочным продуктом 

c) разница между выручкой от реализации и затратами на производство 

d) сумма полученной выручки от реализации продукции (товаров, услуг) 

 

23.  Амортизация — это: 
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a) процесс перенесения единовременных расходов, связанных с приобретением 

долгосрочного актива, на затраты отчетных периодов в течение рассчитанного срока 

полезной службы этого актива 

b) постепенное снижение ценности амортизируемого актива вследствие его изнашивания 

c) пропорциональный перенос стоимости основных фондов на издержки производства  

d) процесс износа приобретенного имущества  в течении 3-5 лет  

 

24. К собственным финансовым ресурсам организации относится: 

a) прибыль от основной деятельности 

b) страховое возмещение по наступившим рискам  

c)  поступившие денежные средства от банков в виде кредитов 

d) денежные ресурсы, поступившие от финансово-промышленной группы 

 

25. Финансовые инвестиции представляют собой вложение капитала в: 

a) паи, акции, облигации 

b) развитие материально-технической базы предприятий 

c) производственное оборудование 

d) здания  

 

26. Реальные инвестиции  представляют собой вложение капитала в: 

a) развитие материально-технической базы предприятий 

b) фьючерсы и опционы 

c) векселя  

d) паи, акции, облигации 

 

27. Цель анализа деятельности конкретных хозяйствующих субъектов заключается:  

а. в подготовке информации для принятия управленческих решений 

b. в сборе и обработке экономической информации 

c. в разработке конкретных управленческих решений  

d. в принятии управленческих решений, направленных на  

    повышение эффективности деятельности организации 

 

28. Содержанием экономического анализа является: 

a. выявление внутрихозяйственных резервов  

b.разработка макетов таблиц 

 c.исследование социальных проблем 

d. социологический опрос 

 

29. Научную основу экономического анализа составляет: 

a. экономическая теория 

b. экономическая география  

c. финансовый менеджмент 

d. бухгалтерский учет  

 

30. Широта и доступность информации свойственна: 

a. внешнему анализу 

b. финансовому анализу 

c. производственному анализу 

d.  маркетинговому анализу 
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Примерные расчетные задания 

 

Задание 1 

Распределите по видам активов и источникам их образования перечисленные объекты ком-

пании «АВС». 

Исходные данные. Уставный капитал; задолженность перед подрядной компанией по оплате 

ремонтных работ здания предприятия; сейф для хранения денежных средств; задолженность 

персоналу по оплате труда; столы; оборудование; телевизоры на складе, предназначенные 

для продажи; добавочный капитал; копировальный аппарат; оборудование для видеонаблю-

дения; прибыль отчётного года; ноутбук; задолженность перед банком по долгосрочному 

кредиту;  форменная одежда; наличные денежные средства в кассе; торговый знак; задол-

женность Пенсионному фонду Российской Федерации; автоматические ворота; обязатель-

ства перед бюджетом по уплате налогов; авансы, выданные поставщикам; аванс, полученный 

от покупателя; вексель полученный; вексель выданный; легковой автомобиль; задолжен-

ность по выданной ссуде работнику компании. 

Группировку активов и источников образования произвести в табл. 1. 

Таблица 1 - Активы и источники их формирования 

Задание 2 

На основе исходных данных (табл.2) произведите группировку активов ООО «Транспортная 

компания - Грузоперевозки» по видам на 31 марта текущего года. Группировку активов ООО 

«ТК-Грузоперевозки» производите в табл. 2. 

Таблица 2 - Перечень активов ООО «ТК-Грузоперевозки» на 31 марта 20__ 

Активы Источники фо )мирования активов 

Внеоборотные Оборотные Собственные Привлечённые 
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Группировка активов ООО «ТК-Грузоперевозки» по видам на 31 марта 20__ г. 

г. 

№ 

п/п 

Активы Сумма, руб. 

1 Административное здание 16 203 000 

2 Системный блок 73 600 

3 Запасные части для ремонта автотранспортных средств 62 000 

4 Горюче-смазочные материалы (ГСМ) 616 800 

5 Денежные средства на расчётном счёте в банке 796 000 

6 Грузовой автомобиль ГАЗ ГАЗон Next 904 200 

7 Автомобиль легковой MAZDA 979 000 

8 Исключительное право на программный продукт 190 000 

9 Забор на отельном фундаменте 736 000 

10 Исключительное право на сайт 159 000 

11 Земельный участок в собственности организации 281 000 

12 Грузовой автомобиль ЗИЛ-5301 Бычок 340 000 

13 Здание гаража для автотранспортных средств 4 359 000 

14 Задолженность заказчиков за грузоперевозки 136 800 

15 Столы офисные 5 шт. 49 000 

16 Масло моторное тормозное 1 200 

17 Шкафы металлические 3 шт. 116 150 

18 Грузовой автомобиль Hyundai HD 35 1 200 000 

19 Здание ремонтного цеха 2 104 500 

20 Наличные денежные средства в кассе 5 600 

21 Задолженность учредителя по вкладу в уставный капитал 22 000 

22 Грузовой автомобиль Volvo FE 1 321 700 

23 Грузовой автомобиль Hyundai HD 78 1 820 000 

24 Стулья офисные 175 000 
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Задание 4. 

На основе исходных данных (табл. 4) произведите группировку источников финансирования 

и обязательств ООО «ТК-грузоперевозки» на 31 марта текущего года. 

Таблица 4 - Перечень источников финансирования и обязательств ООО «ТК-

Таблица 3 

№ 

п/п 

Активы Сумма, руб. 

 Внеоборотные активы  

1 Основные средства  

1.1 Здания  

   

   

   

1.2 Сооружения  

   

1.3 Производственное оборудование  

   

   

   

1.4 Транспортные средства  

   

   

1.5 Вычислительная техника  

   

1.6 Прочие  

   

   

 Итого по группе 1  

2 Нематериальные активы  

2.1   

 Итого по группе 2  

 Итого внеоборотных активов  

 Оборотные активы  

3 Производственные запасы  

3.1 Сырье и материалы  

   

   

3.2 Топливо  

   

3.3 Запчасти  

   

4 Дебиторская задолженность  

   

5 Финансовые вложения  

   

6 Денежные средства  

   

   

 Итого оборотных активов  

 Всего активов  
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Грузоперевозки» на 31 марта 20___ г. 

 

Примерные вопросы к зачету  

 

1. Общая характеристика хозяйственного учета. Предмет и метод бухгалтерского учета 

2. Требования, предъявляемые к балансу 

3. Основные принципы финансового учета  

4. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета 

5. Понятие и состав финансовых результатов  

6. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности  

7. Учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов 

8. Учет конечного финансового результата 

9. Учет нераспределенной прибыли  

10. Учет уставного капитала акционерного общества  

11. Учет резервного и добавочного капитала 

12. Учет резервов 

13. Предмет, объекты, цели и задачи финансового учета 

14. Учет денежных средств и финансовых вложений 

15. Учет расчетов 

16. Учет внеоборотных активов и доходных вложений 

17. Учет производственных запасов, готовой продукции и товаров 

18. Учет труда и его оплаты 

19. Учет продаж, прочих доходов и расходов и финансовых результатов 

20. Учет капитала, резервов и целевого финансирования 

21. Бухгалтерская (финансовая) отчетность 

22. Общая характеристика хозяйственного учета. Предмет и метод бухгалтерского учета 

23. Принципы учета основных хозяйственных процессов.  

24. Регистры и формы организации бухгалтерского учета 

25. Понятие и виды вложений во вненеоборотные активы и задачи их учета  

26. Синтетический и аналитический учет вложений во внеоборотные активов  

27. Учет затрат на приобретение оборудования, требуемого монтажа 

28. Учет затрат на капитальное строительство 

29. Учет законченных капитальных вложений 

30. Учет источников финансирования долгосрочных инвестиций   

31. Общая характеристика и классификация основных средств  

32. Учет поступления и выбытия основных средств  

№ 

п/п 

Наименование источников финансирования и обязательств Сумма, 

руб. 

1 Нераспределённая прибыль отчётного года 206 650 

2 Уставный капитал 3 132 800 

3 Добавочный капитал 122 300 

4 Задолженность поставщикам за материалы 816 200 

5 Задолженность банку по кредиту сроком 3 года 2 571 000 

6 Нераспределённая прибыль прошлых лет 194 000 

7 Резервный капитал 22 000 

8 Задолженность перед Фондом социального страхования 19 400 

9 Задолженность прочим кредиторам 916 700 

10 Задолженность по заработной плате работникам организации 500 500 

11 Задолженность перед бюджетом по налогам 640 000 

12 Задолженность банку по кредиту сроком до 1 года 335 000 

13 Задолженность перед Пенсионным фондом 39 500 
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33. Учет амортизации основных средств 

34. Общая характеристика и классификация нематериальных активов и их виды  

35. Учет поступления и выбытия нематериальных активов  

36. Учет амортизации нематериальных активов 

37. Понятие и классификация материально-производственных запасов  

38. Учет поступления материалов  

39. Учет продаж материалов  

40. Учет заработной платы 

41. Принципы организации труда и его оплаты  

42. Учет численности работников  

43. Понятие рабочего времени, его продолжительность и учет  

44. Порядок расчета заработной платы и доплат в соответствии с трудовым 

законодательством  

45. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате труда  

46. Учет финансовых вложений 

47. Общая  характеристика и состав финансовых вложений 

48. Общие правила учета финансовых вложений  

49. Учет финансовых вложений и ценных бумаг  

50. Учет выбытия финансовых вложений  

51. Учет денежных средств 

52. Понятие, состав и оценка дебетовой и кредитовой задорности  

53. Учет расчетов с подотчетными лицами 

54. Учет кредитов банка  

55. Учет займов  

56. Учет расходов по займам и кредитам 

57. Формирование сегментной отчетности  

58. Учет расчетов с покупателями и заказчиками 

59. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

60. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

     

 Основными формами текущего контроля являются опрос, реферат, тест, расчетное задание, 

практическая подготовка. 

   

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Опрос  до 30 баллов 

Реферат  до 10 баллов 

Тест  до 15 баллов 

Расчетное задание до 10 баллов 

Практическая подготовка до 15 баллов 

Зачет до 20 баллов 
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Шкала оценивания зачета 

  

Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полно-

стью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллю-

стрировать свой ответ конкретными примерами; демонстрирует пони-

мание проблемы и высокий уровень ориентировки в ней; формулирует 

свой ответ самостоятельно, используя лист с письменным вариантом 

ответа лишь как опору, структурирующую ход рассуждения 

20 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает ос-

новную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание 

проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом затруд-

няется в приведении конкретных примеров.  

10 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 

не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, одна-

ко, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

5 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, 

пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе 

не раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориентируется в 

рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и за-

даваемые уточняющие вопросы не способствуют более продуктивному 

ответу студента. 

0 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа обучающегося в течение 

освоения дисциплины, а также оценка по промежуточной аттестации. 

 

Баллы, полученные студентом по текущему 

контролю и промежуточной аттестации  

Оценка в традиционной системе  

41 - 100 Зачтено 

0 - 40 Не зачтено 

 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Основная литература 

Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для вузов / И. В. Захаров, О. Н. 

Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 358 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03353-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468674                                                                                                                                               

Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : учебник / Н.П. 

Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 584 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/11356. - ISBN 978-5-16-011053-0. - 

Текст : электронный. - URL:https://znanium.com/read?id=345088                                                                                                                           

Бабаев, Ю. А. Бухгалтерский финансовый учет : учебник / Ю. А. Бабаев, Л. Г. Макарова, A. 

M. Петров ; под ред. Ю. А. Бабаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Вузовский 

учебник : ИНФРА-М, 2019. — 463 с. - ISBN 978-5-9558-0388-3. - Текст : электронный. - 

URL:https://znanium.com/read?id=354575 
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6.2. Дополнительная литература 

1. Алексеева, Г.И. Бухгалтерский финансовый учет. Отдельные виды обязательств 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие для вузов. — М.: Юрайт, 2019. — 268 с. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/D704557C-0F4B-4E0E-9347-E9E7A664C1DD. 

2. Астахов, В. П. Бухгалтерский (финансовый) учет [Электронный ресурс]: учебник для 

вузов в 2-х ч. — 12-е изд. — М. : Юрайт, 2019. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/1AA7D12D-D14E-4C19-B0FD-8D72FCE9FD47 

www.biblio-online.ru/book/F4410A39-D1B8-4864-B0B2-0960E2D0E00A. 

3.Жуклинец, И. И. Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях [Электронный ресурс]: 

учебник и практикум для вузов. — М. : Юрайт, 2019. — 504 с. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/057878B9-A614-402B-B7FD-467A4E22530C. 

4. Камысовская, С.В. Бухгалтерская финансовая отчетность [Электронный ресурс]: 

формирование и анализ показателей: учеб. пособие /С.В. Камысовская, Т.В. Захарова. — М.: 

ИНФРА-М, 2019. — 432 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=1007995 

5. Комплексный анализ хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для вузов /под ред. В. И. Бариленко. — М. : Юрайт, 2019. — 455 с. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/17E7C8D8-A486-4987-AA5E-650573EE2363. 

6. Хоружий, Л.И. Учет, отчетность и анализ в условиях антикризисного управления 

[Электронный ресурс]: учеб.пособие /Л.И. Хоружий, И.Н. Турчаева, Н.А. Кокорев. — 2-е 

изд. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 308 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=989907 

7. Шадрина, Г. В. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для вузов /Г.В. Шадрина, Л.И. Егорова. — М. : Юрайт, 2019. — 429 с. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/832C0322-21FE-4F73-AD8E-8D72A8AB8170. 

 

6.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1.www.consultant.ru  

2.www. buh.ru 

3.www. glavbukh.ru 

4. www.1c.ru 

5.www. myfins.ru 

6. www.finansmag.ru. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям. 

2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисциплинам. 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  

Microsoft Office 

Kaspersky Endpoint Security 

 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

 

Профессиональные базы данных 

fgosvo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об-

разования 

file://///mgou-fileshare/Экономический%20факультет/!Учебно-методические%20документы%20факультета/Программы%20по%20реализуемым%20ОПВО%20набор%202021/38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20проектом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/D704557C-0F4B-4E0E-9347-E9E7A664C1DD.
file://///mgou-fileshare/Экономический%20факультет/!Учебно-методические%20документы%20факультета/Программы%20по%20реализуемым%20ОПВО%20набор%202021/38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20проектом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/1AA7D12D-D14E-4C19-B0FD-8D72FCE9FD47
file://///mgou-fileshare/Экономический%20факультет/!Учебно-методические%20документы%20факультета/Программы%20по%20реализуемым%20ОПВО%20набор%202021/38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20проектом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/1AA7D12D-D14E-4C19-B0FD-8D72FCE9FD47
file://///mgou-fileshare/Экономический%20факультет/!Учебно-методические%20документы%20факультета/Программы%20по%20реализуемым%20ОПВО%20набор%202021/38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20проектом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/F4410A39-D1B8-4864-B0B2-0960E2D0E00A
file://///mgou-fileshare/Экономический%20факультет/!Учебно-методические%20документы%20факультета/Программы%20по%20реализуемым%20ОПВО%20набор%202021/38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20проектом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/057878B9-A614-402B-B7FD-467A4E22530C.
http://znanium.com/bookread2.php?book=1007995
file://///mgou-fileshare/Экономический%20факультет/!Учебно-методические%20документы%20факультета/Программы%20по%20реализуемым%20ОПВО%20набор%202021/38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20проектом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/17E7C8D8-A486-4987-AA5E-650573EE2363.
http://znanium.com/bookread2.php?book=989907
file://///mgou-fileshare/Экономический%20факультет/!Учебно-методические%20документы%20факультета/Программы%20по%20реализуемым%20ОПВО%20набор%202021/38.03.02%20Менеджмент,%20Управление%20проектом%20(2021%20год%20набора)/www.biblio-online.ru/book/832C0322-21FE-4F73-AD8E-8D72A8AB8170.
http://www.hro.ru/
http://www.hro.ru/
http://www.glavbukh.ru/
http://www.1c.ru/
http://myfins.ru/
http://www.finansmag.ru/
http://fgosvo.ru/
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pravo.gov.ru - Официальный интернет-портал правовой информации 

www.edu.ru – Федеральный портал Российское образование 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 

производства 

ОМС Плеер (для воспроизведения Электронных Учебных Модулей) 

7-zip 

Google Chrome 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения:  учебной мебелью, доской, демонстрационным обору-

дованием, персональными компьютерами, проектором; 

- помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с воз-

можностью подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной ин-

формационно-образовательной среде. 

 

http://pravo.gov.ru/
http://www.edu.ru/

