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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы 

−  
Код и наименование ком-

петенции 

Этапы формирования 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе систем-

ного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий; 

 

1. Работа на учебных занятиях: 

- практическая работа (анализ ФГОС НОО Тема 1; Тема 3); 

 2. Самостоятельная работа: 

- подготовка презентации; 

- конспекты методических материалов Тема 1-3; 

- составление словаря ключевых терминов по всем темам в тече-

ние изучения всего курса. 

3. Участие в научно-исследовательской работе: 

- оформление реферата на основе анализа методической литера-

туры по тематике курса; 

- участие в ежегодных научно-практических студенческих кон-

ференциях ВУЗа 

 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели;  

 

1. Работа на учебных занятиях: 

- практическая работа (темы №№ 1-3); 

 2. Самостоятельная работа: 

- подготовка реферата; 

- конспекты методических материалов (тема 2); 

- составление словаря ключевых терминов по всем темам в тече-

ние изучения всего курса. 

3. Участие в научно-исследовательской работе: 

- оформление реферата на основе анализа методической литера-

туры по тематике курса; 

- участие в ежегодных научно-практических студенческих кон-

ференциях ВУЗа 

ДПК-3 - Способен осу-

ществлять научно-мето-

дическое и консультаци-

онное сопровождение 

процесса и результатов 

проектной деятельности 

обучающихся   

 

1. Работа на учебных занятиях: 

- практическая работа (анализ ФГОС НОО Тема 1; Тема 3); 

 2. Самостоятельная работа: 

- подготовка презентации; 

- конспекты методических материалов Тема 1-3; 

- составление словаря ключевых терминов по всем темам в тече-

ние изучения всего курса. 

3. Участие в научно-исследовательской работе: 

- оформление реферата на основе анализа методической литера-

туры по тематике курса; 

- участие в ежегодных научно-практических студенческих кон-

ференциях ВУЗа 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап формирования Описание показателей Критерии оцени-

вания 

Шкала 

оценива-

ния 

УК-1 Порого-

вый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа (анализ 

ФГОС НОО Тема 1; Тема 5); 

Знать базовые прин-

ципы форм оценива-

ния результатов про-

фессиональной дея-

тельности  

- участие в дис-

куссии; 

- наличие кон-

спектов; 

- наличие пре-

зентации; 

41-60 

баллов 



Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап формирования Описание показателей Критерии оцени-

вания 

Шкала 

оценива-

ния 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка презентации; 

- конспекты методических 

материалов Тема 6-7; 

- составление словаря ключе-

вых терминов по всем темам 

в течение изучения всего 

курса. 

Уметь- проводить 

первичный анализ 

рынка труда и занято-

сти;  

 

- наличие рефе-

рата; 

- работа на прак-

тических заня-

тиях; 

- участие в об-

суждении вопро-

сов по темам 

 

Продви-

нутый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа (анализ 

ФГОС НОО Тема 1; Тема 5); 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка презентации; 

- конспекты методических 

материалов Тема 6-7; 

- составление словаря ключе-

вых терминов по всем темам 

в течение изучения всего 

курса. 

3. Участие в научно-исследо-

вательской работе: 

- оформление реферата на ос-

нове анализа методической 

литературы по тематике 

курса; 

- участие в ежегодных 

научно-практических студен-

ческих конференциях ВУЗа 

Знать   -  механизмы 

целеполагания в карь-

ере и способах опти-

мизации личностного 

роста. 

 

Уметь устанавливать 

взаимосвязи между 

стратегией организа-

ции и управлением 

персоналом, в частно-

сти, развитием карь-

еры;  

- осуществлять про-

цесс оценки жизнен-

ных и профессио-

нальных достижений. 

. 

- посещение лек-

ций; 

- подготовка вы-

ступления на 

научн.-практ. 

конфер.; 

- участие в дис-

куссии; 

- наличие кон-

спектов; 

- наличие пре-

зентации; 

- наличие рефе-

рата; 

- работа на прак-

тических заня-

тиях; экзамен 

 

 

61-100 

баллов 

УК-3 Порого-

вый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа (темы 

№№ 2-4); 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка реферата; 

- конспекты методических 

материалов (тема 5); 

- составление словаря ключе-

вых терминов по всем темам 

в течение изучения всего 

курса. 
 

Знать базовые прин-

ципы форм оценива-

ния результатов про-

фессиональной дея-

тельности  

Уметь- проводить 

первичный анализ 

рынка труда и занято-

сти;  

 

- участие в дис-

куссии; 

- наличие сло-

варя; 

- наличие кон-

спектов; 

- наличие пре-

зентации; 

- наличие рефе-

рата; 

- работа на прак-

тических заня-

тиях; 

- участие в об-

суждении вопро-

сов по темам, 

экзамен 

41-60 

баллов 

Продви-

нутый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа (темы 

№№ 2-4); 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка реферата; 

Знать   -  механизмы 

целеполагания в карь-

ере и способах опти-

мизации личностного 

роста. 

Уметь устанавливать 

взаимосвязи между 

- методические 

материалы; 

- посещение лек-

ций; 

- участие в дис-

куссии; 

- наличие кон-

спектов; 

61-100 

баллов 



Оценивае-

мые ком-

петенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап формирования Описание показателей Критерии оцени-

вания 

Шкала 

оценива-

ния 

- конспекты методических 

материалов (тема 5); 

- составление словаря ключе-

вых терминов по всем темам 

в течение изучения всего 

курса. 

3. Участие в научно-исследо-

вательской работе: 

- оформление реферата на ос-

нове анализа методической 

литературы по тематике 

курса; 

- участие в ежегодных 

научно-практических студен-

ческих конференциях ВУЗа 

стратегией организа-

ции и управлением 

персоналом, в частно-

сти, развитием карь-

еры;  

- осуществлять про-

цесс оценки жизнен-

ных и профессио-

нальных достижений. 

. 

- наличие пре-

зентации; 

- наличие рефе-

рата; 

- работа на прак-

тических заня-

тиях; экзамен 

 

 

ДПК-3 Порого-

вый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа (темы 

№№ 2-4); 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка реферата; 

- конспекты методических 

материалов (тема 5); 

- составление словаря ключе-

вых терминов по всем темам 

в течение изучения всего 

курса. 
 

Знать базовые прин-

ципы форм оценива-

ния результатов про-

фессиональной дея-

тельности  

Уметь- проводить 

первичный анализ 

рынка труда и занято-

сти;  

 

- участие в дис-

куссии; 

- наличие сло-

варя; 

- наличие кон-

спектов; 

- наличие пре-

зентации; 

- наличие рефе-

рата; 

- работа на прак-

тических заня-

тиях; 

- участие в об-

суждении вопро-

сов по темам; 

экзамен 

 

 

41-60 

баллов 

Продви-

нутый 
1. Работа на учебных заня-

тиях: 

- практическая работа (темы 

№№ 2-4); 

 2. Самостоятельная ра-

бота: 

- подготовка реферата; 

- конспекты методических 

материалов (тема 5); 

- составление словаря ключе-

вых терминов по всем темам 

в течение изучения всего 

курса. 

3. Участие в научно-исследо-

вательской работе: 

- оформление реферата на ос-

нове анализа методической 

литературы по тематике 

курса; 

- участие в ежегодных 

научно-практических студен-

ческих конференциях ВУЗа 

Знать   -  механизмы 

целеполагания в карь-

ере и способах опти-

мизации личностного 

роста. 

 

Уметь устанавливать 

взаимосвязи между 

стратегией организа-

ции и управлением 

персоналом, в частно-

сти, развитием карь-

еры;  

- осуществлять про-

цесс оценки жизнен-

ных и профессио-

нальных достижений. 

. 

- методические 

материалы; 

- посещение лек-

ций; 

- участие в дис-

куссии; 

- наличие кон-

спектов; 

- наличие пре-

зентации; 

- наличие рефе-

рата; 

- работа на прак-

тических заня-

тиях; экзамен 

 

 

61-100 

баллов 



 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные темы контрольных работ: 

1. Планирование карьеры в крупных компаниях 

2. Построение карт карьерных перемещений 

3. Построение карт развития карьер сотрудников в коммерческих организациях 

4. Индивидуальная карьерная тактика специалиста 

5. Тайм-менеджмент как фактор деловой карьеры 

6. Проектирование и внедрение системы наставничества в компании 

7. Подходы к оценке эффективности обучения персонала 

 

Тема 1. Место оценивания в образовательном процессе 

Цель: 

а) закрепление, расширение и углубление теоретических знаний по изучаемому курсу; 

б) развитие практических навыков самостоятельной работы со специальной литерату-

рой; 

в) выявление степени подготовленности студента к самостоятельным, ответственным 

суждениям и оценкам теорий, концепций. 

Описание задания. 

Реферат представляет собой обзор литературы по какой-либо проблеме (изложение со-

держания работ (книг, статей) с обозначением позиций их авторов по соответствующим вопро-

сам). Автор реферата анализирует, сопоставляет эти позиции и высказывает свою точку зрения, 

формулирует свою позицию. Текст реферат обязательно должен включать ссылки на источники, 

обозначенные в списке литературы с указанием страниц. 

Структура реферата: 

1. Титульный лист. 

2. Развернутый план реферата (включая введение и заключение). 

3. Текст, соответствующий пунктам плана, краткие выводы по каждому пункту плана. 

4. Список использованной литературы. 

Объем реферата не менее 15 страниц формата А 4, кегель 14, интервал 1,5, верхнее и 

нижнее поле 2 см., правое – 1,5 см., левое – 3 см. Возможны иллюстрации, рисунки, таблицы. 

Реферат скрепляется. 

Письменно выполненный реферат представляется в форме устного доклада. Докладчику 

предоставляется 15-20 минут для доклада по заявленной теме. Использование презентации в 

Power Point приветствуется. 

Примерные темы: 

* Психологические составляющие карьерного роста 

* Разработка карьерной модели в организации 

* Карьера менеджера по персоналу 

* Формирование карьерного роста по результатам оценки 

* Мотивация карьеры в современных условиях 

* Управление карьерой: перспективы и резервы. 

* Типологии карьерного роста в России и за рубежом. 

 

Тема 2. Внутриклассное оценивание – основные характеристики и функции 

Составьте глоссарий необходимый для изучения темы Жизненный путь личности 

Список основных понятий 

Жизненный путь личности. 



Жизненно важные ориентиры личности. 

Картина мира. 

Идеальный образ желаемого будущего. 

Мечта как основа жизненно важного выбора личности в процессе смысловой самонави-

гации. 

Факторы, влияющих на этапы карьеры. 

Карьера. 

Планирование карьеры. 

Карьера как результат осознанной позиции и поведения человека в области трудовой де-

ятельности. 

Карьера как процесс профессионального роста человека. 

Профессионализм и суперпрофессионализм. 

Цели карьеры. 

Ценностные ориентации личности. 

Карьера как субъективно осознанные собственные суждения. 

Личный выбор. 

 

Тема 3. Внутриклассное оценивание в контексте учебных целей 

Подготовить и написать проект развития карьеры 

Цель задания: ориентировать на углубленный анализ проблемы построения карьеры. Са-

мостоятельная работа над проектом позволяет студенту научаться работать с научно-методиче-

ской информацией: осмыслять, анализировать, систематизировать, обобщать, группировать, 

приводить примеры, конструировать технологии. 

Описание задания: Проект — это совокупность задач или мероприятий, связанных с до-

стижением запланированной цели, которая обычно имеет уникальный и неповторяющийся ха-

рактер. 

Этапы проектной деятельности: 

I. Поисковый: 

1. Поиск и анализ проблемы. 

2. Выбор темы проекта. Выбор тематики проекта может быть различным (в одних слу-

чаях преподаватели определяют тематику с учетом какого-то теоретического вопроса вузовской 

программы, в других - по необходимости решения какого-то прикладного аспекта, в третьих - с 

учетом естественных 

профессиональных интересов, интересов и способностей учащихся, в четвертых тема 

проекта может быть предложена самими студентами). Чаще темы проектов относятся к какому-

то практическому вопросу, актуальному для повседневной жизни, но требующему привлечения 

знаний из других областей. 

3. Формулирование целей и исходной гипотезы. 

4. Планирование проектной работы по этапам. 

5. Выбор рабочих(ей) групп(ы). 

II. Стратегический: 

1. Поиск оптимального решения задачи проекта. 

2. Выбор критериев оценки результатов деятельности. 

3. Определение источников информации. 

4. Определение способов сбора и анализа информации. 

5. Определение формы отчета. 

III. Технологическая реализация проекта: 

1. Выполнение проекта. 

2. Решение промежуточных задач и оценка промежуточных результатов. 

3. Анализ успехов и неудач, причин этого, коррекция. 

IV. Итоговый: 

1.Представление и защита проекта (форма - от ситуации). 



2. Коллективное обсуждение и анализ результатов выполнения проекта. 

3. Внешняя оценка качества выполнения проекта. 

4 Изучение возможностей использования результатов проектирования (выставки, кон-

курсы, статья в газете и т.д.). 

Проект обладает рядом свойственных ему характеристик: 

1. Временность — любой проект имеет четкие временные рамки. 

2. Проект должен порождать уникальные результаты, достижения, продукты 

3. Последовательная разработка — любой проект развивается во времени, проходя через 

определённые ранее этапы или шаги, но при этом составление спецификаций проекта строго 

ограничивается содержанием, установленным на этапе начала. 

 

 

Темы рефератов: 

1. Психологические составляющие карьерного роста 

2. Разработка карьерной модели в организации 

3. Карьера менеджера по персоналу 

4. Формирование карьерного роста по результатам оценки 

5. Мотивация карьеры в современных условиях 

6. Управление карьерой: перспективы и резервы. 

7. Типологии карьерного роста в России и за рубежом. 

 

Вопросы для подготовки к опросу: 

1. Разработка комплексной системы профессионального развития персонала 

2. Разработка и внедрение системы управления деловой карьерой персонала 

3. Формирование кадрового резерва в компании 

4. Мотивация карьерного роста 

5. Управление карьерой как система организации менеджмента 

6. Особенности управление карьерой в современных организациях 

7. Особенности управление карьерой госслужащего 

8. Новые технологии управления карьерой персонала 

9. Планирование персональной карьеры (на примере организации) 

10. Человеческие ресурсы в управлении персоналом 

11. Правовые и этические основы психологического тестирования как метода от-

бора персонала 

12. Формирование карьерного роста по результатам оценки 

13. Карьера в государственном и частном секторах: сравнительный анализ 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Карьера современного HR- менеджера 

2. Управление карьерой: перспективы и резервы. 

3. Кадровая политика как инструмент стратегического управления персоналом 

4. Методология проведения кадровой диагностики  

5. Организация работы по обучению руководителей высшего и среднего звена 

управления 

6. Разработка системы повышения квалификации кадров в компании 

7. Подходы к оценке профессионального развития персонала 

8. Типологии карьерного роста в России и за рубежом. 

9. Разработка комплексной системы профессионального развития персонала 

10. Подходы к оценке эффективности обучения персонала 

11. Проектирование и внедрение системы наставничества в компании 

12. Разработка и внедрение системы управления деловой карьерой персонала  

13. Формирование кадрового резерва в компании 



14. Мотивация карьерного роста 

15. Психологические составляющие карьерного роста 

16. Разработка карьерной модели в организации 

17. Карьера менеджера по персоналу 

18. Формирование карьерного роста по результатам оценки 

19. Мотивация карьеры в современных условиях 

20. Планирование карьеры в крупных компаниях 

21. Построение карт карьерных перемещений 

22. Построение карт  развития карьер сотрудников в коммерческих организациях 

23. Индивидуальная карьерная тактика специалиста 

24. Тайм-менеджмент как фактор деловой карьеры 

25. Управление карьерой как система организации менеджмента 

26. Особенности управление карьерой в современных организациях 

27. Особенности управление карьерой госслужащего 

28. Новые технологии управления карьерой персонала 

29. Планирование персональной карьеры (на примере организации) 

30. Человеческие ресурсы в управлении персоналом 

31. Правовые и этические основы психологического тестирования как метода от-

бора персонала 

32. Формирование карьерного роста по результатам оценки 

33. Карьера в государственном и частном секторах: сравнительный анализ 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

Методические рекомендации по дисциплине «Траектория профессионального 

успеха»:  

 1. Изучив содержание учебной дисциплины, целесообразно разработать матрицу наибо-

лее предпочтительных методов обучения и форм самостоятельной работы студентов, адекват-

ных видам лекционных и практических занятий. 

2. Необходимо предусмотреть развитие форм самостоятельной работы, выводя студен-

тов к завершению изучения учебной дисциплины на её высший уровень. 

3. Пакет заданий для самостоятельной работы следует выдавать в начале семестра, опре-

делив предельные сроки их выполнения и сдачи. Задания для самостоятельной работы жела-

тельно составлять из обязательной и факультативной частей. 

4. Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать студентов мето-

дам такой работы. 

5. Вузовская лекция - главное звено дидактического цикла обучения. Её цель - формиро-

вание у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения материала методом 

самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим тре-

бованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 

- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 

- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации дея-

тельности студентов; 

- опора смысловой части лекции на языковые примеры, подлинные факты в области язы-

кознания; 

- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессио-

нальной деятельностью студентов. 



Преподаватель, читающий лекционные курсы в вузе, должен знать существующие в пе-

дагогической науке и используемые на практике варианты лекций, их дидактические и воспи-

тывающие возможности, а также их методическое место в структуре процесса обучения. 

6. Практические занятия ставят целью закрепление теоретического материала и выра-

ботку умений проводить научной исследование. Занятия могут включать обсуждение теорети-

ческих вопросов в виде рефератов и презентаций студентов. Таким образом, будет достигнута 

цель обучения – получены знания и выработаны умения и навыки исследовательской работы. 

7. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, 

объективность, аргументированность - главные принципы, на которых основаны контроль и 

оценка знаний студентов. Проверка, контроль и оценка знаний студента, требуют учета его ин-

дивидуального стиля в осуществлении учебной деятельности. Знание критериев оценки знаний 

обязательно для преподавателя и студента. 

8. Экзамен является заключительным этапом изучения дисциплины, предполагающим 

углубление, обобщение, систематизацию и закрепление приобретенных знаний и умений. 

Оценивание степени освоения обучающимися дисциплины осуществляется на основе 

«Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов МГОУ», утвер-

жденного решением Ученого совета МГОУ от 20 февраля 2012 г. протокол № 4. 

Сопоставимость рейтинговых показателей студента по разным дисциплинам и балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости студентов обеспечивается принятием единого ме-

ханизма оценки знаний студентов, выраженного в баллах, согласно которому 100 баллов - это 

полное усвоение знаний по учебной дисциплине, соответствующее требованиям учебной про-

граммы. Баллы суммируются в течение семестра, включают в себя: написание рефератов, под-

готовку презентаций, работу на практических занятиях, самостоятельную работу студентов и 

оценку знаний на экзамене. 

 

Распределение баллов по видам работ  

 

Вид работы 
Кол-во баллов 

(максимальное значение) 

Конспект до 10 баллов 

Реферат до 10 баллов 

Презентация  до 20 баллов  

Опрос до 20 баллов 

Контрольная работа до 20 баллов 

Экзамен до 20 баллов  

 

Написание конспекта оценивается  

В качестве оценки используется следующие критерии: 

8–10 баллов. В содержании конспекта соблюдена логика изложения вопроса темы; мате-

риал изложен в полном объеме; выделены ключевые моменты вопроса, материал изложен по-

нятным языком; приведены примеры, иллюстрирующие ключевые моменты темы. 

4–7 баллов. В содержании конспекта не соблюдён литературный стиля изложения, про-

слеживается неясность и нечеткость изложения, иллюстрационные примеры приведены не в 

полном объеме. 

0–3 балла. Конспект составлен небрежно и неграмотно, имеются нарушения логики из-

ложения материала темы, не приведены иллюстрационные примеры, не выделены ключевые 

моменты темы.  

 

Написание реферата оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 



8–10 баллов. Содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение ма-

териала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владение ма-

териалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные во-

просы, отстаивать собственную точку зрения.  

6–7 баллов. Содержание недостаточно полно соответствует поставленным цели и зада-

чам исследования, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учи-

тывает новейшие достижения, изложение материала носит преимущественно описательный 

характер, студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточ-

ное умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отста-

ивать собственную точку зрения. 

4–5 баллов. Содержание не отражает особенности проблематики избранной темы, – 

содержание работы не полностью соответствует поставленным задачам , база источников яв-

ляется фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе задачи, 

работа не учитывает новейшие достижения науки, студент показал неуверенное владение ма-

териалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы. 

0–3 балла. Работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не со-

ответствует теме, база источников исследования является недостаточной для решения постав-

ленных задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

 

Презентация оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов – содержание соответствуют поставленным цели и задачам, изложение ма-

териала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал владение ма-

териалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные во-

просы, отстаивать собственную точку зрения.  

8-14 баллов – содержание презентации недостаточно полно раскрывает цели и задачи 

темы, работа выполнена на недостаточно широкой базе источников и не учитывает новей-

шие достижения науки, изложение материала носит преимущественно описательный характер; 

студент показал достаточно уверенное владение материалом, однако недостаточное уме-

ние четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные вопросы и отстаивать 

собственную точку зрения. 

4-7 баллов – содержание презентации не отражает особенности проблематики избран-

ной темы, не соответствует полностью поставленным задачам, база источников является 

фрагментарной и не позволяет качественно решить все поставленные в работе задачи, работа 

не учитывает новейшие достижения методологической науки, студент показал неуверенное 

владение материалом, неумение отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы.  

0–3 балла – работа не имеет логичной структуры, содержание работы в основном не со-

ответствует теме, база источников работы является недостаточной для решения поставленных 

задач, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать собствен-

ную позицию. 

 

Опрос оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов. Содержание ответа полностью соответствует поставленному вопросу (за-

данию), полностью раскрывает цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение мате-

риала отличается логичностью и смысловой завершенностью, студент показал хорошее вла-

дение материалом, умение четко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные 

вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

8–14 баллов. Содержание ответа недостаточно полно соответствует поставленному во-

просу, не раскрыты полностью цели и задачи, сформулированные в вопросе; изложение мате-

риала не отличается логичностью и нет смысловой завершенности сказанного, студент показал 



достаточно уверенное владение материалом, не показал умение четко, аргументированно 

и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

4–7 баллов. Содержание ответа не отражает особенности проблематики заданного во-

проса, – содержание ответа не полностью соответствует обозначенной теме, не учитываются 

новейшие достижения науки, студент показал неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать собственную позицию и отвечать на вопросы.  

0–3 балла. Ответ не имеет логичной структуры, содержание ответа в основном не соот-

ветствует теме, студент показал неуверенное владение материалом, неумение формулировать 

собственную позицию. 

 

Контрольная работа оценивается 

В качестве оценки используется следующие критерии: 

15–20 баллов. Контрольная работа характеризуется тем, что студент  полно раскрыл 

содержание материала в объеме, предусмотренном программой и литературными источ-

никами; изложил материал грамотным языком в определенной логической последователь-

ности, точно используя терминологию; показал умение иллюстрировать теоретические по-

ложения данной науки конкретными примерами, применять их в новой ситуации при вы-

полнении практического задания; продемонстрировал усвоение ранее изученных сопут-

ствующих вопросов, сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и 

навыков. 

8–14 баллов. Контрольная работа характеризуется тем, что в изложении допущены 

небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один-два недочета при 

освещении основного содержания ответа; допущена ошибка или более двух недочетов при 

освещении второстепенных вопросов либо в выкладках. 

 4–7 баллов. Контрольная работа характеризуется тем, что неполно или непоследо-

вательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и проде-

монстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала; 

имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании тер-

минологии; ученик не справился с применением теории в новой ситуации при выполнении 

практического задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности по данной 

теме; 

 0–3 баллов. При изложении теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность основных знаний в области данной науки . 

 

Экзамен 

В качестве оценки используются следующие критерии: 

При проведении экзамена учитывается посещаемость студентом лекционных занятий, 

активность на практических занятиях, выполнение самостоятельной работы, отработка пропу-

щенных занятий по уважительной причине.  

17–20 баллов – регулярное посещение занятий, высокая активность на практических за-

нятиях, содержание и изложение материала отличается логичностью и смысловой завершен-

ностью, студент показал владение материалом, умение четко, аргументированно и кор-

ректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. Отлично 

- 5 баллов. 

13–16 баллов – систематическое посещение занятий, участие в практических занятиях, 

единичные пропуски по уважительной причине и их отработка, изложение материала носит 

преимущественно описательный характер, студент показал достаточно уверенное владение 

материалом, однако недостаточное умение четко, аргументировано и корректно отвечать 

на поставленные вопросы и отстаивать собственную точку зрения. Хорошо - 4 балла. 

8–12 баллов – нерегулярное посещение занятий, низкая активность на практических 

занятиях, студент показал неуверенное владение материалом, неумение отстаивать собствен-

ную позицию и отвечать на вопросы. Удовлетворительно - 3 балла. 



0–7 балла – регулярные пропуски занятий и отсутствие активности работы, студент по-

казал незнание материала по содержанию дисциплины. Неудовлетворительно - 2 балла. 

 

Итоговая оценка 

Знания, умения и навыки студентов оцениваются по пятибалльной системе. 

 

Оценка по 5-балльной системе  Оценка по 100-балльной системе 

5 отлично 81 – 100 

4 хорошо 61 – 80 

3 удовлетворительно 41 – 60 

2 неудовлетворительно 21 – 40 

1 необходимо повторное изучение 0 – 20 

 

 


