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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2
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Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9

Считать в
плане
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оц.
КР Контр.

Экспер
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Факт
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По
плану

Конт.
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СР
Конт
роль

Элект
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Пр.
подгот

з.е. Итого Лек
Лек

электр.
Пр

Пр
электр.

Конс КАТТ СР КАТТЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр Конс КАТТ СР КАТТЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек
Лек

электр.
Пр

Пр
электр.

Конс КАТТ СР КАТТЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр Конс КАТТ СР
СР пр.
подгот

КАТТЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр Конс КАТТ СР КАТТЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр Конс КАТТ СР КАТТЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр Конс КАТТ СР КАТТЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр Конс КАТТ СР КАТТЭ
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роль
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КАТТЭ
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 213 213 7668 7668 1823.7 5054 790.3 32 25 900 62 4 116 16 6 1.6 634 0.9 79.5 26 936 64 136 6 1.4 650 1.2 77.4 29 1044 80 4 172 8 10 1.6 680 1.5 98.9 23 828 58 114 8 1.5 554 1.2 91.3 27 972 78 150 8 1.9 626 1.2 106.9 23 828 70 134 6 1.7 516 1.2 99.1 24 864 70 128 8 1.7 556 1.2 99.1 26 936 72 144 6 1.9 610 0.9 101.2 10 360 30 62 2 0.8 228 0.3 36.9

Обязательная часть 92 92 3312 3312 776.2 2194 341.8 32 17 612 38 4 76 16 4 1.2 434 0.6 58.2 18 648 44 100 6 1 440 0.9 56.1 19 684 48 4 116 8 8 1 440 1.2 69.8 12 432 30 62 4 0.8 292 0.6 42.6 15 540 44 84 4 1.1 342 0.6 64.3 2 72 6 14 0.2 44 7.8 7 252 18 34 2 0.5 162 0.3 35.2 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.01 История (история России, всеобщая история) 1 1 3 3 36 108 108 14.5 80 13.5 8 3 108 4 8 8 2 0.2 80 0.3 13.5

+ Б1.О.02 Философия 3 2 2 36 72 72 14.3 48 9.7 12 2 72 4 4 8 8 2 48 0.3 9.7

+ Б1.О.03 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 36 72 72 12.2 52 7.8 12 2 72 4 4 8 8 0.2 52 7.8

+ Б1.О.04 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 10.2 54 7.8 2 72 10 0.2 54 7.8

+ Б1.О.05
Основы правоведения и противодействия
коррупции

7 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.О.06
Информационные технологии и системы в
управлении персоналом

2 1 2 7 7 36 252 252 58.7 172 21.3 3 108 8 16 0.2 76 7.8 4 144 12 20 2 0.2 96 0.3 13.5

+ Б1.О.07 Деловые и межкультурные коммуникации 2 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.08
Современные методы обработки и анализа
деловой информации

3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.09 Экономическая теория 1 1 5 5 36 180 180 34.5 132 13.5 5 180 12 20 2 0.2 132 0.3 13.5

+ Б1.О.10 Основы теории управления 2 2 5 5 36 180 180 34.5 132 13.5 5 180 12 20 2 0.2 132 0.3 13.5

+ Б1.О.11 Разработка и реализация проектов 5 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.О.12 Основы управления персоналом 3 3 5 5 36 180 180 34.5 132 13.5 5 180 12 20 2 0.2 132 0.3 13.5

+ Б1.О.13 Управление персоналом организации 5 4 5 6 6 36 216 216 58.8 122 35.2 2 72 8 16 0.2 40 7.8 4 144 12 20 2 0.3 82 0.3 27.4

+ Б1.О.14 Организационное поведение 3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.15 Основы статистики 3 3 4 4 36 144 144 26.5 104 13.5 4 144 8 16 2 0.2 104 0.3 13.5

+ Б1.О.16
Социально-психологические основы управления
персоналом

5 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.17 Экономика организации 4 4 4 4 36 144 144 26.5 104 13.5 4 144 8 16 2 0.2 104 0.3 13.5

+ Б1.О.18 Корпоративная социальная политика 5 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.О.19 Стратегическое управление персоналом 7 7 5 5 36 180 180 34.6 118 27.4 5 180 12 20 2 0.3 118 0.3 27.4

+ Б1.О.20 Организационная культура 4 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.О.21 Теория организации 2 2 5 5 36 180 180 34.5 132 13.5 5 180 12 20 2 0.2 132 0.3 13.5

+ Б1.О.22 Кадровое делопроизводство и учет персонала 6 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.О.23 Трудовое право 4 4 4 4 36 144 144 26.5 104 13.5 4 144 8 16 2 0.2 104 0.3 13.5

+ Б1.О.24 Тайм-менеджмент 3 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.25 Кадровая политика и кадровое планирование 5 5 5 5 36 180 180 34.5 132 13.5 5 180 12 20 2 0.2 132 0.3 13.5

+ Б1.О.26 Лидерство в управлении командой 9 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.О.ДЭ.01 Иностранный язык 3 12 6 6 216 216 74.7 116 25.3 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

+ Б1.О.ДЭ.01.01 Иностранный язык (английский) 3 12 6 6 36 216 216 74.7 116 25.3 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

- Б1.О.ДЭ.01.02 Иностранный язык (французский) 3 12 6 6 36 216 216 74.7 116 25.3 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

- Б1.О.ДЭ.01.03 Иностранный язык (немецкий) 3 12 6 6 36 216 216 74.7 116 25.3 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

- Б1.О.ДЭ.01.04 Иностранный язык (русский) 3 12 6 6 36 216 216 74.7 116 25.3 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 121 121 4356 4356 1047.5 2860 448.5 8 288 24 40 2 0.4 200 0.3 21.3 8 288 20 36 0.4 210 0.3 21.3 10 360 32 56 2 0.6 240 0.3 29.1 11 396 28 52 4 0.7 262 0.6 48.7 12 432 34 66 4 0.8 284 0.6 42.6 21 756 64 120 6 1.5 472 1.2 91.3 17 612 52 94 6 1.2 394 0.9 63.9 26 936 72 144 6 1.9 610 0.9 101.2 8 288 22 46 2 0.6 188 0.3 29.1

+ Б1.В.01 Основы безопасности труда 1 1 5 5 36 180 180 34.5 132 13.5 5 180 12 20 2 0.2 132 0.3 13.5

+ Б1.В.02
Системы мотивации и стимулирования
персонала

6 6 4 4 36 144 144 34.5 96 13.5 4 144 12 20 2 0.2 96 0.3 13.5

+ Б1.В.03 Кадровый аудит и контроллинг персонала 6 6 3 3 36 108 108 34.5 60 13.5 3 108 12 20 2 0.2 60 0.3 13.5

+ Б1.В.04 Конфликтология 4 4 5 5 36 180 180 26.5 140 13.5 5 180 8 16 2 0.2 140 0.3 13.5

+ Б1.В.05 Экономика управления персоналом 6 6 4 4 36 144 144 34.6 82 27.4 4 144 12 20 2 0.3 82 0.3 27.4

+ Б1.В.06
Современные методы исследований социально-
трудовых отношений и персонала

4 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.В.07 Маркетинг персонала 5 5 4 4 36 144 144 26.5 104 13.5 4 144 8 16 2 0.2 104 0.3 13.5

+ Б1.В.08 Технологии разработки кадровых решений 7 7 3 3 36 108 108 34.5 60 13.5 3 108 12 20 2 0.2 60 0.3 13.5

+ Б1.В.09 Технологии рекрутинга персонала 6 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.В.10 Оплата труда персонала 7 7 5 5 36 180 180 34.5 132 13.5 5 180 12 20 2 0.2 132 0.3 13.5

+ Б1.В.11 Технологии оценки и аттестации персонала 6 6 3 3 36 108 108 24.5 70 13.5 3 108 8 16 0.2 70 0.3 13.5

+ Б1.В.12
Правовое регулирование ответственности за
нарушение трудового законодательства

8 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.13
Управление персоналом в кросс-культурной
среде

9 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ Б1.В.14 Основы кадрового консалтинга 8 8 5 5 36 180 180 34.6 118 27.4 5 180 12 20 2 0.3 118 0.3 27.4

+ Б1.В.15 Управление кадровыми рисками 8 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.16 Управление трудовыми ресурсами 2 2 5 5 36 180 180 32.5 134 13.5 5 180 12 20 0.2 134 0.3 13.5

+ Б1.В.17 Введение в специальность 1 3 3 36 108 108 32.2 68 7.8 3 108 12 20 0.2 68 7.8

+ Б1.В.18
Организационные изменения в управлении
персоналом

8 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.19 Экономика и социология труда 6 3 3 36 108 108 20.2 80 7.8 3 108 6 14 0.2 80 7.8

+ Б1.В.20 HR-брендинг 6 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.21 Современные персонал-технологии 8 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.22 Организация работы кадровой службы 8 3 3 36 108 108 24.2 76 7.8 3 108 8 16 0.2 76 7.8

+ Б1.В.23
Основы государственного и муниципального
управления

2 3 3 36 108 108 24.2 76 7.8 3 108 8 16 0.2 76 7.8

+ Б1.В.24 Профессиональная этика и служебный этикет 3 3 4 4 36 144 144 34.5 96 13.5 4 144 12 20 2 0.2 96 0.3 13.5

+ Б1.В.25 Основы стандартизации 7 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.26 Обучение и развитие персонала 7 7 3 3 36 108 108 34.5 60 13.5 3 108 12 20 2 0.2 60 0.3 13.5

+ Б1.В.27 Основы финансового менеджмента 8 8 3 3 36 108 108 34.5 60 13.5 3 108 12 20 2 0.2 60 0.3 13.5

+ Б1.В.28
Психологическое обеспечение деятельности HR
-менеджера

5 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.29 Анализ хозяйственной деятельности 5 5 4 4 36 144 144 26.5 104 13.5 4 144 8 16 2 0.2 104 0.3 13.5

+ Б1.В.30
Документационное обеспечение управления
персоналом

5 2 2 36 72 72 32.2 32 7.8 2 72 12 20 0.2 32 7.8

+ Б1.В.31 Организация и нормирование труда персонала 4 3 4 7 7 36 252 252 58.8 158 35.2 3 108 8 16 0.2 76 7.8 4 144 12 20 2 0.3 82 0.3 27.4

+ Б1.В.32 Рынок труда и управление занятостью 3 3 3 36 108 108 32.2 68 7.8 3 108 12 20 0.2 68 7.8

+ Б1.В.33
Дефектологические основы социального и
профессионального взаимодействия

7 2 2 36 72 72 10.2 54 7.8 2 72 4 6 0.2 54 7.8

+ Б1.В.ДЭ.01
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.01

9 9 4 4 144 144 26.5 104 13.5 4 144 8 16 2 0.2 104 0.3 13.5

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Командообразование 9 9 4 4 36 144 144 26.5 104 13.5 4 144 8 16 2 0.2 104 0.3 13.5

- Б1.В.ДЭ.01.02
Формирование и развитие навыков командной
работы

9 9 4 4 36 144 144 26.5 104 13.5 4 144 8 16 2 0.2 104 0.3 13.5

+ Б1.В.ДЭ.02
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.02

9 2 2 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.ДЭ.02.01
Кадровые технологии на государственной и
муниципальной службе

9 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

- Б1.В.ДЭ.02.02
Управление кадровым потенциалом  на
государственной службе

9 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.ДЭ.03
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.03

8 8 4 4 144 144 24.2 112 7.8 4 144 8 16 0.2 112 7.8

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Основы социального страхования 8 8 4 4 36 144 144 24.2 112 7.8 4 144 8 16 0.2 112 7.8

- Б1.В.ДЭ.03.02 Основы страхования 8 8 4 4 36 144 144 24.2 112 7.8 4 144 8 16 0.2 112 7.8

+ Б1.В.ДЭ.04
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.04

7 2 2 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.ДЭ.04.01 Управление интеллектуальным капиталом 7 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

- Б1.В.ДЭ.04.02 HR-технологии в управлении знаниями 7 2 2 36 72 72 20.2 44 7.8 2 72 6 14 0.2 44 7.8

+ Б1.В.ДЭ.05
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДЭ.05

8 8 3 3 108 108 26.5 68 13.5 3 108 8 16 2 0.2 68 0.3 13.5

+ Б1.В.ДЭ.05.01
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

8 8 3 3 36 108 108 26.5 68 13.5 3 108 8 16 2 0.2 68 0.3 13.5

- Б1.В.ДЭ.05.02 Управление инновациями в кадровой работе 8 8 3 3 36 108 108 26.5 68 13.5 3 108 8 16 2 0.2 68 0.3 13.5

Блок 2.Практика 21 21 756 756 16.8 708 31.2 408 3 108 4 0.2 96 7.8 6 216 4 0.2 204 204 7.8 6 216 4 0.2 204 7.8 6 216 4 0.2 204 204 7.8

Обязательная часть 9 9 324 324 8.4 300 15.6 3 108 4 0.2 96 7.8 6 216 4 0.2 204 7.8

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 2 3 3 36 108 108 4.2 96 7.8 3 108 4 0.2 96 7.8

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

6 6 6 36 216 216 4.2 204 7.8 6 216 4 0.2 204 7.8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 8.4 408 15.6 408 6 216 4 0.2 204 204 7.8 6 216 4 0.2 204 204 7.8

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (организационно-
управленческая практика)

4 6 6 36 216 216 4.2 204 7.8 204 6 216 4 0.2 204 204 7.8

+ Б2.В.02(Пд)
Производственная практика (преддипломная
практика)

9 6 6 36 216 216 4.2 204 7.8 204 6 216 4 0.2 204 204 7.8

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 3 156 57 6 216 2 1 156 57

+ Б3.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

9 3 3 36 108 108 2.5 84 21.5 3 108 2 0.5 84 21.5

+ Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

3 3 36 108 108 0.5 72 35.5 3 108 0.5 72 35.5

ФТД.Факультативные дисциплины (модули) 19 19 684 684 237.9 374 72.1 1 36 8 10 0.2 10 7.8 2 72 24 48 4 144 48 0.4 80 15.6 4 144 8 40 0.4 80 15.6 2 72 24 0.2 40 7.8 4 144 8 40 0.4 80 15.6 2 72 24 2 36 0.3 9.7

+ ФТД.01
Практика речевой коммуникации на русском
языке

4 4 4 36 144 144 48.2 88 7.8 2 72 24 48 2 72 24 0.2 40 7.8

+ ФТД.02
Электронное обучение и дистанционные
образовательные технологии

1 1 1 36 36 36 18.2 10 7.8 1 36 8 10 0.2 10 7.8

+ ФТД.03 1С: Зарплата и кадры 7 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ ФТД.04 Управление нематериальными активами 5 2 2 36 72 72 24.2 40 7.8 2 72 8 16 0.2 40 7.8

+ ФТД.ДЭ.01 Факультатив по иностранному языку 8 4567 10 10 360 360 123.1 196 40.9 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

+ ФТД.ДЭ.01.01
Факультатив по иностранному языку
(английский)

8 4567 10 10 36 360 360 123.1 196 40.9 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

- ФТД.ДЭ.01.02 Факультатив по иностранному языку (немецкий) 8 4567 10 10 36 360 360 123.1 196 40.9 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

- ФТД.ДЭ.01.03
Факультатив по иностранному языку
(французский)

8 4567 10 10 36 360 360 123.1 196 40.9 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

- ФТД.ДЭ.01.04 Факультатив по иностранному языку (русский) 8 4567 10 10 36 360 360 123.1 196 40.9 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 0.2 40 7.8 2 72 24 2 36 0.3 9.7

ФТД.Факультативные дисциплины (модули). Майнор 8 8 288 288 144.8 112 31.2 2 72 18 18 0.2 28 7.8 2 72 18 18 0.2 28 7.8 2 72 18 18 0.2 28 7.8 2 72 18 18 0.2 28 7.8

+ ФТД.01 Свободный майнор 3456 8 8 36 288 288 144.8 112 31.2 2 72 18 18 0.2 28 7.8 2 72 18 18 0.2 28 7.8 2 72 18 18 0.2 28 7.8 2 72 18 18 0.2 28 7.8
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