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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения     образовательной программы  

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ОПК – 6. Способен использовать психолого-

педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

 

ОПК – 7. Способен взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Э
та

п
ы

 ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
я
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

У
р

о
в
н

и
 о

св
о

ен
и

я
 

со
ст

ав
л
я
ю

щ
ей

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

Описание 

показателей 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

В
ы

р
аж

ен
и

е 
в
 

б
ал

л
ах

 Б
Р

С
 

К
о

гн
и

ти
в
н

ы
й

 

б
аз

о
в
ы

й
 

Знание психолого-

педагогических 

технологий  

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Общие знания психолого-педагогических 

технологий профессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.   

 

41-60 

п
о

в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

Всесторонние знания психолого-педагогических 

технологий профессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

 

61 - 80 

п
р

о
д

в
и

н
у

ты
й

 

Всесторонние знания психолого-педагогических 

технологий профессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями с 

привлечением информации из дополнительных 

источников.  

 

81 - 100 
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О
п

ер
ац

и
о

н
н

ы
й

 

б
аз

о
в
ы

й
 

Умение использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Низкий уровень сформированности умений 

использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

 

41-60 

п
о

в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

Достаточный уровень сформированности умений 

использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

61 - 80 

п
р

о
д

в
и

н
у

ты
й

 Высокий уровень сформированности умений 

использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

81 - 100 

Д
ея

те
л
ь
н

о
ст

н
ы

й
 

б
аз

о
в
ы

й
 

Владение 

первоначальным 

опытом 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Владение первоначальным опытом использования 

психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необходимых 

для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями.  

 

41-60 

п
о

в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

Накопление полезного опыта использования 

психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необходимых 

для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями.  

 

61 - 80 

п
р

о
д

в
и

н
у

ты
й

 Накопление широкого опыта использования 

психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необходимых 

для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями.  

 

81 - 100 

 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ  
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о
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и
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о
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я
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ст

ав
л
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о
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и
 

Описание 

показателей 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

В
ы

р
аж

ен
и

е 
в
 

б
ал

л
ах

 Б
Р

С
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К
о

гн
и

ти
в
н

ы
й

 

б
аз

о
в
ы

й
 

Знание основ 

организации 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Общие знания основ организации взаимодействия 

с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ.   

 41-60 

п
о

в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

Всесторонние знания в области организации 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ.  

 
61 - 80 

п
р

о
д

в
и

н
у

ты
й

 

Всесторонние знания основ организации 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ с привлечением дополнительных 

источников.  

 

81 - 100 

О
п

ер
ац

и
о

н
н

ы
й

 

б
аз

о
в
ы

й
 

Умение организации 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ. 

Низкий уровень сформированности умений 

организации взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ.  

 

41-60 

п
о

в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

Достаточный уровень сформированности умений 

организации взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ.  

 
61 - 80 

п
р

о
д

в
и

н
у

ты
й

 

Высокий уровень сформированности умений 

организации взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ.  

 
81 - 100 

Д
ея

те
л
ь
н

о
ст

н
ы

й
 

б
аз

о
в
ы

й
 

Владение 

первоначальным 

опытом организации 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ. 

Владение первоначальным опытом организации 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ.  

 

41-60 

п
о

в
ы

ш
ен

н
ы

й
 

Накопление полезного опыта организации 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ.  

 
61 - 80 
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п
р

о
д

в
и

н
у

ты
й

 Накопление широкого опыта организации 

взаимодействия с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных 

программ.  

 
81 - 100 

 

 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Примерные темы для подготовки конспектов 

Тема 1. Введение в групповую работу. 

Тема 2. Управленческая команда. 

Тема 3. Коммуникация в команде. 

Тема 4. Технологии эффективной коммуникации. 

Тема 5. Проблемы развития командного профессионализма. 

Тема 6. Когнитивные умения лидера. 

Тема 7. Взаимодействие команд. 

Тема 8. Доверие и делегирование полномочий. 

Тема 9. Проектирование и проведение групповой работы. 

 

Примерная тематика докладов 

1. Понятие команды. Признаки команды.  

2. Психологические требования, предъявляемые к команде, необходимые умения 

для работы в команде. 

3. Особенности командного взаимодействия в образовательной деятельности. 

4. Понятие общения. Функции общения.  

5. Коммуникативная сторона общения. Структура коммуникации. 

6. Методы изучения команды. Сравнительный анализ методов. 

7. Метод социометрии его возможности в изучении команды. 

8. Динамика группы. Стадии развития группы. 

9. Поведение участников на разных стадиях развития группы. 

10. Теория руководства и лидерства в группах. 

11. Особенности поведения руководителя на разных этапах развития группы. 

12. Роли в команде.  

13. Способы управления группой на ролевом уровне. 

14. Системообразующие признаки управленческой команды 

15. Системообразующие признаки проектной команды 

16. Базовые ценности при формировании команды 

17. Социализация личности в команде 

18. Факторы, повышающие эффективность лидерства в условиях команды 

19. Проблемы, возникающие при работе с командами 

20. Формирование команд: возрастной аспект 

21. Формирование команд: тендерный аспект 
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22. Проблема делегирования полномочий руководителем в командной работе 

23. Профессионально важные качества специалиста, работающего с командой 

24. Функционирование команды в стрессовых ситуациях 

25. Самоуправляемая команда 

 

Примерные вопросы к экзамену 

1. История становления теории командообразования. 

2. Рабочая группа и команда. 

3. Понятие, сущность и основные характеристики команды. Численность 

команды. 

4. Жизненный цикл команды. 

5. Алгоритм построения команды. 

6. Типологии команд. 

7. Становление командобразования как теории. 

8.  Становление командобразования как практики.  

9. Особенности  групповой динамики в малых группах. 

10. Группы в организациях, их природа и особенности. 

11. Группа, подразделение и команда. 

12. Распределение ролей. 

13. Понятие целевой роли члена команды. Центральность целевой роли. 

14. Принципы компетентности и предпочтений в подборе членов команды. 

15. Эффекты давления среды на членов команды. 

16. Характеристики высокопроизводительной команды. 

17. Особенности «плохих» и «хороших» команд. 

18. Преимущества и недостатки команд. 

19. Попытки эксплуатации идеи «команды». 

20. Признаки эффективной команды. 

21. Диагностика и мониторинг эффективности команд. 

22. Определения общения. Функции общения. 

23. Самооценка проблем в общении.  

24. Нормирование команды как этап интеграции.  

25. Формирование способности к согласованным действиям.  

26. Понятие и составляющие профессионализма.  

27. Становление профессионала.  

28. Уровень командного профессионализма. Уровни профессионализма в 

организации.  

29. Дорожная карта развития профессионализма. 

30. Когнитивные умения лидера. 

31. Место и роль лидера в командообразовании. 

32. Преимущества и недостатки командной формы организации работы. 

33. Уровни развития команды и диагностика ее развития. 

34. Оценка эффективности команды. 

35. Командный менеджмент проекта. 

36. Специфика создания управленческой команды. 

37. Современные технологии командообразования. 

38. Управление конфликтами при построении команд. 

39. Организация коммуникации в команде. 

40. Организация выработки и принятия коллективных решений в команде. 

41. Особенности и типы поведения в команде, моделирование позитивного 

поведения. 



8 

 

42. Изменение, совершенствование и развитие команды. 

43. Доверие и делегирование полномочий. 

44.  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенции 

Требования по подготовке конспектов  

Конспект - это работа с источником или литературой, целью которой является 

фиксирование и переработка текста. Представленные конспекты должны содержать план, 

тезисы, выписки, цитаты. При составлении конспекта материал должен быть изложен кратко 

и своими словами. Основными требованиями к содержанию конспекта являются полнота – 

это значит, что в нем должно быть отображено все содержание вопроса и логически 

обоснованная последовательность изложения. В тексте конспекта желательно приводить не 

только тезисные положения, но и их доказательства. При оформлении конспекта необходимо 

стремиться к емкости каждого предложения. Число дополнительных элементов конспекта 

должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной 

последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. 

 

Требования  по подготовке доклада 

1. При подготовке к докладу следует оценить время, необходимое для написания 

доклада, его оформления (как правило, в форме презентации), подготовки к выступлению, 

после чего составить план работы над докладом. 

2. Для написания доклада необходимо сначала подобрать литературу по теме 

доклада (используя библиографические пособия, реферативные журналы, библиотечные 

каталоги и проч.) 

3. При изучении литературы полезно делать краткий конспект источников 

(рукописный или компьютерный вариант) с выделением вопросов по теме доклада, 

рассмотренных в каждом источнике. 

4. После изучения литературы по сделанному конспекту необходимо составить 

список рассмотренных вопросов по теме доклада, в котором у каждого пункта отметить 

источники информации. 

5. На основании составленного списка составить план доклада, обсудить его с 

преподавателем. 

6. По составленному плану написать доклад, следуя общепринятой структуре 

(вводная часть, цель и задачи доклада, содержательная часть, заключение). 

7. Во вводной части доклада необходимо сформулировать собственное понимание 

актуальности выбранной темы, показать наличие проблемной ситуации по обсуждаемой 

теме, сформулировать цель и задачи доклада. В содержательной части следует изложить 

сущность проблемы, привести разные точки зрения, изложенные у разных авторов. В 

заключении необходимо подвести итоги по рассмотрению темы доклада, показать 

перспективы решения проблемы. 

8. Подготовить иллюстративный материал к презентации. 

9. Подготовить текст устного доклада с учетом времени, отпущенного на доклад (7-

10 минут). 

10. Подготовиться к выступлению, выучив (отрепетировав) доклад, подготовиться к 

ответам на возможные вопросы и к дискуссии. 
 



9 

 

Требования по подготовке к экзамену 
Промежуточная аттестация по дисциплине определяет степень усвоения знаний, 

умений и навыков студентов, проводится в виде экзамена. К экзамену допускаются 

студенты, успешно выполнившие все задания на практических занятиях, по самостоятельной 

работе, прошедшие тестирование. 

Оценка знаний студента в процессе экзамена осуществляется исходя из следующих 

критериев: умение сформулировать определения понятий, данных в вопросе, с 

использованием специальной лексики, показать связи между данными понятиями; 

способность дать развёрнутый ответ на поставленный вопрос с соблюдением логики 

изложения материала; проанализировать и сопоставить различные точки зрения на 

поставленную проблему; умение аргументировать собственную точку зрения, 

иллюстрировать высказываемые суждения и умозаключения практическими примерами. 

Оценка результатов сдачи экзамена осуществляется по четырехбалльной шкале: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Шкала оценивания экзамена 

Критерий оценивания Баллы 

Исчерпывающие, аргументированные ответы на все основные и 

дополнительные экзаменационные вопросы, отличающихся логической 

последовательностью и четкостью в выражении мыслей и 

обоснованностью выводов, демонстрирующих знания источников и 

литературы, понятийного аппарата и умение им пользоваться при ответе. 

Освоен продвинутый уровень  всех составляющих компетенций.  

25-30 

 

 

 

Полные, исчерпывающие, аргументированные ответы на все основные и 

дополнительные экзаменационные вопросы, отличающихся логичностью, 

четкостью и знаниями понятийного аппарата и литературы по теме 

вопроса при незначительных упущениях при ответах. Освоен 

повышенный уровень  всех составляющих компетенций. 

19-24 

 

Неполные и слабо аргументированные ответы, демонстрирующие общее 

представление и элементарное понимание существа поставленных 

вопросов, понятийного аппарата и обязательной литературы. Освоен 

базовый уровень  всех составляющих компетенций. 

18-20 

 

Незнание и непонимание студентом существа вопросов билета, или отказ 

от ответа. Не освоен базовый уровень  всех составляющих компетенций. 

0-17 

 

 

Итоговый балл по дисциплине 

Составляющие (зачетного) итогового балла  Баллы 

Конспект 3-35 баллов 

Доклад 3-35 баллов 

Экзамен 17-30 баллов 

 

Итоговая шкала оценивания результатов освоения дисциплины 

 При выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа студента в 

течение всего срока освоения дисциплины, а также баллы, полученные на промежуточной 

аттестации. 

Цифровое 

выражение 

Выражение 

в баллах 

БРС 

Словесное выражение Описание оценки в требованиях к уровню 

и объему компетенций 

5 81-100 отлично Освоен продвинутый уровень всех 

составляющих компетенций ОПК-6; ОПК-

7 
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4 61-80 хорошо Освоен повышенный уровень всех 

составляющих компетенций ОПК-6; ОПК-

7 

3 41-60 удовлетворительно Освоен базовый уровень всех 

составляющих компетенций ОПК-6; ОПК-

7 

2 до 40 неудовлетворительно Не освоен базовый уровень всех 

составляющих компетенций ОПК-6; ОПК-

7 

 

6. Шкала оценивания конспекта  
Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

 

Конспект  

 

 

 

 

Свободное владение материалом (понятия и их содержания), необходимо 

сдать все конспекты.  Необходимо сдать 7 конспектов 

5 

Достаточное усвоение материала (понятия и их содержания).  Необходимо 

сдать  не менее 6 конспектов. 

3 

Поверхностное усвоение материала (понятия и их содержания) Необходимо 

сдать  не менее 3 конспекта. 

1 

Неудовлетворительное усвоение материала (понятия и их содержания).  

Конспекты не сданы. 

0 

7. Максимальное количество баллов -35. 

8. Шкала оценивания доклада  
Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

Доклад 

Свободное изложение и владение материалом. Полное усвоение 

сути проблемы, достаточно правильное изложение теории и 

методологии, анализ фактического материала и чёткое 

изложение итоговых результатов, грамотное изложение текста. 

Доклад, сообщение сопровождается интересной презентацией.  

Необходимо сдать 5 докладов. 

7 

Достаточное усвоение материала. Суть проблемы раскрыта, 

аналитические материалы, в основном, представлены; описание 

не содержит грубых ошибок; основные выводы изложены и, в 

основном, осмыслены. Доклад, сообщение сопровождается 

короткой презентацией. Необходимо сдать  не менее 3 докладов. 

5 

Поверхностное усвоение  теоретического материала. 

Недостаточный анализ анализируемого материала. Суть 

проблемы изложена нечётко; в использовании понятийного 

аппарата  встречаются несущественные ошибки; основные 

результаты изложены и, в основном, осмыслены. Доклад, 

сообщение не имеет сопровождения презентацией. Необходимо 

сдать  не менее 1 доклада. 

3 

Неудовлетворительное усвоение теоретического и фактического 

материала по проблемам научного исследования. Суть 

проблемы и выводы изложены плохо; в использовании 

понятийного аппарата встречаются грубые ошибки; основные 

выводы изложены и осмыслены плохо. Доклады не сданы. 

0 

 


