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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Изучение дисциплины «ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʨʝʛʫʣʠʨʦʚʘʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷ-
ʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʤʘʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ» позволяет сформировать у магистран-
ʪʦʚ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ, ʥʝʦʙʭʦдимые для педагогической, культурно-просветительс-
ʢʦʡ ʜʝʷтельности: 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

УК – 1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий. 

  

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

ОПК – 1. Способен осуществлять и 

оптимизировать профессиональную дея-

тельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики. 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивае-

мые компе-

тенции 

Уровень 

сформиро- 

ванности 

Этап формиро-

вания 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шка

ла 

оце-

ни-

ва-

ния 

ОПК-1  Пороговый  1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная работа 

Знать:  

- основные 

законодатель-

ные и норма-

тивные акты в 

области обра-

зования;  

-

нормативно-

правовые и ор-

ганизационные 

основы дея-

тельности об-

разовательных 

учреждений и 

организаций; 

 

уметь: 

- применять 

в профессио-

нальной дея-

тельности пра-

Устный 

опрос, те-

стирование   

 

Шка-

ла 

оце-

ни-

вания 

уст-

ного 

опро-

са 

Шка-

ла 

оце-

ни-

вания 

те-

сти-

рова-

ния  
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вовые нормы, 

регулирующие 

образователь-

ные отноше-

ния;  

- оценивать 

качество реа-

лизуемых об-

разовательных 

программ на 

основе дей-

ствующих 

нормативно-

правовых актов 

 Продвинутый  1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная работа 

Знать:  

- основные 

законодатель-

ные и норма-

тивные акты в 

области обра-

зования;  

-нормативно-

правовые и ор-

ганизационные 

основы дея-

тельности об-

разовательных 

учреждений и 

организаций; 

уметь: 

- применять 

в профессио-

нальной дея-

тельности пра-

вовые нормы, 

регулирующие 

образователь-

ные отноше-

ния;  

- оценивать ка-

чество реали-

зуемых образо-

вательных про-

грамм на осно-

ве действую-

щих норматив-

но-правовых 

актов владеть: 

- юридической 

терминологи-

ей; 

- навыками ра-

Устный 

опрос, те-

стирование   

 

Шка-

ла 

оце-

ни-

вания 

уст-

ного 

опро-

са 

Шка-

ла 

оце-

ни-

вания 

те-

сти-

рова-

ния  
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боты с норма-

тивно-

правовыми ак-

тами регули-

рующими сфе-

ру образования 

 УК-1  

 

Пороговый 1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная работа 

знать:  

-  особенности 

правового ре-

гулирования 

образователь-

ных отноше-

ний; 

- управление 

системой обра-

зования. 

уметь: 

- решать задачи 

управления 

учебным про-

цессом на 

уровне образо-

вательного 

учреждения и 

его подразде-

лений; 

-анализировать 

нормативные 

правовые акты 

в области обра-

зования.  

Устный 

опрос, те-

стирование   

 

Шка-

ла 

оце-

ни-

вания 

уст-

ного 

опро-

са 

Шка-

ла 

оце-

ни-

вания 

те-

сти-

рова-

ния  

 Продвинутый  1. Работа на 

учебных заня-

тиях  

2. Самостоя-

тельная работа 

знать:  

-  особенности 

правового ре-

гулирования 

образователь-

ных отноше-

ний; 

- управление 

системой обра-

зования. 

уметь: 

- решать задачи 

управления 

учебным про-

цессом на 

уровне образо-

вательного 

учреждения и 

его подразде-

лений; 

-анализировать 

Устный 

опрос, те-

стирование   

 

Шка-

ла 

оце-

ни-

вания 

уст-

ного 

опро-

са 

Шка-

ла 

оце-

ни-

вания 

те-

сти-

рова-

ния  
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нормативные 

правовые акты 

в области обра-

зования. Вла-

деть: 

- навыками 

правового ана-

лиза докумен-

тов; 

- навыками по 

защите прав и 

законных ин-

тересов участ-

ников образо-

вательного 

процесса. 

 

Шкала оценивания устного опроса  

 

Критерии оценивания Баллы 

Свободное владение материалом  5 

Достаточное усвоение материала  4 

Поверхностное усвоение материала 3 

Неудовлетворительное усвоение матери-

ала  

2 

 

Шкала оценивания тестирования 

 

Критерии оценивания Баллы 

38-43 правильных ответа  5 

28-37 правильных ответа 4 

17-27 правильных ответа 3 

менее  17 правильных 2 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вариант тестирования 
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1. Система образования РФ представляет собой совокупность: 

а) преемственных образовательных программ различного уровня и направленности, 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государствен-

ных требований 

б) образовательных учреждений и научных организаций 

в) органов, осуществляющих управление в сфере образования, и подведомственных им 

учреждений и организаций 

г) всего перечисленного 

 

2. Лицензирование и государственная аккредитация образовательных учреждений, рас-

положенных на территории субъекта РФ, по всем реализуемым ими образовательным 

программам - это: 

а) компетенция РФ 

б) полномочия РФ, которые передаются органам государственной власти субъектов РФ 

в) компетенция органов государственной власти субъектов РФ 

г) компетенция органов местного самоуправления 

 

3. Могут ли на уровне субъектов РФ издаваться типовые положения об образователь-

ных учреждениях, учитывающие региональную специфику 

а) да 

б) да, но только путем принятия закона субъекта РФ 

в) да, но только об учреждениях общего образования 

г) нет 

 

4. Примеры реализации общественного управления образованием в РФ. 

а) Устав образовательного учреждения, совет образовательного учреждения, наличие 

негосударственных образовательных учреждений.  

б) Государственное лицензирование и аккредитация образовательных учреждений. 

в) Закон РФ «Об образовании», федеральные государственные образовательные стан-

дарты. 

г) Единая государственная политика в области образования, федеральные целевые про-

граммы развития образования. 

 

5. Федеральные государственные образовательные стандарты призваны обеспечивать… 

а) Плюрализм, разнообразие образования, получаемого гражданами РФ 

б) Единый уровень подготовки выпускников для каждой ступени общего образования 

в) Единую государственную идеологию.  

г) Единство образовательного пространства РФ 

 

6. Каким образом должны фиксироваться в уставе образовательного учреждения сведе-

ния об издаваемых локальных актах 

а) указание сведений об издаваемых локальных актах в уставе не требуется 

б) в уставе должны быть перечислены только локальные акты; непосредственно регла-

ментирующие образовательный процесс 

в) в уставе должны быть перечислены все издаваемые в образовательном учреждении 

локальные акты 

г) в уставе должен содержаться перечень видов локальных актов, регламентирующих 

деятельность образовательного учреждения 

 

7. Государственная регистрация изменений в устав муниципального образовательного 

учреждения осуществляется: 

а) территориальным органом Министерства юстиции Российской Федерации 
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б) местной администрацией 

в) территориальным органом Федеральной налоговой службы 

г) территориальным органом Федеральной регистрационной службы 

 

8. К числу принципов организации системы локальных актов образовательной органи-

зации не относится: 

а) законность 

б) издание только тех локальных актов, принятие которых обязательно или необходимо 

в условиях конкретной образовательной организации 

в) предварительное обсуждение всех локальных актов коллегиальными органами 

управления 

г) дублирование правовых актов вышестоящих органов, осуществляющих управление в 

сфере образования 

 

9. Укажите обязательный признак локальных актов образовательной организации: 

а) являются письменными документами 

б) действуют в течение заранее определенного срока 

в) утверждаются учредителем 

г) издаются в пределах компетенции органов самоуправления образовательной органи-

зации 

 

10. Непрерывное слежение за какими-либо объектами или явлениями педагогической 

деятельности (организация сбора, хранения, обработки и распространения информации) – 

это: 

а) мониторинг 

б) экспертиза 

в) стандартизация 

г) диагностика 

 

11. В результате каких процедур устанавливается тип и вид образовательной организа-

ции 

а) при утверждении устава учредителем 

б) при регистрации образовательного учреждения 

в) при лицензировании 

г) при государственной аккредитации 

 

12. С какого момента образовательная организация вправе вести образовательную дея-

тельность 

а) с момента регистрации 

б) с момента получения лицензии 

в) после положительного заключения экспертной комиссии 

г) после получения свидетельства о государственной аккредитации 

 

13. Должностные лица образовательного учреждения могут быть привлечены к адми-

нистративной ответственности в случае: 

а) нарушения требований пожарной безопасности, повлекшего по неосторожности при-

чинение тяжкого вреда здоровью человека 

б) нарушения требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нор-

мами и правилами 

в) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие не-

добросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее причинение крупного 

ущерба 
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г) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие не-

добросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности 

смерть двух или более лиц 

 

14. Должностные лица образовательного учреждения могут быть привлечены к уголов-

ной ответственности в случае: 

а) несанкционированного перекрытия проездов к зданиям и сооружениям, установлен-

ных для пожарных машин и техники 

б) нарушения требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нор-

мами и правилами 

в) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие не-

добросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности 

смерть двух или более лиц 

в) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей, повлекшее при-

чинение незначительного материального ущерба 

 

15. Содержание обязательной части устава образовательного учреждения определяет: 

а) учредитель 

б) образовательное учреждение 

в) Закон Российской Федерации «Об образовании» 

г) Конституция РФ 

 

16. В образовательном учреждении допускается деятельность: 

а) детских общественных организаций 

б) религиозных организаций 

в) политических партий 

г) любых организаций 

 

17. Согласно Конвенции о правах ребенка ребенком является лицо в возрасте до: 

а) 14 лет 

б) 16 лет 

в) 18 лет 

г) 15 лет 

 

18. По Закону Российской Федерации «Об образовании» организация питания обучаю-

щихся (воспитанников) в образовательном учреждении возлагается на: 

а) образовательные учреждения 

б) на родителей обучающихся 

в) на органы управления образованием 

г) органы местной администрации 

 

19. В соответствии с Трудовым кодексом продолжительность рабочего времени педаго-

гических работников составляет: 

а) не менее 36 часов в неделю 

б) не более 36 часов в неделю 

в) 36 часов в неделю 

г) более 36 часов 

 

20. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявле-

нием о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не раньше чем: 

а) через 2 года после установления первой квалификационной категории 
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б) через 3 года после установления первой квалификационной категории 

в) через 5 лет после установления первой квалификационной категории 

г) через 1 год после установления первой квалификационной категории 

 

21. Лицензирование - это процедура установления: 

а) статуса образовательного учреждения 

б) статуса юридического лица 

в) соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых об-

разовательным учреждением, государственным и местным требованиям в части строи-

тельных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающих-

ся и работников 

г) соответствия условия обучения требованиям государственной политики  

 

22. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их ком-

петенция определяются: 

а) приказом руководителя образовательного учреждения 

б) уставом образовательного учреждения 

в) приказом органа управления образованием 

г) приказом органа местного самоуправления 

 

23. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации дополнительным ос-

нованием для прекращения трудового договора с педагогическим работником является: 

а) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения 

б) жалоба родителей 

в) участие педагога в религиозных организациях 

г) жалоба обучающихся 

 

24. Допускает ли Закон РФ «Об образовании» несколько учредителей образовательного 

учреждения, и если допускает, то ограничивает ли их количество? 

а) закон допускает совместное учредительство только негосударственных образова-

тельных учреждений, не ограничивая число учредителей; 

б) закон допускает совместное учредительство образовательных учреждений, но учре-

дителей должно быть не более двух 

в) закон не допускает совместное учредительство образовательных учреждений 

г) закон допускает совместное учредительство образовательных учреждений, но учре-

дителей должно быть не более одного 

 

25. Разграничение полномочий между советом образовательного учреждения и руково-

дителем образовательного учреждения определяется: 

а) уставом образовательного учреждения 

б) Законом Российской Федерации «Об образовании» 

в) Типовым положением об образовательном учреждении 

г) администрацией образовательного учреждения 

 

26. В соответствии с Трудовым кодексом РФ в рамках трудовых отношений работода-

тели могут привлекать граждан на работу по совместительству. Совместительство – это: 

а) выполнение работником регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового 

договора в свободное от основной работы время 

б) работа, осуществляемая в пределах нормального рабочего времени по одному трудо-

вому договору 

в) выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника 
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г) выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях тру-

дового договора в основное время работы  

 

27. Под образованием в Законе РФ «Об образовании» понимается: 

а) целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, 

государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) 

установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов) 

б) целенаправленный процесс обучения в интересах государства, сопровождающийся 

констатацией достижения обучающимся установленных государством образовательных 

уровней 

в) целенаправленный процесс обучения и воспитания в интересах человека, общества, 

сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установлен-

ных государством образовательных уровней (образовательных цензов) 

г) целенаправленный процесс обучения в интересах человека, общества, государства, 

сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установлен-

ных государством образовательных уровней (образовательных цензов) 

 

28. Правила приема граждан в образовательное учреждение определяются: 

а) руководителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и закрепляются в уставе образовательного учреждения 

б) учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и закрепляются в уставе образовательного учреждения 

в) советом образовательного учреждения в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и закрепляются в уставе образовательного учреждения 

г) педагогическим советом 

 

29. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются: 

а) уставом образовательного учреждения 

б) Трудовым кодексом Российской Федерации 

в) Типовым положением об образовательном учреждении 

г) органом управления образованием 

 

30. Устав образовательного учреждения в части, не урегулированной законодатель-

ством Российской Федерации, разрабатывается и: 

а) принимается педагогическим советом и утверждается его руководителем 

б) принимается образовательным учреждением и утверждается его учредителем 

в) принимается образовательным учреждением и утверждается его руководителем 

г) утверждается министерством образования  

 

31. Какие образовательные организации должны обладать статусом юридического ли-

ца? 

а) только государственные и муниципальные 

б) частные 

в) любые 

г) муниципальные 

 

32. Порядок осуществления контроля и надзора в сфере образования устанавливается: 

а) органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим 

управление в сфере образования 

б) Правительством Российской Федерации 

в) учредителем образовательного учреждения 

г) органами управления образовательными учреждениями 
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33. Педагогические работники образовательной организации не реже чем каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 

года, порядок и условия которого определяются: 

а) Правительством Российской Федерации 

б) учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения 

в) решением педагогического совета образовательного учреждения 

г) решением руководителя ОУ 

 

34. Организационной основой государственной политики Российской Федерации в об-

ласти образования является: 

а) Закон Российской Федерации «Об образовании» 

б) Федеральная программа развития образования 

в) законодательство Российской Федерации в области образования 

г) конституция  

 

35. С какого момента образовательное учреждение считается созданным и приобретает 

правоспособность юридического лица? 

а) с момента принятия учредителем решения о создании учреждения 

б) с момента передачи учреждению необходимого имущества 

в) с момента государственной регистрации 

г)  с момента назначения руководителя 

 

36. В каких случаях образовательная деятельность не требует лицензирования? 

а) при реализации образовательных программ в частных образовательных учреждениях 

б) если образовательная деятельность является разовой, не сопровождается итоговой 

аттестацией и выдачей документов об образовании 

в) при осуществлении индивидуальной трудовой педагогической деятельности с при-

влечением других педагогов 

г) при реализации авторских образовательных программ в автономных образователь-

ных учреждениях 

 

37. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей 

информации: 

а) сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня об-

разования и квалификации 

б) сведения о персональной успеваемости каждого обучающегося 

в) сведения о содержании материалов для государственной (итоговой) аттестации обу-

чающихся 

г) сведения о персональных данных обучающихся 

 

38. Преимущественное право на воспитание детей перед всеми другими лицами имеют: 

а) родители (законные представители) 

б) педагоги 

в) должностные лица образовательного учреждения 

 

39. Укажите правильный вариант основания расторжения трудового договора с педаго-

гическим работником: 

а) применение, в том числе однократное, психического или физического методов воз-

действия на обучающегося, воспитанника 

б) несогласие руководителя образовательного учреждения с методикой преподавания, 

выбранной педагогом 
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в) низкие результаты качества обучения и воспитания 

г) все ответы верны 

 

40. Кем могут утверждаться локальные акты образовательного учреждения? 

а) учредителем 

б) руководителем учреждения 

в) общим собранием или представительным органом работников 

г) педагогами 

 

41. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и за-

ключаемый работниками и работодателем в лице их представителей – это: 

а) трудовой договор (контракт) 

б) коллективный договор 

в) правила внутреннего трудового распорядка 

г) должностная инструкция 

 

42. Компетенция учредителя образовательного учреждения в обязательном порядке 

определяется в: 

а) типовом положении об образовательном учреждении 

б) нормативном правовом акте органа местного самоуправления 

в) уставе образовательного учреждения 

г) в коллективном договоре 

 

43. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа гос-

ударственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента: 

а) лицензирования 

б) регистрации 

в) государственной аккредитации 

г) все ответы верны 

 

44. По Закону Российской Федерации «Об образовании» Федеральные государственные 

образовательные стандарты утверждаются не реже: 

а) одного раза в 5 лет 

б) одного раза в 10 лет 

в) одного раза в 20 лет 

г) одного раза в 15 лет 

 

45. Привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных учре-

ждений, к труду, не предусмотренному образовательной программой, разрешается: 

а) с согласия обучающихся 

б) с согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) 

в) в соответствии с Уставом образовательного учреждения 

г) с согласия учредителя 

 

46. Федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные госу-

дарственные требования действуют для 

а) только очной формы обучения 

б) только заочной формы обучения 

в) всех форм обучения 

г) дистанционной формы обучения 

 

47. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принима-
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ются: 

а) работодателем, с учетом мнения представительного органа работников 

б) трудовым коллективом образовательного учреждения 

в) профсоюзной организацией образовательного учреждения 

г) все ответы верны 

 

48. Правом на получение пенсии за выслугу лет пользуются педагогические работники, 

имеющие стаж непрерывной педагогической деятельности в течение: 

а) 20 лет 

б) 25 лет 

в) 30 лет 

г) 35 лет 

 

49. Согласно Конвенции о правах ребенка, ребенок, имеющий особенности физическо-

го или психического здоровья, должен: 

а) обучаться отдельно от здоровых детей 

б) вести полноценную и достойную жизнь в условиях, обеспечивающих его достоин-

ство 

в) получить специальное (коррекционное) образование 

г) обучаться в общеобразовательных школах 

 

50. В соответствии с законом РФ «Об образовании» учредитель закрепляет собствен-

ность за образовательным учреждением на правах: 

а) полного хозяйственного ведения 

б) оперативного управления 

в) передачи в аренду 

г) собственника 

 

51. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются: 

а) работодателем, с учетом мнения представительного органа работников 

б) собранием трудового коллектива образовательного учреждения 

в) работодателем, с учетом мнения педагогического совета 

г) органом государственно-общественного управления 

  

 

 

52. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждается: 

а) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда 

б) руководителем образовательного учреждения 

в) представительным органом работников 

г) органом исполнительной власти субъекта РФ 

  

53. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику: 

а) под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 

б) под подпись в недельный срок со дня фактического начала работы 

в) под подпись до дня фактического начала работы 

г) под подпись после дня фактического начала работы 

 

54. Для работников образовательного учреждения работодателем является: 

а) данное учреждение 

б) орган управления образованием 
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в) совет образовательного учреждения 

г) орган государственно-общественного управления 

 

55. Требования к квалификации педагогического и административного персонала за-

креплены в: 

а) уставе учреждения 

б) Трудовом кодексе Российской Федерации 

в) квалификационных характеристиках должностей работников образования 

г) Программе развития ОУ 

 

56. Высший коллегиальный орган самоуправления педагогического коллектива образо-

вательного учреждения: 

а) педагогический совет 

б) собрание трудового коллектива 

в) орган государственно-общественного управления (совет школы, попечительский со-

вет и т.д.) 

г) методический совет 

 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету  

 

1. Источники и структура образовательного права. Федеральный уровень. Положения 

Конституции Российской Федерации. 

2. Источники и структура образовательного права. Федеральный уровень. Отдельные ста-

тьи кодексов Российской Федерации регулирующие образовательную деятельность. 

3. Источники и структура образовательного права. Федеральный уровень. Подзаконные 

акты принимаемые органами власти отдельными должностными лицами Российской Фе-

дерации регулирующие образовательную деятельность. 

4. Источники и структура образовательного права. Уровень Субъекта Федерации. 

5. Источники и структура образовательного права. Муниципальный уровень. 

6. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность образовательных 

учреждений и организаций. 

7. Роль и задачи образования в современном обществе. 

8. Роль государства в сфере образования. Система государственных органов управления 

образованием. 

9. Структура управления образовательными учреждениями и организациями. 

10.  Основные элементы системы образования и их взаимодействие. 

 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет проводится устно по 

вопросам. На зачете магистранты должны давать развернутые ответы на теоретические 

вопросы, проявляя умение делать самостоятельные обобщения и выводы, приводя доста-

точное количество примеров.  

Максимальное количество баллов, которое может набрать магистрант в течение 

семестра за различные виды работ – 80 баллов. Максимальная сумма баллов, которые ма-

гистрант может получить на зачете –20 баллов. 

 

Шкала оценивания ответа на зачете 

Показатель Балл 
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Магистрант обнаруживает высокий уровень овладения теорией вопроса, 

знание терминологии, умение давать определения понятиям,  

Знание персоналий, сопряженных с теоретическим вопросом, 

Умение проиллюстрировать явление практическими примерами, дает пол-

ные ответы на вопросы с приведением примеров и/или пояснений. 

20 

 

Магистрант недостаточно полно освещает теоретический вопрос, опреде-

ления даются без собственных объяснений и дополнений, ответы на вопро-

сы полные с приведением примеров 

10 

 

Магистрант обнаруживает недостаточно глубокое понимание теоретиче-

ского вопроса. Определения даются с некоторыми неточностями, дает от-

веты только на элементарные вопросы, число примеров ограничено   

5 

 

Магистрант обнаруживает незнание основных понятий и определений, не 

умеет делать выводы, показывает крайне слабое знание программного ма-

териала. 

0 

 

 

Итоговая шкала выставления оценки по дисциплине  

Итоговая оценка по дисциплине выставляется по приведенной ниже шкале. При 

выставлении итоговой оценки преподавателем учитывается работа магистранта в течение 

всего срока освоения дисциплины, а также баллы на промежуточной аттестации. 

Баллы, полученные магистрантами в те-

чение освоения дисциплины 

Оценка по дисциплине 

41-100 Зачтено 

0-40 Не зачтено 

 
 




