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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной 

программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 
 

1 2 

СПК-1 - Способен определять приоритеты 

профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, 

применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения;  

 

 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа  

СПК-6 - Способен  контролировать качество 

управленческих решений и осуществление 

административных процессов, оценивать соотношение 

планируемого  результата и затрачиваемых ресурсов 

 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценива

емые 

компете

нции 

Уровень 

сформирова

нности 

Этап 

формирования 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оцениван

ия 

СПК-1 Пороговый Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятел

ьная работа  

Знать: -

основные  

закономерности и 

этапы  процесса, 

основные события 

и процессы 

прогнозирования и 

планирования 

социально-

экономического 

развития 

территорий. 

Уметь: 

- ставить цели и 

формулировать 

задачи, связанные с 

реализацией 

функций 

прогнозирования и 

Посещаемост

ь 

Рецензия 

Опрос  

Доклад  

Зачет 

41-60 

баллов 
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планирования 

социально-

экономического 

развития 

территорий. 

Продвинуты

й 

Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятел

ьная работа 

Знать: 

 - основные 

нормативные 

правовые 

документы;  

- основы делового 

общения, 

принципы и 

методы 

организации 

деловых 

коммуникаций. 

Уметь: 

- ориентироваться в 

системе 

законодательства и 

нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности; 

 -  оценивать 

эффективность 

использования 

различных систем 

учета и 

распределения. 

Владеть: 

-  экономическими 

методами анализа 

поведения 

потребителей, 

производителей, 

собственников 

ресурсов и 

государства 

Посещаемост

ь 

Рецензия 

Опрос  

Доклад  

Зачет 

61-100 

баллов 
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СПК-6 Пороговый Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятел

ьная работа  

Знать:  
-закономерности и 

этапы  процесса 

приема решения. 

Уметь: 

- ставить цели и 

формулировать 

задачи, связанные с 

оценкой рисков. 

- эффективно 

исполнять 

функциональные 

обязанности и 

программы 

осуществления 

организационных 

изменений и 

оценивать их 

эффективность. 

Посещаемост

ь 

Рецензия 

Опрос  

Доклад  

Зачет 

41-60 

баллов 

Продвинуты

й 

Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостоятел

ьная работа 

Знать:  
-основные 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

деятельность 

современных 

организаций. 

Уметь:  
-ориентироваться в 

системе 

законодательства и 

нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
-методами 

реализации 

основных 

управленческих 

функций (принятие 

решений, 

организация, 

мотивирование, 

контроль) 

- методами 

формулирования и 

реализации 

Посещаемост

ь 

Рецензия 

Опрос  

Доклад  

Зачет 

 

61-100 

баллов 
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стратегий 

прогнозирования и 

планирования на 

уровне региона 

- методами оценки 

экономических, 

социальных и 

политических 

условий 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Список тем для самостоятельной работы 

1. Анализ результатов прогнозных расчетов и формулирование основных 

выводов. 

2. Базовые прогнозы и их анализ. 

3. Динамические межотраслевые модели как инструмент прогнозирования 

экономики территорий. 

4. Классификация методов прогнозирования и ее содержание. 

5. Классификация основных методов социально – экономического 

прогнозирования развития территорий. 

6. Краткая характеристика системы национальных счетов и возможности ее 

использования в качестве источника информации при прогнозировании. 

7. Логико-информационная модель управления социально – экономической 

системой. 

8. Логические методы прогнозирования.  

9. Межотраслевой баланс производства и распределения продукции и его 

использование в прогнозировании. 

10. Межотраслевой баланс производства и распределения продукции как источник 

информации для прогнозирования, его структура и направления использования 

в анализе и прогнозировании.  

11.  Методы упрощения решения глобальной задачи прогнозирования социально - 

экономического развития территорий. 

12. Методы экспертных оценок и его практическое использование. 

13. Модели управления социально – экономической системой. 

14. Общая характеристика информации, необходимой для прогнозирования. 

15. Основные источники информации для прогнозно-аналитических расчетов. 

16. Основные подходы к исследованию объекта прогнозирования развития 

территорий. 

17. Основные требования к исходной информации. 

18. Подготовка исходной информации для проведения расчетов. 

19.  Поисковый и нормативно – целевой способы прогнозирования социально-

экономического развития территорий . 

20. Поисковый и нормативно-целевой способы прогнозирования. 

21. Понятие и краткое содержание базовых прогнозов. 

22. Понятие и краткое содержание основных социально – экономических 

прогнозов. 

23.  Понятие концепции и основных направлений развития страны. 

24.  Понятие макроэкономического прогнозирования. 

25. Понятие социально – экономической системы страны.  
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26.  Понятие структурно – инновационной политики государства. 

27.  Понятие федерального бюджета и его структура. 

28.  Понятие федеральных целевых программ. 

29. Порядок планирования и проведения научного исследования. 

30. Порядок планирования и проведения научного исследования. 

31.  Проблемы согласования макроэкономического прогноза с региональными 

прогнозами. 

32. Прогнозирование с использованием метода экстраполяции тренда 

33. Прогнозирование с использованием эконометрического моделирования. 

34. Система национальных счетов как источник информации для 

макроэкономического прогнозирования социально-экономического развития 

территорий. 

35. Система норм и индикаторов развития, используемая в прогнозировании. 

36. Система норм, нормативов и индикаторов развития. 

37. Система прогнозирования в Великобритании. 

38. Система прогнозирования в России. 

39. Система прогнозирования в США. 

40. Система прогнозирования в Японии. 

41. Согласование макроэкономического прогноза с региональными прогнозами. 

42. Социально – экономическая система страны как объект государственного 

управления.  

43. Основные социально-экономические прогнозы развития территорий.. 

44. Формирование системы прогнозных моделей. 

Примерный список тем докладов 

1. Прогнозирование и планирование социально-экономического развития 

московской области. 

2. Экономический потенциал народного хозяйства – базис экономического и 

социального прогнозирования России. 

3. Прогнозирование и планирование экономического развития общественного 

производства.(на примере отдельной территории) 

4. Прогнозирование и планирование научно-технического прогресса территории 

(региона). 

5. Прогнозирование совершенствования структуры общественного производства 

московской области. 

6. Прогнозирование и планирование социального развития и повышение уровня 

жизни населения московской области (отдельного региона московской 

области). 

7. Прогноз и анализ состояния государственного бюджета России. 

8. Прогноз макроэкономических показателей московской области. 

9. Прогноз участия народнохозяйственных субъектов в формировании 

макроэкономических показателей территории (региона). 

10. Прогнозирование потребности народного хозяйства в отдельных видах 

продукции.(на примере московской области) 

11. Расчет показателей сбалансированного плана развития отраслей московской 

области (территории). 

12. Прогноз темпов роста и прироста производительности труда промышленных 

предприятий московской области. 

13. Прогноз рентабельности (на примере территории московской области). 

14. Прогноз общей (абсолютной) эффективности капитальных вложений в 

предприятия московской области. 

15. Государственное финансовое планирование (на примере экономики России или 
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московской области). 

16. Финансовое планирование органа местного самоуправления территории. 

17. Виды планов предприятия, их характеристика, задачи и анализ. 

18. Система планирования предприятия и особенность ее формирования на 

территории московской области (другого региона России). 

19. Плановые расчеты и показатели как инструмент и количественное выражение 

результатов планирования на предприятии. 

20. Механизм взаимодействия нормативов и плановых показателей. 

21. Сущность, задачи, анализ и оценка  текущего планирования предприятия 

социальной сферы московского региона. 

22. Годовой план экономического и социального развития предприятия (на 

примере предприятий московского региона). 

23. Планирование спроса на продукцию предприятия. 

24. Планирование  анализ мощности предприятия. 

25. Значение и содержание производственной программы предприятия. 

26. Технико-экономическое обоснование производственной программы и 

особенности разработки производственной программы для предприятий  

территорий московской области. 

27. План материально-технического обеспечения современного инновационного 

предприятия московской области. 

28. Планирование персонала и расчета потребности в трудовых ресурсах 

предприятия на территории московского региона. 

29. Планирование прибыли и рентабельности на примере предприятия московской 

области. 

30. Планирование капитального ремонта и строительства на территории 

московской области. 

31. Финансовое планирование на предприятии отдельной территории московского 

региона. 

32. Планирование организационно-технических мероприятий и экономическая 

оценка вариантов плана предприятия территории московского региона. 

33. Сетевые модели планирования и возможности их использования в 

практической деятельности на территории московской области. 

34. Бизнес-план коммерческой деятельности предприятий социальной сферы на 

территории московского региона. 

Вопросы к зачету 

1. Понятие и место планирования в системе управления экономикой территорий.  

2. Субъекты, объекты и предмет макропланирования.  

3. Программно-целевой подход к управлению и планированию.  

4. Формирование системы индикативного планирования.  

5. Общая характеристика системы социально-экономического планирования 

развития территорий.  

6. Предплановые исследования.  

7. Система планов и их характеристика.  

8. Организация макропланирования и программирования в Российской Федерации.  

9. Показатели макроэкономических планов.  

10. Системный подход в планировании.  

11. Теория расширенного воспроизводства – методологическая основа. планирования 

социально-экономического развития страны.  

12. Характерные черты и принципы планирования социально-экономического 
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развития территорий.  

13. Методы социально-экономического планирования.  

14. Основы стратегического планирования развития территории.  

15. Понятие и особенности регионального планирования.  

16. Формирование и выбор рационального варианта регионального развития. 

17.  Моделирование трудового потенциала региона.  

18. Прогнозирование и планирование развития потребительского рынка региона. 

19.  Планирование развития финансово-экономической сферы региона.  

20. Стратегическое планирование регионального развития.  

21. Управление реализацией стратегии.  

22. Город как объект стратегического планирования.  

23. Анализ среды города.  

24. Прогноз социально-экономического развития города.  

25. Стратегическое рыночное планирование городского развития.  

26. Инновационная программа как инструмент реализации стратегии инновационного 

развития.  

27. Анализ и планирование бюджета.  

28. Стратегические варианты развития.  

29. Формирование системы территориального прогнозирования и планирования 

социально-экономического развития территорий.  

30. Использование экономико-математических моделей при прогнозировании 

параметров развития страны в территориальном разрезе.  

31. Районная планировка муниципальных образований 

32. Районная планировка на высшем таксономическом уровне и уровне субъекта 

Российской Федерации. 

33. Прогнозирование и планирование в системе государственного регулирования 

экономики. 

34. Сущность и содержание прогнозирования. Роль и характер прогнозов. 

35. Сущность планирования. Директивное, индикативное и 

стратегическое  планирование, их характеристика. 

36. Развитие и особенности прогнозирования и планирования в зарубежных странах 

(США, Япония, Франция и др.)  

37. Развитие прогнозирования и планирования  развития территорий в условиях 

перехода к рыночным отношениям. 

38. Понятие и научные основы методологии планирования. 

39. Основные методологические принципы прогнозирования и планирования.  

40. Основополагающие подходы и принципы прогнозирования. 

41. Система показателей, используемых в прогнозировании и планировании. 

42. Объекты макроэкономического прогнозирования и планирования. 

43. Классификация методов прогнозирования. 

44. Характеристика интуитивных методов прогнозирования. 

45. Характеристика формализованных методов прогнозирования. 

46. Программно-целевой метод планирования, его сущность и значение.  

47. Система государственных органов по прогнозированию и планированию, их 

задачи и функции. 

48. Порядок разработки прогнозов и планов, утверждение его важнейших 

показателей. 
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49. Этапы прогнозирования и их характеристика. 

50. Макроэкономические цели и показатели, их роль в прогнозировании и 

планировании социально-экономического развития территорий. 

51. Экономический рост, его измерение. Факторы и темпы экономического роста.  

52. Методы прогнозирования макроэкономических показателей. 

53. Прогнозирование и планирование структуры общественного производства.  

54. Методы прогнозирования и регулирования цен. 

55. Сущность инфляции, ее виды. Методы прогнозирования инфляции. 

56. Трудовые ресурсы, их состав. Особенности использования трудовых ресурсов на 

современном этапе. Прогнозирование трудовых ресурсов.  

57. Прогнозирование и планирование оплаты труда. 

58. Прогнозирование и планирование и реальных доходов населения. 

59. Потребительский рынок, его основные элементы. Прогнозирование спроса на 

товары народного потребления. 

60. Прогнозирование покупательных фондов и товарных ресурсов. 

61.  Инвестиции, их состав. Содержание инвестиционной политики государства. 

Прогнозирование и планирование инвестиций. 

62. Методы прогнозирования развития науки и техники. 

63. Прогнозирование и планирование объема и структуры промышленного 

производства территории. 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

     Основными формами текущего контроля являются опрос, проверка докладов, 

промежуточная аттестация, зачет   в 5 семестре; для очно - очно-заочной формы обучения 

– зачет и   в 5 семестре.  

     Проверка домашних заданий регулярно осуществляется преподавателем на занятиях. 

Также на занятиях проводятся текущие устные опросы студентов. В промежуточную 

аттестацию включаются как теоретические вопросы, так и практические задания.   

 

Требования к зачету 

Процедура оценивания знаний и умений для получения зачета состоит из 

следующих составных элементов: 

1.Учет посещаемости лекционных и практических занятий  

2.Выполнение заданий текущего контроля 

 

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Посещаемость до 10 баллов 

Рецензия до 10 баллов 

Опрос  до 30 баллов 

Доклад  до 20 баллов 

Зачет до 30 баллов 
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1.4.1. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

 

1.4.2. Шкала оценивания устного опроса студентов 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1.Свободное владение материалом (понятия и их 

содержания) 

0-5 

2.Достаточное усвоение материала (понятия и их 

содержания) 

0-3 

3.Поверхностное усвоение материала (понятия и 

их содержания) 

0-1 

4.Неудовлетворительное усвоение материала 

(понятия и их содержания) 

0 

Общая сумма баллов: 30 

 

Максимальное количество баллов – 30 (по 5 балла за каждый из 6 опросов).    

 

 

1.4.3.Написание  доклада  оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. Освоение компетенций 

зависит от результата написания доклада/курсовой работы: 12-15 баллов - компетенции 

считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 9-11 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - 

компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 3-7 баллов - 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1.Степень раскрытия темы 0-5 

2.Личный вклад автора        0-5 

3.Структурированность материала 0-3 

4.Постраничные ссылки 

 

0-3 

5.Объем и качество используемых источников 

 

0-2 

6.Оформление текста и грамотность речи 0-2 

Общая сумма баллов: 20 
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1.4.4.Рецензия оценивается от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от 

результата написания рецензии: 9-10 баллов - компетенции считаются освоенными на 

высоком уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции считаются освоенными на 

базовом уровне (оценка хорошо); 3-5 баллов - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции 

считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1. владение профессиональной терминологией 0-2 

2. умение высказывать и обосновать свои суждения        0-2 

3. структурированность материала 0-3 

4.  оформление текста и грамотность речи 0-3 

Общая сумма баллов: 10 

 

Зачет выставляется в соответствии с предложенной ниже Таблицей 1. 

Таблица 1 

 

№  

п/п  

ФИ

О  

Сумма баллов, набранных в семестре ИТОГО 

Посещение 

 

до 10 баллов 

   

 

Доклад   

 

до 20 

баллов 

Рецензия  

 

до 10 

баллов 

Опрос  

 

до 30 

баллов 

Зачет 

 до 30 

баллов 

1 2 3                                            4 5 6 7 8 

1.        

2.        

Неудовлетворительной сдачей зачета считается зачетационная составляющая менее 

или равная 40 баллам (при максимально возможном количестве баллов – 100).  

При неудовлетворительной сдаче зачета (менее или равно 40 баллам) или неявке по 

неуважительной причине на зачет зачетационная составляющая приравнивается к нулю 

(0). В этом случае студент в установленном в университете порядке обязан пересдать 

зачет. 

При пересдаче зачета используется следующее правило для формирования 

рейтинговой оценки:  

 первая пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за 

ответ, минус 10 баллов; 

 вторая пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за 

ответ, минус 20 баллов. 

 

 


