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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ДПК-5 - Способен оценивать экономические и социальные 

условия осуществления предпринимательской деятельности,  

принимать решение о создании новых предпринимательских 

структур 

 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  
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1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оце-

нивае-

мые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап 

формирова-

ния 

Описание 

Показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива-

ния 

 
1 2 3 4 5 6 

ДПК-5 Пороговый 1. Работа на 

учебных за-

нятиях  

2. Самостоя-

тельная ра-

бота  

Знать: 

1) основные понятия, 

признаки и роль малого 

предпринимательства; 

2) Преимущества и не-

достатки малого пред-

принимательства;  

3) потенциал организа-

ции малого бизнеса. 

Уметь: ставить цели и 

формулировать задачи, 

связанные с реализаци-

ей профессиональных 

функций.  

Владеть: навыками ис-

пользования знаний о 

способах предпринима-

тельской деятельности 

 

Опрос 

Реферат 

Презентация 

Экзамен 

41-60 бал-

лов 

Продвину-

тый 

1. Рабо-

та на учеб-

ных заня-

тиях  

2. Само-

стоятель-

ная работа  

Знать: 

1)Организационно-

правовые формы дея-

тельности субъектов 

малого предпринима-

тельства;  

2) Движущие мотивы 

развития малого бизне-

са;  

Уметь:  
1) анализировать дея-

тельность организации 

на рынке в условиях 

конкуренции;  

2) использовать техники 

оценки потенциала ма-

лого предприятия;  

3) основные факторы 

внешней и внутренней 

среды предпринима-

тельства. 

Владеть: методами ана-

лиза эффективности ис-

пользования ресурсов 

малого предприятия. 

Опрос 

Реферат 

Презентация 

Тест 

Экзамен  

 

 

 

 

 

61-100 

баллов 



1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания по дисциплине «Введение в специальность» 

Выполнение тестовых заданий по дисциплине «Введение в специальность» 

Тестовая система предусматривает вопросы / задания, на которые студент должен 

дать один или несколько вариантов правильного ответа из предложенного списка ответов. 

При поиске ответа необходимо проявлять внимательность. Прежде всего, следует иметь в 

виду, что в предлагаемом задании всегда будет один правильный и один неправильный от-

вет. Всех правильных или всех неправильных ответов (если это специально не оговорено в 

формулировке вопроса) быть не может. Нередко в вопросе уже содержится смысловая под-

сказка, что правильным является только один ответ, поэтому при его нахождении продол-

жать дальнейшие поиски уже не требуется.  

На отдельные тестовые задания не существует однозначных ответов, поскольку хо-

рошее знание и понимание содержащегося в них материала позволяет найти такие ответы 

самостоятельно. Именно на это студентам и следует ориентироваться, поскольку полностью 

запомнить всю получаемую информацию и в точности ее воспроизвести при ответе невоз-

можно.  

Кроме того, вопросы в тестах могут быть обобщенными, не затрагивать каких-то де-

талей. 

Тестовые задания сгруппированы по темам учебной дисциплины. Количество тесто-

вых вопросов / заданий по каждой теме дисциплины определено так, чтобы быть достаточ-

ным для оценки знаний студента по всему пройденному материалу. 

Тесты текущего контроля разрабатываются преподавателем по каждой теме. 

В качестве таких  оценочных средств могут использоваться тесты с открытыми во-

просами (I типа) и закрытыми вопросами (одновариантные и многовариантные, II типа), кон-

трольные (расчетные) задачи, а также ситуационные задачи, моделирующие работу торговых 

предприятий. 

Тесты I типа включают: задания свободного изложения и задания – дополнения.  

Свободно-конструируемые задания предполагают свободные ответы по сути задания. 

На ответы не накладываются ограничения, но формулировки задания должны обеспечить 

наличие только одного правильного ответа. 

Задания-дополнения (задачи с ограничением на ответы) предполагают самостоятель-

ную формулировку ответов студентами, но их возможности ограничены. 

Тесты II типа включают задания альтернативных ответов, множественного выбора, на 

восстановление соответствия, на восстановление последовательности. 

Задания альтернативных ответов – к каждой задаче дается только два варианта ответа, 

студент должен выбрать один из них. 

Задания множественного выбора – студент должен выбрать несколько правильных 

ответов из предложенных вариантов. 

Задания на соответствие – в них необходимо восстановить соответствие между эле-

ментами двух списков. 

Задания на восстановление последовательности – используются там, где присутству-

ют алгоритмическая деятельность или временные событи  

Тесты I типа 

1.1. Укажите интенсивные и экстенсивные факторы  роста  оборота розничной торговли ма-

лого предприятия: 

а)  торговая площадь; 

б)  объем и структура оборотных средств; 

в)  численность работников; 

г)  капиталоотдача; 
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д)  оборот розничной торговли на 1 кв.м. торговой площади; 

е) фондоотдача; 

ж) основные фонды; 

з) оборачиваемость оборотных средств; 

и) производительность труда; 

к) капитал малого предприятия. 

1.2. Выберите наиболее полное определение  уровня товарных запасов. 

а) часть товарного предложения, необходимая для нормального развития потребительско-

го рынка; 

б) готовая продукция на складах промышленных предприятий, товаров в пути, на оптовых 

базах и на предприятиях розничной торговли и общественного питания; 

в) показатель, свидетельствующий, на сколько дней продажи малое торговое предприятие 

обеспечено товарами на определенную дату. 

Тесты II типа 

1.3. Коэффициент эластичности оборота по товарным группам в зависимости от измене-

ния денежных доходов населения определяется отношением: 

а) темпа прироста оборота по группе товаров к темпу роста денежных доходов населения; 

б) суммы прироста оборота по группе товаров к сумме прироста денежных доходов насе-

ления; 

в) темпа прироста денежных доходов населения на душу населения к темпу прироста обо-

рота по группе товаров на душу населения; 

г) темпа прироста оборота по группе товаров на душу населения к темпу прироста денеж-

ных доходов населения в расчете на душу населения. 

1.4. Рассчитайте на основе абсолютных и относительных величин долю  интенсивных 

факторов в использовании экономических ресурсов малого торгового предприятия за от-

четный год на основе следующих данных: 

- среднегодовая сумма экономических ресурсов предприятия в предшествующем году со-

ставила 2095,1 тыс.руб., в отчетном году – 2991,7 тыс.руб.; 

- сумма прибыли от продаж в предшествующем году – 798,3 тыс.руб., в отчетном – 1231,5 

тыс.руб. 

а)  78,8%; 

б)  31,3%; 

в)  21,2%; 

г) другая  величина. 

 

Пример ситуационной задачи в тесте 

2.1. Тема Доходы и финансовые результаты организации малого бизнеса. 

В планируемом году потребность малого предприятия в оборотных средствах определена 

в размере 5200 тыс.руб., в том числе: товарные запасы – 3510 тыс.руб., средства в расче-

тах 1050 тыс.руб., денежные средства – 550 тыс.руб.,  прочие 90 тыс.руб. 

На начало планируемого года малое предприятие имеет собственный   капитал в сумме 

5100 тыс.руб. Внеоборотные активы составляют 2235 тыс.руб., в том числе: основные 

средства 1755 тыс.руб., нематериальные активы 400 тыс.руб., прочие 80 тыс.руб. 

В соответствии с заключенным кредитным договором малому предприятию предоставлен 

кредит на сумму 2000 тыс.руб. под 20% годовых. 

Оборот розничной торговли в отчетном году составил 30100 тыс.руб., по плану – 36500 

тыс.руб. 

Какие меры могут быть предприняты для изыскания финансовых ресурсов для формиро-

вания необходимого размера оборотных средств? 

 

2.2. Тема Управление расходами малого предприятия. 
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На планируемый год необходимая численность работников малого предприятия опреде-

лена с учетом объема деятельности 12 человек. Исходя из средней заработной платы по-

требность в средствах на оплату труда в планируемом году составляет 1728 тыс.руб. 

Необходимость возмещения издержек обращения (в размере – 2730 тыс.руб.) и получения 

прибыли (в размере 2100 тыс.руб.) позволяет направить на оплату труда работников в 

планируемом году 1400 тыс.руб. 

Планируемый оборот розничной торговли малого предприятия – 19500 тыс.руб., в отчет-

ном году – 16100 тыс.руб. 

Какие меры может принять руководство малого предприятия для получения целевой при-

были? Ответы подкрепите расчетами. 

 

3.1. Тема Сущность и содержание экономического механизма функционирования органи-

зации малого бизнеса. 

Два малых предприятия работают при равных объемах производства хлеба и хлебобулоч-

ной продукции, но применяют разные системы налогообложения. Используя данные таб-

лицы, рассчитайте чистую прибыль каждого предприятия. 

Таблица 

(тыс.руб.) 

Показатели Предприятие №1 

УСН 

Предприятие №2 

Налог на прибыль 

Объем продукции в отпускных ценах  160000 160000 

Себестоимость изделий 140900 135700 

в том числе фонд заработной платы 3200 3200 

Численность работников 16 18 

Остаточная стоимость имущества - 60 

 

3.2. Тема Источники и анализ доходов. 

Проведите анализ доходов от торговых надбавок по торговому предприятию. Рассчитайте 

влияние на годовой прирост суммы доходов изменения объема продажи товаров, рознич-

ных цен и среднего уровня доходов от торговых надбавок. 

Таблица 

(руб.) 

№ 

п/п 

Показатели Предшествующий 

год 

Отчетный год 

1. Доходы от торговых надбавок 145500 190200 

2. Оборот розничной торговли 810000 1060000 

3. Уровень доходов от торговых 

надбавок, в % к обороту 

  

Средний индекс розничных цен в отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом – 1,2. 

 

Темы рефератов/презентаций 

1. Закон убывающей предельной полезности. 

2. Технологии и качество. 

3. Влияние внутренней среды предприятия на его деятельность. 

4. Экономические ресурсы предприятия. 

5. Основные признаки малого предпринимательства. 

6. Новая матрица предпринимательства в России. 

     8.  Инвестиции и бизнес.   
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     9. Внешняя среда предприятия.                          

     10. Особенности миграции трудовых ресурсов в России. 

11. Цифровые технологии в малом бизнесе. 

12. Строительный бизнес в России. 

13. Внутренняя мотивация как основа экономической деятельности человека. 

14. Агропром в России: причины оживления. 

15. Роль внутренних заимствований в малом бизнесе. 

16. Мотивация персонала предприятия в соответствии с теорией ожидания. 

17. Концепции труда в теоретических исследованиях выдающихся экономистов (А. Сми-

та, Д. Рикардо, К. Маркса и др.) 

18. Концепции эффективности труда в теоретических исследованиях современных эко-

номистов. 

19. Специфика трудовой деятельности в сельском и лесном хозяйстве. 

20. Оптимум Парето и современная экономика. 

21. Особенности функционирования малого бизнеса в лёгкой промышленности. 

 

Вопросы к экзамену по дисциплине «Введение в специальность» 

1. Охарактеризуйте сущность и роль малого предпринимательства в экономике страны. 

2. Назовите критерии, по которым хозяйствующий субъект можно отнести к малому 

предпринимательству. 

3. Покажите сущность и основные элементы экономического механизма функциониро-

вания организации малого бизнеса. 

4. Назовите правовые и нормативные акты, регулирующие деятельность малого пред-

приятия. 

5. Дайте понятие экономического потенциала организаций малого бизнеса: их состава, 

структуры и источников  формирования. 

6. Назовите показатели эффективности экономических ресурсов малого предприятия и 

отдельных ресурсов в частности. 

7. Перечислите основные факторы внешней и внутренней среды и их влияние на усло-

вия и результаты деятельности малого предприятия (микропредприятия).  

8. Назовите критерии и систему показателей оценки устойчивого (стабильного) и эф-

фективного развития экономики организации малого бизнеса.   

9. Покажите, как рассчитывается интегральный показатель эффективности функциони-

рования организации малого бизнеса.  

10. Покажите методику расчета и анализа доли экстенсивных и интенсивных факторов 

в развитии оборота розничной торговли организации малого бизнеса. 

11. Перечислите и охарактеризуйте аналитические показатели, которые рассчитывают-

ся при изучении производственной деятельности малого предприятия. 

12. Какова методика расчета суммы оборота розничной торговли малого предприятия 

для обеспечения безубыточной его деятельности. 

13. Какова методика расчета объема производства малого предприятия для обеспечения 

безубыточной его деятельности. 

14. Покажите методические подходы для экономического обоснования плана реализа-

ции по отдельным товарным группам. 

15. Перечислите основные методы управления организации малого бизнеса расходами. 

Назовите аналитические показатели, рассчитываемые при изучении расходов малого пред-

приятия. 

16. Назовите налоги и сборы, включаемые в состав текущих расходов малых предприя-

тий. 

17. Объясните, каким образом уровень цены влияет на финансовый результат малого 

предприятия. Как посредством цены возможно стимулирование  повышение качества произ-

водимой продукции. 
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18. Кратко охарактеризуйте суть затратного метода ценообразования.  

19. Каков порядок разработки калькуляции себестоимости продукции при обосновании 

цены. 

20. Что означает и как рассчитывается эластичность спроса по цене. В чем суть опреде-

ления минимальной и максимальной цены. 

21. Какие типы ценовой стратегии может применять малое предприятие в рыночной 

экономике. Кратко охарактеризуйте каждую из них. 

22. Перечислите показатели, формирующие финансовые результаты деятельности ма-

лого предприятия. Изложите стратегическую модель управления финансовыми результата-

ми. 

23. Назовите аналитические показатели, рассчитываемые при изучении  рентабельно-

сти деятельности малого предприятия. 

24. Охарактеризуйте методику расчета налогооблагаемой прибыли малого предприя-

тия. Объясните влияние на сумму налогооблагаемой прибыли расходов на рекламу, коман-

дировочных и представительских расходов. 

25. Дайте понятие эффективного управления прибылью малого предприятия. Назовите 

аналитические показатели, рассчитываемые при изучении  прибыли организации малого  

бизнеса. 

26. Назовите основные принципы организации финансов малого предприятия. Пере-

числите особенности организации финансов малого предприятия. 

27. Перечислите основные показатели, характеризующие финансовое состояние малого 

предприятия. Каково их экономическое содержание? 

28. В чем заключается кризисное финансовое состояние малого предприятия. 

29. Перечислите относительные показатели финансовой устойчивости и как они рас-

считываются? 

30. Что отражает ликвидности бухгалтерского баланса малого предприятия? 

31. Какое влияние оказывает платежеспособность малого предприятия на его конку-

рентоспособность? 

32. Организационно-правовые формы деятельности хозяйствующих субъектов малого 

предпринимательства. 

33. Классификация предпринимательской деятельности субъектов малого предприни-

мательства. 

34. Особенности предпринимательской деятельности в малом секторе экономики. 

35. Государственное регулирование и поддержка деятельности организации малого 

бизнеса в условиях рыночной экономики. 

36. Показатели эффективности использования ресурсов малого предприятия и их ха-

рактеристика. 

37. Основные фонды организации малого бизнеса: показатели оценки состояния, дви-

жения и направления улучшения их использования. 

38. Сущность и  специфика экономического механизма функционирования организации 

малого бизнеса. 

39. Правовые и нормативные основы регулирования деятельности организации малого 

бизнеса. 

40. Основные факторы конкурентоспособности субъектов малого предприниматель-

ства. 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

     Основными формами текущего контроля являются опрос, собеседование, реферат, пре-

зентация, тест, экзамен в первом семестре. 

     В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так и практиче-

ские задания.  Студенты, не сдавшие промежуточную аттестацию, не допускаются к сдаче 
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экзамена.  

Соотношение оценки и баллов в рамках процедуры оценивания 

  

«Оценка» Соответствие количеству баллов 

 отлично 81-100 

хорошо 61-80 

удовлетворительно 41-60 

неудовлетворительно 0-40 

  

  

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Посещаемость  до 10 баллов 

Опрос  до 10 баллов 

Тест до 15 баллов 

Презентация  до 15 баллов 

Реферат  до 20 баллов 

Экзамен до 30 баллов 

  
1.4.1. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

1.4.2.Написание теста оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение компетенций за-

висит от результата написания теста: 13-15 баллов (80-100% правильных ответов) - компе-

тенции считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов (70-75 % 

правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хо-

рошо); 7-9 баллов (50-65 % правильных ответов) - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 баллов (менее 50 % правиль-

ных ответов) - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

1.4.3.Написание  реферата оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. Освоение компетенций 

зависит от результата написания реферата: 17-20 баллов - компетенции считаются освоен-

ными на продвинутом уровне (оценка отлично); 13-17 баллов - компетенции считаются осво-

енными на базовом уровне (оценка хорошо); 8-12 баллов - компетенции считаются освоен-

ными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-7 баллов - компетенции 

считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-4 

2. Личный вклад автора        0-3 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 

 

0-2 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 
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6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита реферата 0-4 

 

1.4.4 Устный опрос оценивается от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от ре-

зультата написания устного опроса: 9-10 баллов - компетенции считаются освоенными на 

высоком уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции считаются освоенными на базо-

вом уровне (оценка хорошо); 3-5 баллов - компетенции считаются освоенными на удовле-

творительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции считаются не 

освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

Свободное владение материалом (понятия и их содержания) 0-2 

Достаточное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-2 

Поверхностное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-3 

Неудовлетворительное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-3 

 

1.4.5 Выполнение презентации оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение компетен-

ций зависит от результата написания презентации: 13-15 баллов - компетенции считаются 

освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов - компетенции считаются 

освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 7-9 баллов - компетенции считаются 

освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 11-15 баллов - компетенции считаются 

освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-10 баллов - ком-

петенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

8. Степень раскрытия темы 0-3 

9. Личный вклад автора        0-3 

10. Структурированность материала 0-1 

11. Постраничные ссылки 

 

0-1 

12. Объем и качество используемых источников 

 

0-1 

13. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

14. Защита презентации 0-3 

 

1.4.6 Шкала оценивания экзамена 

  

Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полно-

стью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллю-

стрировать свой ответ конкретными примерами; демонстрирует пони-

мание проблемы и высокий уровень ориентировки в ней; формулирует 

свой ответ самостоятельно, используя лист с письменным вариантом 

21-30 



 

11 

 

ответа лишь как опору, структурирующую ход рассуждения 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает ос-

новную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание 

проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом затруд-

няется в приведении конкретных примеров. 

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 

не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, одна-

ко, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

6-12 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, 

пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе 

не раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориентируется в 

рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и за-

даваемые уточняющие вопросы не способствуют более продуктивному 

ответу студента. 

0-5 

 

Неудовлетворительной сдачей экзамена считается экзаменационная составляющая менее или 

равная 10 баллам (при максимальном количестве баллов, отведенных на экзамен 30). При 

неудовлетворительной сдаче экзамена (менее или равно 10 баллам) или неявке по неуважи-

тельной причине на экзамен экзаменационная составляющая приравнивается к нулю (0). В 

этом случае студент в установленном в Университете порядке обязан пересдать экзамен. 

2.4. При пересдаче экзамена используется следующее правило для формирования 

рейтинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 20 баллов. 

 

Уровень сформированности компетенций оценивается в Таблицей 1. 

Таблица 1 

№  

п/п  

ФИО  Сумма баллов, набранных в семестре 

ИТОГО 

100 бал-

лов 

посещаемость 

до 10 баллов 

опрос 

 

до 10 

баллов 

тест 

 

до 15 

баллов 

презентация 

 

до 15 бал-

лов 

реферат 

 

до 20 бал-

лов 

Экзамен 

до 30 бал-

лов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 9 

1.         

       
 


