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1. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной 

программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

1 2 

ОПК-5  Способен использовать в 

профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, государственные и 

муниципальные информационные системы; 

применять технологии электронного правительства и 

предоставления государственных (муниципальных) 

услуг; 

 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа 

ОПК-6  Способен использовать в 

профессиональной деятельности технологии 

управления государственными и муниципальными 

финансами, государственным и муниципальным 

имуществом, закупками для государственных и 

муниципальных нужд. 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа  

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценива

емые 

компете

нции 

Уровень 

сформирова

нности 

Этап 

формирова

ния 

Описание 

показателей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива

ния 

1 2 3 4 5 6 

ОПК-5 Пороговый Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостояте

льная 

работа 

Знать: особенности 

решения стандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

государственных и 

муниципальных 

Посещаемост

ь   

Опрос  

Презентация  

Участие в 

обсуждении 

рефератов 

Реферат/конт

рольная 

работа 

Экзамен 

41-60 

баллов 
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информационных 

систем; особенности 

применения 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

Уметь: применять 

опыт решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

систем; особенности 

применения 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

 
Продвинуты

й 
Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостояте

льная 

работа  

Знать: особенности 

решения стандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

Посещаемост

ь   

Опрос  

Презентация  

Участие в 

обсуждении 

рефератов 

Реферат/конт

рольная 

работа 

Экзамен 

61-100 

баллов 
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систем; особенности 

применения 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

Уметь: применять 

опыт решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

систем; особенности 

применения 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

Владеть: навыками 

применения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

систем; особенности 

применения 
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технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

 
ОПК-6 Пороговый Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостояте

льная 

работа 

Знать: особенности  
составления 

бюджетной и 

финансовой 

отчетности, 

технологий 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных и 

муниципальных нужд  

Уметь: применять 

полученные знания 

для составления 

бюджетной и 

финансовой 

отчетности, 

распределения 

ресурсов с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

способов на 

результаты 

деятельности 

организации; 

 

Посещаемост

ь   

Опрос  

Презентация  

Участие в 

обсуждении 

рефератов 

Реферат/конт

рольная 

работа 

Экзамен 

41-60 

баллов 

Продвинуты

й 
Работа на 

учебных 

занятиях  

Самостояте

льная 

Знать: особенности  
составления 

бюджетной и 

финансовой 

отчетности, 

Посещаемост

ь   

Опрос  

Презентация  

Участие в 

обсуждении 

61-100 

баллов 
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работа  технологий 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных и 

муниципальных нужд  

 

Уметь: применять 

полученные знания 

для составления 

бюджетной и 

финансовой 

отчетности, 

распределения 

ресурсов с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

способов на 

результаты 

деятельности 

организации; 

Владеть: навыками в 

области составления 

бюджетной и 

финансовой 

отчетности, 

распределения 

ресурсов с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

способов на 

результаты 

деятельности 

организации 

рефератов 

Реферат/конт

рольная 

работа 

Экзамен 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
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Примерный список тем рефератов/презентаций/контрольных работ 

1. Социально – правовые основы управления системой государственных закупок. 

2. Основные принципы управления системой государственных закупок. 

3. Проблемы и пути развития системы управления государственными и муниципальными 

закупками. 

4. Основные понятия, определения, задачи и принципы системы закупок для 

государственных нужд. 

5. Выбор способа закупки исходя из начальных условий. 

6. Изменения в нормативной законодательной базе размещения государственных и 

муниципальных закупок. 

7. Порядок подготовки документации для проведения конкурса, аукциона (ее содержание, 

компоновка из предложенных блоков, анализ ошибок в предложенных вариантах разделов 

документаций). 

8. Внесение изменений в конкурсную и аукционную документации. 

9. Права и обязанности заказчика, уполномоченного органа, специализированной 

организации при осуществлении закупок. 

10. Расчет графика проведения открытого конкурса. 

11. Допуск к участию в торгах участников закупок. 

12. Оценка предложенных заявок на участие в конкурсе. 

13. Оценка предложенных котировочных заявок участников закупок. 

14. Расчет этапов проведения аукциона, определение победителя аукциона. 

15. Термины и определения, используемые в контрактном праве и при составлении 

государственного контракта. 

16. Применение базовых условий поставок в соответствии терминологией ИНКОТЕРМС в 

последней редакции. 

17. Особенности статей контрактов в зависимости от вида закупаемой продукции: товары, 

работы, услуги. 

18. Организация контроля за осуществлением закупок для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

19. Управление государственными и муниципальными закупками на основе риск –

ориентированных технологий. 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие и сущность государственного (муниципального) заказа.  

2. Понятие закупок по российскому законодательству.  

3. Основания, осуществления закупок.  

4. Участники закупок.  

5. Понятие и правовой статус заказчика.  

6. Виды заказчиков в сфере государственных и муниципальных закупок.  

7. Виды бюджетных учреждений.  

8. Автономные учреждения, государственные и муниципальные унитарные предприятия.  

9. Лица, осуществляющие закупки за счѐт бюджетных инвестиций.  

10. Комиссия по осуществлению закупок.  

11. Привлечение к осуществлению закупки специализированной организации.  

12. Привлечение к осуществлению закупки эксперта, экспортной организации.  

13. Понятие и правовой статус поставщика (подрядчика, исполнителя).  

14. Требования к участникам закупок.  

15. Сообщение сведений о выгодоприобретателях.  

16. Описание объектов закупок.  
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17. Начальная (максимальная) цена контракта, методы обоснования НМЦК.  

18. Обеспечение заявок.  

19. Обеспечение исполнения контракта.  

20. Оценка заявок.  

21. Преимущества, предоставляемые при осуществлении закупок.  

22. Преимущества, предоставляемые учреждениям и предприятиям уголовно-

исполнительной системы.  

23. Преимущества, пред оставляемые организациям инвалидов.  

24. Преимущества, предоставляемые субъектам малого предпринимательства и социально 

ориентированным некоммерческим организациям.  

25. Органы государственной власти и органы местного самоуправления и их полномочия 

в сфере закупок.  

26. Планирование, обоснование и нормирование в контрактной системе.  

27. Планирование закупок.  

28. Обоснование закупок.  

29. Нормирование.  

30. Общественное обсуждение закупок.  

31. Единая информационная система.  

32. Техническое задание.  

33. Осуществление закупок.  

34. Конкурентные способы определения поставщика (подрядчика, исполнителя).  

35. Аукцион, аукцион в электронной форме.  

36. Конкурс и его виды (открытый конкурс, конкурс с ограниченные участием, 

двухэтажный конкурс).  

37. Запрос котировок и предложений.  

38. Закупка у единственного поставщика.  

39. Закрытые способы определения поставщиков и их виды (аукцион и конкурс).  

40. Заключение, исполнение, изменение и расторжение контракта.  

41. Заключение контракта и отражение в нем всех существенных условий.  

42. Обеспечение исполнения контракта.  

43. Исполнение контракта.  

44. Изменение контракта.  

45. Расторжение контракта.  

46. Ответственность заказчика и исполнителя за нарушения условий контракта.  

47. Мониторинг, аудит и контроль в сфере закупок для государственных и 

муниципальных нужд.  

48. Полномочия органов государственной власти и местного самоуправления по 

осуществлению контроля в сфере закупок.  

49. Мониторинг: понятие и полномочия органов по его осуществлению.  

50. Аудит в сфере закупок.  

51. Внешний контроль в сфере закупок.  

52. Внутренний контроль в сфере закупок.  

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Основными формами текущего контроля являются опрос, реферат, участие в обсуждении 

рефератов, презентации, зачет. 

В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так и 
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практические задания.   

  

Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Посещаемость   до 10 баллов 

Опрос  до 10 баллов 

Презентация  до 15 баллов 

Участие в обсуждении рефератов до 15 баллов 

Реферат/контрольная работа до 20 баллов 

Экзамен до 30 баллов 

 

1.4.1. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

1.4.2.Написание  реферата/контрольная работа оценивается по шкале от 0 до 20 баллов. 

Освоение компетенций зависит от результата написания реферата/контрольная работа: 

17-20 баллов - компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка 

отлично); 13-17 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка 

хорошо); 8-12 баллов - компетенции считаются освоенными на удовлетворительном 

уровне (оценка удовлетворительно); 0-7 баллов - компетенции считаются не освоенными 

(оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-4 

2. Личный вклад автора        0-3 

3. Структурированность материала 0-2 

4. Постраничные ссылки 0-2 

5. Объем и качество используемых источников 0-2 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита реферата/контрольная работа 0-4 

 

1.4.3Устный опрос оценивается от 0 до 10 баллов. Освоение компетенций зависит от 

результата написания устного опроса: 9-10 баллов - компетенции считаются освоенными 

на высоком уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции считаются освоенными на 

базовом уровне (оценка хорошо); 3-5 баллов - компетенции считаются освоенными на 

удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-2 баллов - компетенции 

считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 
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Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

1. Самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщать, 

выводы 
0-2 

2. Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные 

знания в решении проблем на творческом уровне 
0-2 

3. Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно 

подтверждать ответ конкретными примерами, фактами 

0-3 

4. Понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 

закономерностей, теорий, взаимосвязей 
0-3 

 

1.4.4 Выполнение презентации оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата написания презентации: 9-15 баллов - компетенции 

считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 3-5 баллов - 

компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 1-2 баллов - 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-1 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал 

оценивания 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора 0-3 

3. Структурированность материала 0-1 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-1 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита презентации 0-3 

 

1.4.5 Участие в обсуждении рефератов оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение 

компетенций зависит от результата обсуждения рефератов: 9-15 баллов - компетенции 

считаются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 6-8 баллов - компетенции 

считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 3-5 баллов - 

компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 1-2 баллов - 

компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-1 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка 

неудовлетворительно). 

 

Критерий 
Оцениваемые параметры 

Оценка в 

баллах 

Видение Ведение дискуссии в рамках объявленной темы; видение 4 
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Критерий 
Оцениваемые параметры 

Оценка в 

баллах 

проблемы сути проблемы. 

Отклонение от темы по причине иной трактовки сути 

проблемы. 

Отклонение от темы по причине отсутствия видения сути 

проблемы. 

Намеренная подмена темы дискуссии по причине 

неспособности вести дискуссию в рамках предложенной 

проблемы. 

Перескакивание с темы на тему, отсутствие всякого 

понимания сути проблемы. 

3 

2 

1 

0 

Доказательность 

в отстаивании 

своей позиции 

Точная, четкая формулировка аргументов и 

контраргументов, умение отделить факты от 

субъективных мнений, использование примеров, 

подтверждающих позицию сторон. 

Допущены логические ошибки в предъявлении 

некоторых аргументов или контраргументов или 

преобладают субъективные доводы над логической 

аргументацией или не использованы примеры, 

подтверждающие позицию стороны. 

Ошибки в предъявлении аргументов и контраргументов 

связанные с нарушением законов логики, неумение 

отделить факты от субъективных мнений. 

Несоответствие аргументов и контраргументов 

обсуждаемой проблеме, отсутствие причинно-

следственных связей между аргументами и 

контраргументами, преобладание только субъективных 

доводов в отстаивании позиции сторон. 

Повторное утверждение предмета спора вместо его 

доказательства или отсутствие фактических 

доказательств или приведение вместо доказательств 

субъективных мнений. 

4 

3 

2 

1 

0 

Логичность Соответствие аргументов выдвинутому тезису, 

соответствие контраргументов высказанным аргументам. 

Соответствие аргументов выдвинутому тезису, 

соответствие большинства контраргументов 

высказанным аргументам. 

Несоответствие некоторых аргументов выдвинутому 

тезису или несоответствие некоторых контраргументов 

высказанным аргументам. 

Несоответствие большинства аргументов выдвинутому 

тезису, несоответствие большинства контраргументов 

высказанным аргументам. 

Отсутствие всякой связи между тезисом, аргументами и 

4 

3 

2 

1 

0 
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Критерий 
Оцениваемые параметры 

Оценка в 

баллах 

контраргументами. 

Корректность 

по отношению к 

оппоненту 

Толерантность, уважение других взглядов, отсутствие 

личностных нападок, отказ от стереотипов, 

разжигающих рознь и неприязнь. 

Толерантность, уважение других взглядов, отсутствие 

личностных нападок, но перебивание оппонентов, 

неумение выслушать мнение оппонента до конца. 

Проявление личностной предвзятости к некоторым 

оппонентам, неумение выслушать мнение оппонента до 

конца. 

Отсутствие терпимости к мнениям других участников 

дискуссии, перебивание оппонентов. 

Прямое игнорирование мнения других участников 

дискуссии, нападки на оппонентов, препятствие в 

проведении дискуссии, срыв дискуссии. 

3 

2 

1 

0 

Способ речи Отсутствие речевых и грамматических ошибок, 

отсутствие сленга, разговорных и просторечных 

оборотов. Эмоциональность и выразительность речи. 

Допущены разговорные или просторечные обороты при 

отсутствии речевых и грамматических ошибок или 

допущены речевые и грамматические ошибки при 

отсутствии разговорных и просторечных оборотов. 

Эмоциональность и выразительность речи. 

Допущены разговорные или просторечные обороты, 

речевые и грамматические ошибки или отсутствует 

эмоциональность и выразительность речи. 

Небрежное речевое поведение: наличие речевых ошибок, 

излишнее использование сленга, разговорных и 

просторечных оборотов.  Монотонная (или излишне 

эмоциональная) речь.  

Качество речи препятствует пониманию высказываемой 

мысли. 

0 

Максимальная оценка 15 баллов 

 

1.4.6 Шкала оценивания экзамена 

  

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе 

полностью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен 

проиллюстрировать свой ответ конкретными примерами; 

демонстрирует понимание проблемы и высокий уровень 

21-30 
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ориентировки в ней; формулирует свой ответ самостоятельно, 

используя лист с письменным вариантом ответа лишь как опору, 

структурирующую ход рассуждения 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает 

основную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует 

понимание проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при 

этом затрудняется в приведении конкретных примеров. 

13-20 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 

не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, 

однако, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

6-12 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к 

ответу, пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; 

при ответе не раскрывает сущность поставленного вопроса; не 

ориентируется в рассматриваемой проблеме; оказываемая 

стимулирующая помощь и задаваемые уточняющие вопросы не 

способствуют более продуктивному ответу студента. 

0-5 

Неудовлетворительной сдачей экзамена считается экзаменационная составляющая менее 

или равная 10 баллам (при максимальном количестве баллов, отведенных на экзамен 30). 

При неудовлетворительной сдаче экзамена (менее или равно 10 баллам) или неявке по 

неуважительной причине на экзамен экзаменационная составляющая приравнивается к 

нулю (0). В этом случае студент в установленном в Университете порядке обязан 

пересдать экзамен. 

2.4. При пересдаче экзамена используется следующее правило для формирования 

рейтинговой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 10баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 20 баллов. 

 

Уровень сформированности компетенций оценивается в соответствии с  Таблицей 1. 

Таблица 1 

№  

п/

п  

ФИ

О  

Сумма баллов, набранных в семестре 

ИТОГ

О 

100 

баллов 

Презентаци

я   

 

до 10 

баллов 

Опрос  

 

до 10 

балло

в 

Презентаци

я  

 

до 15 

баллов 

Участие в 

обсуждени

и 

рефератов 

 

до 15 

баллов 

Реферат/контрольна

я работа  

 

до 20 баллов 

Экзаме

н 

до 30 

баллов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 9 

1.         

 


