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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

СПК-3. Способен осуществлять научно-методическое и 

консультационное сопровождение процесса и результатов 

проектной деятельности обучающихся 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

СПК-4. Способен к разработке учебно-методического 

обеспечения для реализации образовательных программ в 

образовательных организациях соответствующего уровня 

образования 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

СПК-5. Способен к научно-методическому и 

консультационному сопровождению процессов и результатов 

исследовательской деятельности обучающихся 

1. Работа на учебных занятиях 

2. Самостоятельная работа 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Компе

тенция 

Уровень 

сформирова

нности 

Этап  

формиров

ания 

Описание показателей Критерии  

оценивания 

 

Шкала  

оценивания 

 

СПК-3 Пороговый 

 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

Знает приёмы и 

технологии научно-

методического и 

консультационного 

сопровождения 

процесса и результатов 

проектной деятельности 

обучающихся, 

понимает научные 

подходы к организации 

проектной 

деятельностью 

обучающихся, 

применяет 

разнообразные приёмы 

руководства проектной 

работой обучающихся. 

Умеет организовать 

проектную 

деятельность 

школьников, 

формировать 

программу и 

разрабатывать тексты 

учебно-методического 

назначения 

Индивидуально

е собеседование, 

опрос, тест 

Шкала 

оценивания 

индивидуальн

ого 

собеседовани

я  

Шкала 

оценивания 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

теста 

Продвинуты

й 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2. 

Знает приёмы и 

технологии научно-

методического и 

консультационного 

сопровождения 

Индивидуально

е собеседование, 

опрос, тест 

конструирован

ие модуля по 

Шкала 

оценивания 

индивидуальн

ого 

собеседовани
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Компе

тенция 

Уровень 

сформирова

нности 

Этап  

формиров

ания 

Описание показателей Критерии  

оценивания 

 

Шкала  

оценивания 

 

Самостоят

ельная 

работа 

процесса и результатов 

проектной деятельности 

обучающихся, 

понимает научные 

подходы к организации 

проектной 

деятельностью 

обучающихся, 

применяет 

разнообразные приёмы 

руководства проектной 

работой обучающихся. 

Умеет организовать 

проектную 

деятельность 

школьников, 

формировать 

программу и 

разрабатывать тексты 

учебно-методического 

назначения. 

Владеет опытом 

анализа и разработки  

учебно-методического 

обеспечения для 

реализации 

образовательных 

программ в 

образовательных 

организациях 

соответствующего 

уровня образования 

русскому языку 

/ по литературе, 

кейса 

 

я  

Шкала 

оценивания 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

теста. 

Шкала 

оценивания 

конструирова

ния модуля по 

русскому 

языку / по 

литературе 

Шкала 

оценивания 

кейса 

 

СПК-4 Пороговый 

 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

Знает сценарии, 

стратегии и тактики 

речевого 

взаимодействия в 

разработке учебно-

методического 

обеспечения для 

реализации 

образовательных 

программ.  

Умеет разрабатывать 

учебно-методические 

материалы и рабочие 

программы обучения 

русскому языку и 

литературы, в том числе 

с привлечением 

Индивидуально

е собеседование, 

опрос, тест 

Шкала 

оценивания 

индивидуальн

ого 

собеседовани

я  

Шкала 

оценивания 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

теста 
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Компе

тенция 

Уровень 

сформирова

нности 

Этап  

формиров

ания 

Описание показателей Критерии  

оценивания 

 

Шкала  

оценивания 

 

медиапродуктов и 

медиапроизведений 

Продвинуты

й 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

Реализует технологии 

обучения русскому 

языку и литературы, в 

том числе с 

методически 

обоснованным 

привлечением средств 

мультимедиакоммуник

ации. 

Индивидуально

е собеседование, 

опрос, тест 

конструирован

ие модуля по 

русскому языку 

/ по литературе, 

кейса 

 

Шкала 

оценивания 

индивидуальн

ого 

собеседовани

я  

Шкала 

оценивания 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

теста. 

Шкала 

оценивания 

конструирова

ния модуля по 

русскому 

языку / по 

литературе 

Шкала 

оценивания 

кейса 

СПК-5 Пороговый 

 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

Знает проблемы 

современной теории 

образования, 

дидактики, методики 

обучения, 

педагогической 

психологии, знает 

способы анализа 

результатов научных 

исследований.  

Умеет применять 

способы анализа 

результатов 

исследования при 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере науки и 

педагогического 

образования; 

формулировать задачи 

проводимого 

исследования, отбирать 

методы проведения 

педагогического 

Индивидуально

е собеседование, 

опрос, тест 

Шкала 

оценивания 

индивидуальн

ого 

собеседовани

я  

Шкала 

оценивания 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

теста 
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Компе

тенция 

Уровень 

сформирова

нности 

Этап  

формиров

ания 

Описание показателей Критерии  

оценивания 

 

Шкала  

оценивания 

 

исследования 

Продвинуты

й 

1. Работа 

на 

учебных 

занятиях 

2. 

Самостоят

ельная 

работа 

Знает проблемы 

современной теории 

образования, 

дидактики, методики 

обучения, 

педагогической 

психологии, знает 

способы анализа 

результатов научных 

исследований.  

Умеет применять 

способы анализа 

результатов 

исследования при 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере науки и 

педагогического 

образования; 

формулировать задачи 

проводимого 

исследования, отбирать 

методы проведения 

педагогического 

исследования. 

Владеет навыками 

самостоятельной 

организации научного 

педагогического 

исследования и 

применения его 

результаты при 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач 

Индивидуально

е собеседование, 

опрос, тест 

конструирован

ие модуля по 

русскому языку 

/ по литературе, 

кейса 

 

Шкала 

оценивания 

индивидуальн

ого 

собеседовани

я  

Шкала 

оценивания 

опроса. 

Шкала 

оценивания 

теста. 

Шкала 

оценивания 

конструирова

ния модуля по 

русскому 

языку / по 

литературе 

Шкала 

оценивания 

кейса 

 

 

Описание шкал оценивания  

  

Оцениваемый показатель Едини

цы 

Значение 

1 

Опрос (текущий, осуществляется на практических занятиях, ответ на 

каждом занятии фиксируется баллами) 

Балл  

ответы на всех практических занятиях 10 

ответы не менее, чем на 75% практических занятий 16 

ответы не менее, чем на 50% практических занятий 12 
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Оцениваемый показатель Едини

цы 

Значение 

ответы не менее, чем на 25% практических занятий 5 

ответы не менее, чем на 10% практических занятий 1 

2 

Индивидуальные собеседования  Балл  

уверенное ориентирование в проблемах дисциплины, ответы на 

вопросы без помощи конспекта 

20 

 

ориентирование в проблемах дисциплины, ответы на вопросы при 

помощи конспектов лекций или иных записей (конспектов 

источников, научно-исследовательской литературы). 

5 

 

ориентирование в отдельных темах дисциплины, ответы на вопросы 

при помощи конспектов лекций или иных записей (конспектов 

источников, научно-исследовательской литературы). 

1 

3 

Конструирование модуля по русскому языку / литературе Балл  

Разработка по своему содержанию и форме полностью соотносится с 

технологией модульного обучения 

20 

Разработка по содержанию частично соотносится с технологией  

модульного обучения 

10 

 

Разработка не учитывает требований и принципов технологии 

модульного обучения 

5 

4 

Кейс 

Балл 

 

 

 

 

 

 

 

Кейс-задание выполнено полностью, обучающийся приводит полную 

чёткую аргументацию выбранного решения на основе качественно 

сделанного анализа. Демонстрируются хорошие теоретические 

знания, имеется собственная обоснованная точка зрения на проблему 

и причины ее возникновения. В случае ряда выявленных проблем 

четко определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и 

быстро отвечает на заданные вопросы, выступление сопровождается 

приемами визуализации. В случае письменного ответа по 

выполнению кейс-задания сделан структурированный и 

детализированный анализ кейса, представлены возможные варианты 

решения (3–5), четко и аргументированно обоснован окончательный 

выбор из альтернативных решений 

20 

 

Кейс-задание выполнено более чем на 2/3, но решение раскрывается 

расплывчато, обучающийся не может четко аргументировать 

сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических 

знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе 

фактов, в основе решения может иметь место интерпретация фактов 

или предположения. Собственная точка зрения на причины 

возникновения проблемы не обоснована или отсутствует. При устной 

презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает совсем. В 

случае письменного ответа по кейсу не сделан его детальный анализ, 

количество представленных возможных вариантов решения – 1–2, 

отсутствует четкая аргументация окончательного выбора решения 

10 

 

Кейс-задание не выполнено, или выполнено менее чем на треть. 

Отсутствует детализация при анализе кейса, изложение устное или 

письменное не структурировано. Если решение и обозначено в 

5 
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Оцениваемый показатель Едини

цы 

Значение 

выступлении или письменном ответе, то оно не является решением 

проблемы, которая заложена в кейсе 

5 

Тестирование Балл 

 

 

 

 

правильные ответы не менее  чем на 75% вопросов 20 

правильные ответы не менее чем на 50% вопросов 10 

правильные ответы не менее чем на 25% вопросов 1 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные темы для опроса и индивидуального собеседования 

1. Этика и культура при деловой переписке. 

2. Речевой этикет и культура общения. 

3. Этика и культура при проведении рабочих совещаний. 

4.Этика и культура поведения при встречах, приветствиях и представлениях. 

5. Этикет деловых встреч. 

6. Этикет при проведении деловых переговоров. 

7. Фирменные символы и ритуалы как регулятор культуры поведения сотрудников 

организации. 

8. Внешний вид как элемент культуры поведения. 

9. Этический кодекс организации. 

10. Деловой протокол и этикет. 

11. Служебный этикет. 

12. Этикет на официальных мероприятиях. 

13. Этика взаимных отношений. 

14. Этика и культура поведения при решении конфликтных ситуаций. 

15. Сравнительный анализ делового этикета в различных странах.  

 

Примерное типовое тестовое задание  

1. Какое из перечисленных качеств человека не важно для чувства собственного 

достоинства?  

а) знание этикета  

б) природные дарования 

в) социальный статус  

2. От чего не зависит поведение человека (с позиций этикета)?  

а) от обстановки и ситуации  

б) от настроения и самочувствия  

в) от специфики культуры  

3. Справедливость как категория этики означает:  

а) положение вещей, которое рассматривается как должное, отвечающее представлениям о 

неотъемлемых правах человека, исходящее из признания равенства между людьми и 

необходимости воздаяния за добро и зло 

б) способность человека осуществлять нравственный контроль, внутреннюю оценку с 

позиций соответствия своего поведения требованиям нравственности  

в) обязанность и необходимость отдавать отчет в своих действиях и поступках, отвечать за 

их возможные последствия 

г) критерий распределения материальных благ 

4. Достоинство – это:  
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а) категория этики, означающая особое моральное отношение человека к самому себе и 

отношение к нему со стороны общества, основанное на признании человека как личности 

б) нравственная задача, которую человек формулирует для себя сам на основании 

нравственных требований, обращенных ко всем 

в) категория этики, характеризующая личность с точки зрения выполнения ею нравственных 

требований, соответствующих нравственному долгу 

г) обязанность и необходимость давать отчет в своих действиях, поступках, отвечать за 

возможные последствия 

5. Характерной чертой современных этических кодексов, принимаемых в различных 

современных организациях, является: 

а) их унификация 

б) ориентированность на демонстрацию общей культуры 

в) подробная разработка рекомендаций по устранению этических проблем, возникающих в 

связи с конфликтом интересов.  

6. Мнение о нравственном облике человека, сложившееся у окружающих на основе его 

предшествующего поведения, - это: 

а) добродетель 

б) репутация 

в) честь 

г) достоинство 

7. Мнение о нравственном облике человека, сложившееся у окружающих на основе его 

предшествующего поведения, – это: 

а) добродетель 

б) репутация 

в) честь 

г) достоинство 

8. Целостный комплекс знаков (речевых, неречевых, поведенческих), направленный на 

создание определенного образа – это: 

а) стереотип поведения  

б) врожденные качества 

в) модель поведения  

9.  Следующие принципы: 1) ведение дела сообразно средствам; 2) оправдание доверия, 

создание репутации честного, компетентного и порядочного партнера; 3) достойная конкуренция, 

решение разногласий без вмешательства суда, приобретение надежного партнера на основе 

взаимовыгодной сделки – относятся к принципам:  

гражданина Земли 

гражданина России 

профессионала. 

10. Одна из основных форм делового общения, по итогам которой принятие решений или 

заключение сделок не является обязательным, называется: 

а) деловая беседа 

б) деловые переговоры 

в) деловое совещание. 

 

Кейс-задача 

Вариант 1. Современное отношение к костюму стало проще и естественнее. Главное, с 

позиций современного этикета, выглядеть чисто, опрятно, в соответствии с чувством меры и 

целесообразности. Как писал Вл. Маяковский: «Нет на свете прекрасней одежи, чем бронза 

мускулов и свежесть кожи». Современная мода и этикет, как две противоположные, но 

уравновешивающие друг друга силы, определяют свои требования к костюму, манерам, внешнему 

облику человека. Конечно, современная мода очень изменчива, непостоянна, особенно женская 

мода, но и сегодня существует ряд довольно устойчивых (этикетных, эстетических и др.) 
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требований к костюму человека. Вопрос для обсуждения: какие существуют устойчивые этикетные 

требования в различных ситуациях к костюму человека ХХI века? 

Вариант 2. Вы согласились на ведение переговоров на территории делового партнера, видя 

для себя в этом следующие преимущества: другая сторона будет более внимательно 

прислушиваться к вашим предложениям и, в случае необходимости, вам легче будет прервать 

переговоры. Однако вы чувствуете, что физическое окружение работает против вас, вы 

подозреваете, что неудобное помещение выбрано, может быть, намеренно, чтобы вы стремились 

быстрее закончить переговоры и были готовы уступить по первому требованию. Вопрос для 

обсуждения: что следует делать, чтобы изменить ситуацию в свою пользу? 

Вариант 3. Многим из нас не доставляет большого удовольствия старая истина о том, что 

«встречают по одежке»; и тем не менее она справедлива, особенно когда речь идет о деловом мире. 

Обратите внимание на людей, быстро продвигающихся по службе. Вы имеете полное право считать, 

что независимо от 

занимаемой должности, можно ходить на работу в джинсах, однако такое убеждение вряд ли 

ускорит ваше продвижение по службе. Вопрос для обсуждения: почему чаще случается так, что при 

наличии двух кандидатов на повышение получает должность тот, кто следит за собой, чем человек, 

небрежно относящийся к своему внешнему виду? 

Вариант 4. У Плутарха в его «Застольных беседах» находим: «Суетность, полагаю я, глубоко 

отличается от опрятности: например, женщины, злоупотребляющие притираниями и благовониями, 

украшающие себя золотом и пурпуром, представляются мне суетными, но никому не будет 

поставлено в упрек пристрастие к купанию, натиранию маслом, поддерживанию волос в чистоте». 

Вопрос для обсуждения: как определить, чем же измерить это неуловимое чувство меры? 

 

Примерные вопросы к зачёту 

1. Профессиональная деятельность и профессиональная этика. Общее представление об 

этике.  

2. Понятие педагогической справедливости. Пример ситуации на основе педагогической 

справедливости, ее анализ.  

3. Понятие педагогического долга Пример ситуации на основе педагогического долга, ее 

анализ.  

4. Понятие педагогической чести и личного достоинства в профессии педагога. Пример 

ситуации на основе педагогического долга, ее анализ.  

5. Нарушения в поведении и межличностных отношениях требований педагога. Пример 

ситуации.  

6. Понятие педагогического авторитета, его оснований. Пример ситуации  

7. Педагогическая культура и педагогическая мораль. Пример ситуации проявления 

педагогической культуры.  

8. Нормы взаимоотношений между воспитателями и воспитуемыми, которые способствуют 

развитию творческой личности.  

9. Понятия педагогического такта. Пример ситуации проявления педагогического такта.  

10. Типичные коммуникативные ситуации, обсуживающиеся этикетными выражениями  

11. Невербальные средства общения как показатель профессиональной культуры педагога 

(язык жестов).  

12. Визуальные, акустические, тактильные средства в деловом общении как показатель 

профессиональной культуры педагога.  

14. Проявление этических норм в профессиональной сфере.  

13. Основные тактики педагогической поддержки. 

15. Имидж и его значение для педагогического общения.  

16. Субординация. Сотрудничество. Конкуренция и профессиональная этика педагога.  

17. Понятие этической защиты. Алгоритм. Виды. Пример ситуации 

18. Педагогическое требование. Основные особенности. Пример ситуации 

19. Этика в педагогической поддержке.  
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20. Понятие педагогической поддержки. Основные тактики 

21. Парадоксы тактики помощи в педагогической поддержке. 

22. Педагогический такт. 

23. Понятие педагогической чести и личного достоинства в профессии педагога. Пример 

ситуации на основе педагогического долга, ее анализ. 

24. Этика как философская наука о морали и как система норм нравственного поведения и 

обязанностей людей по отношению друг к другу и обществу в целом. 

25. Корпоративная этика. Социальная ответственность педагогических работников. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

I. Материалы, определяющие процедуры оценивания 

Опрос – форма контроля, предполагающая под руководством преподавателя групповое 

обсуждение достаточно широкого круга проблем. Как форма контроля, опрос позволяет 

преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний целой группы 

магистрантов по данному разделу курса. Требования к индивидуальному собеседованию и опросу: 

овладение магистрантами навыком обобщения изученных тем лекционного курса и научной 

литературы; умение оперировать научными терминами и понятиями; умение аргументировать своё 

мнение, тем самым представлять глубину осознания и усвоения материала. 

Индивидуальное собеседование ставит целью проверить степень усвоения магистрантами 

теоретической базы дисциплины, овладения способов поиска и обработки научной информации, а 

также умения ориентироваться в научной литературе по проблеме, выбирать наиболее 

оптимальную методологию для решения поставленной научной задачи. Индивидуальное 

собеседование является формой проверки заранее подготовленных конспектов наиболее 

репрезентативных научных источников (монографий, статей): Эта форма контроля предполагает 

специальную беседу преподавателя с магистрантом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной. 

Возможны три уровня подготовки магистрантов: свободное ориентирование в проблемах, 

отраженных в конспектах, ответы на вопросы без помощи конспекта; свободное ориентирование в 

проблемах, отраженных в конспектах, ответы на все вопросы преподавателя при помощи 

конспектов; наличие конспектов с выделенными основными идеями книг и статей, ответы на 

вопросы по принадлежности определенных мыслей конкретным ученым. 

Тестирование студентов является одним из методов диагностики знаний по изучаемой 

дисциплине. Цель тестирования – определить степень усвоения определённой темы или целого 

раздела с помощью специально подготовленных комплексов заданий. Тест – комплекс вопросов и 

заданий, сформированный на основе определённого теоретического (или практического) материала. 

Результатом тестирования является количество правильных ответов. Положительный результат 

тестирования обеспечивает допуск студента к экзаменам по изучаемой дисциплине. При 

отрицательном результате возможны дополнительные задания, которые направлены на устранение 

пробелов в знаниях обучаемого (беседа с преподавателем, предоставление на проверку конспекты, 

выполнение аналогичного теста). 

Конструирование модуля по русскому языку / литературе – один из способов проверки 

знаний студентов о стратегии и принципах обучения в современных условиях, а конкретно – о 

модульном обучении. Студент определяет цель модульного обучения русскому языку или 

литературе,  выбирает содержание, принципы, методы обучения. Указывает средства обучение. 

Демонстрирует способы привлечения ИКТ и цифровых инструментов. 

Объём работы от 7 до 8 страниц А4, включая инфографику. Задание размещается в ЭОС для 

общего доступа и последующего обсуждения. 

Задание размещается в ЭОС в формате для общего доступа и последующего обсуждения. 

Кейс – один из способов проверки знаний студентов способности применять знания и умения 

в области ораторского искусства в педагогическом взаимодействии.  Результат ИОМ отражает 

перспективные тенденции в области поставленной педагогической проблемы с элементами 
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креативности (создание относительно нового знания), содержит экспериментальные данные, 

которые получит студент. На основе специальных научных знаний и приёмов педагогической 

рефлексии обобщается  собственный опыт деятельности в виде качественного воспроизводимого 

педагогического продукта. 

Объём работы от 3 до 5 страниц А4, включая визуализацию. Задание размещается в ЭОС для 

общего доступа и последующего обсуждения. 

Зачёт. Промежуточная аттестация проводится в форме устной презентации содержания 

контрольных вопросов, предлагаемых в билете, полученном студентом методом случайной 

выборки. Промежуточная аттестация определяет степень готовности учащегося к выполнению 

профессиональных задач в соответствии с требованиями ФГОС. Успешность аттестации 

определяется грамотным изложением материала дисциплины и способностью ответить на 

дополнительные вопросы. 

         Использование балльной системы оценивания позволяет проанализировать качество и 

результативность обучения каждого студента.  

Общий балл формируются на основе суммарных показателей текущего контроля и итогов 

промежуточной аттестации.  

Овладение общепрофессиональными и профессиональными компетенциями оценивается в 

100 баллов. Овладение каждой отдельной компетенцией оценивается в зависимости от 

необходимого объёма усвоения материала по 100-балльной шкале. В результате контроля текущей 

аудиторной и самостоятельной работы по дисциплине студент может набрать до 80 баллов. При 

оценке знаний и умений на экзамене учитывается: понимание и степень усвоения теории и 

методологии; уровень знания фактического материала в объёме программы; правильность 

формулировки основных понятий; логика, структура и грамотность изложения вопроса; умение 

анализировать содержание дисциплины «Новые педагогические технологии в системе 

образования» с опорой на психолого-педагогические знания. 

«Шкала оценивания зачета 

Зачтено 20-15 -глубокое и прочное усвоение знаний программного материала (умение 

выделять главное, существенное); исчерпывающее, последовательное, грамотное и логически 

стройное изложение; правильность формулировки понятий; знание источников и нормативно-

правовой базы; умение сделать вывод по излагаемому материалу. 

Зачтено 14-8 баллов- достаточно полное знание программного материала; грамотное 

изложение материала по существу; отсутствие существенных неточностей в формулировке 

понятий; умение сделать вывод. При этом недостаточно последовательное и логическое изложение 

материала; отсутствие знаний источников и нормативно-правовой базы; некоторые неточности в 

формулировке понятий. 

Зачтено 7-4 балла - общие знания основного материала без усвоения некоторых 

существенных положений; формулировка основных понятий, но с некоторой неточностью; 

отсутствие знаний лингвометодических источников и исследователей по проблеме. 

Не зачтено 0-3 балла - незнание значительной части программного материала; существенные 

ошибки в процессе изложения; неумение выделить существенное и сделать дидактические выводы; 

незнание или ошибочные определения понятий, незнание нормативно-правовой базы. 

                                             Итоговая шкала оценивания по дисциплине 

Итоговая оценка складывается из оценки за выполнения всех предусмотренных в программе 

дисциплины форм отчетности в рамках текущего контроля, а также оценки на промежуточной 

аттестации.  

Баллы, полученные в течение освоения 

дисциплины 

Оценка 

81-100 зачтено 

61-80 зачтено 

41-60 зачтено 

0-40 Не зачтено 

 


