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1.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности» - формирование твердых теорети-

ческих знаний и практических навыков по   анализу хозяйственной деятельности коммерче-

ских организаций, направленного на выявление узких мест в деятельности коммерческих ор-

ганизаций, определение внутрихозяйственных резервов повышения эффективности произ-

водства.  

В процессе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 

-сформировать глубокое понимание экономической сущности и методики исчисления пока-

зателей, комплексно характеризующих хозяйственную деятельность, связи между этими по-

казателями и определяющими их факторами,  

- выработать способность формировать информационную базу для решения задач экономи-

ческого анализа,  

- развить навыки адекватного выбора специальных приемов и методов анализа, осуществле-

ния аналитических процедур и проведения самостоятельных аналитических исследований,  

- развить навыки формирования выводов по результатам проведенного анализа, составления 

аналитических заключений и разработки рекомендаций по мобилизации выявленных резер-

вов и повышению эффективности хозяйственной деятельности.   

1.2 Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются следующие компе-

тенции:  

ДПК – 1  -  Способен на основе знаний трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, норм этики и делового общения, осу-

ществлять ведение документации по персоналу, принимать участие в администрировании 

процессов и осуществлять организацию документооборота по управлению персоналом 

ДПК – 4 -  Способен на основе знаний форм и систем оплаты труда, форм и методов материаль-

ного и нематериального стимулирования персонала, технологий формирования затрат и бюдже-

та на персонал,  принимать участие в разработке систем оплаты труда 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» и является обязательной для изучения. 

Изучению дисциплины предшествует прохождение курсов микроэкономика, макроэко-

номика, экономика организации, бухгалтерский учет и анализ. Знания, полученные в ходе 

изучения данной дисциплины, могут быть использованы при прохождении следующих дис-

циплин: финансовый менеджмент, антикризисное управление, бизнес-планирование,  разра-

ботка проекта по повышению эффективности деятельности предприятия. 

  Изучение курса позволит студентам подготовиться к прохождению производственной и 

преддипломной практики, выполнению ВКР, к профессиональной деятельности. 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Объем дисциплины 

 

Показатель объема дисциплины Форма обучения 

Очная Очно-заочная 

Объем дисциплины в зачетных единицах 4 



 

 

Объем дисциплины в часах 144 

Контактная работа: 74.3 26.5 

Лекции 36 8 

Практические занятия 36 16 

Контактные часы на промежуточную 

аттестацию: 

2,3 2.5 

Экзамен 0,3 0.3 

Предэкзаменационная консультация 2 2 

Контрольная работа   0.2 

Самостоятельная работа 60 104 

Контроль 9.7  13.5 

Формой промежуточной аттестации являются: экзамен   — в 5 семестре по очной и очно-

заочной форме обучения форме обучения. 

 

3.2 Содержание дисциплины  

Для очной формы обучения 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Дисциплины с кратким содержанием 

Кол-во часов 

Л
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Тема 1. Цель, содержание, задачи, предмет, метод, 

специальные приемы, принципы и последовательность 

проведения АХД  

Предмет и метод экономического анализа. Классификация 

видов экономического анализа. Направления экономическо-

го анализа деятельности предприятий. Классификация прие-

мов и методов экономического анализа. Системный подход в 

экономическом анализе. Система показателей экономиче-

ского анализа. Способ сравнения в экономическом анализе. 

Многомерные сравнения. Приемы группировки. Балансовый 

способ в экономическом анализе. 

 Структура бизнес-плана и роль анализа в разработке и мо-

ниторинге основных плановых показателей. Сметное плани-

рование (бюджетирование) и анализ исполнения смет (бюд-

жетов). Информационная база экономического анализа 

4 4 

Тема 2. Анализ ресурсного потенциала коммерческой орга-

низации  

Состав ресурсов, участвующих в производственных процес-

сах: трудовые ресурсы, материалы и основные средства. Их 

комплектное использование, обеспечивающее выпуск и про-

дажу продукции. Система показателей, характеризующих 

4 4 



 

 

наличие и использование ресурсов организации, резервов 

повышения эффективности.  

Анализ технико-экономического уровня производства и 

других условий производства в части обеспеченности и 

рационального использования ресурсного потенциала 

хозяйствующего субъекта. Технологии «бережливого» 

производства.  

Тема 3. Анализ производства и реализации продукции. 

Методы маркетингового анализа. Анализ динамики и вы-

полнение плана производства и реализации продукции; ана-

лиз ассортимента и структуры продукции; анализ качества 

продукции; анализ конкурентоспособности продукции; ана-

лиз ритмичности работ предприятия;  анализ факторов уве-

личения выпуска и реализации продукции; анализ выполне-

ния договорных обязательств; анализ резервов роста объема 

производства; анализ безубыточности и оценка запаса фи-

нансовой прочности. 

4 4 

Тема 4 Анализ состояния и  использования основных произ-

водственных фондов 

Анализ обеспечения предприятия основными средствами 

производства; анализ интенсивности и эффективности ис-

пользования основных средств; анализ использования тех-

нологического оборудования; факторный анализ фондоотда-

чи; методика определения ресурсов увеличения выпуска 

продукции, фондоотдачи. 

4 4 

Тема 5. Анализ оборотного капитала. 

Анализ эффективности использования оборотных средств и 

материальных ресурсов; анализ обеспеченности материаль-

ными ресурсами. 

4 4 

Тема 6. Анализ использования трудовых ресурсов предприя-

тия и фонда заработной платы. 

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами; 

анализ использования рабочего времени и производительно-

сти труда; анализ эффективности использования персонала 

предприятия; анализ использования заработной платы. 

4 4 

Тема 7.  Анализ себестоимости продукции, работ, услуг. 

Анализ общей суммы затрат на производство продукции; 

анализ себестоимости отдельных видов продукции, анализ 

прямых материальных затрат; анализ косвенных затрат; ме-

тодика определения ресурсов снижения себестоимости про-

дукции. 

4 4 

Тема 8 Анализ финансового состояния предприятия 

Сущность финансового состояния и финансового анализа. 

Задачи, источники информации, виды, последовательность 

финансового анализа. Общая оценка динамики и структуры 

имущества организации и источников его формирования 

(актива и пассива бухгалтерского баланса, варианты интер-

претации отдельных статей баланса). Анализ ликвидности 

баланса и коэффициентов ликвидности (платежеспособно-

сти). Определение характера финансовой устойчивости и 

анализ коэффициентов финансовой устойчивости. 

4 4 

Тема 9. Оценка эффективности хозяйственной (проектной) 4 4 



 

 

деятельности предприятия и анализ рисков. 

Общая характеристика эффективности деятельности пред-

приятия. Анализ состояния и динамики прибыли, анализ 

рентабельности предприятия анализ ценовой политики; ана-

лиз прочих финансовых доходов и расходов; анализ распре-

деления и использования прибыли предприятия. Оценка по-

казателей устойчивого развития. Анализ и выявление рис-

ков. 

 

Итого 36 36 

 

Для очно-заочной формы обучения 
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Тема 1. Цель, содержание, задачи, предмет, метод, 

специальные приемы, принципы и последовательность 

проведения АХД  

Предмет и метод экономического анализа. Классификация 

видов экономического анализа. Направления экономическо-

го анализа деятельности предприятий. Классификация прие-

мов и методов экономического анализа. Системный подход в 

экономическом анализе. Система показателей экономиче-

ского анализа. Способ сравнения в экономическом анализе. 

Многомерные сравнения. Приемы группировки. Балансовый 

способ в экономическом анализе. 

 Структура бизнес-плана и роль анализа в разработке и мо-

ниторинге основных плановых показателей. Сметное плани-

рование (бюджетирование) и анализ исполнения смет (бюд-

жетов). Информационная база экономического анализа 
1 

 

2 

Тема 2. Анализ ресурсного потенциала коммерческой орга-

низации  

Состав ресурсов, участвующих в производственных процес-

сах: трудовые ресурсы, материалы и основные средства. Их 

комплектное использование, обеспечивающее выпуск и про-

дажу продукции. Система показателей, характеризующих 

наличие и использование ресурсов организации, резервов 

повышения эффективности.  

Анализ технико-экономического уровня производства и 

других условий производства в части обеспеченности и 

рационального использования ресурсного потенциала 

хозяйствующего субъекта. Технологии «бережливого» 

производства.  

2 



 

 

Тема 3. Анализ производства и реализации продукции. 

Методы маркетингового анализа. Анализ динамики и вы-

полнение плана производства и реализации продукции; ана-

лиз ассортимента и структуры продукции; анализ качества 

продукции; анализ конкурентоспособности продукции; ана-

лиз ритмичности работ предприятия;  анализ факторов уве-

личения выпуска и реализации продукции; анализ выполне-

ния договорных обязательств; анализ резервов роста объема 

производства; анализ безубыточности и оценка запаса фи-

нансовой прочности. 

1 2 

Тема 4 Анализ состояния и  использования основных произ-

водственных фондов 

Анализ обеспечения предприятия основными средствами 

производства; анализ интенсивности и эффективности ис-

пользования основных средств; анализ использования тех-

нологического оборудования; факторный анализ фондоотда-

чи; методика определения ресурсов увеличения выпуска 

продукции, фондоотдачи. 

1 2 

Тема 5. Анализ оборотного капитала. 

Анализ эффективности использования оборотных средств и 

материальных ресурсов; анализ обеспеченности материаль-

ными ресурсами. 

1 2 

Тема 6. Анализ использования трудовых ресурсов предприя-

тия и фонда заработной платы. 

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами; 

анализ использования рабочего времени и производительно-

сти труда; анализ эффективности использования персонала 

предприятия; анализ использования заработной платы. 

1 2 

Тема 7.  Анализ себестоимости продукции, работ, услуг. 

Анализ общей суммы затрат на производство продукции; 

анализ себестоимости отдельных видов продукции, анализ 

прямых материальных затрат; анализ косвенных затрат; ме-

тодика определения ресурсов снижения себестоимости про-

дукции. 

1 2 

Тема 8 Анализ финансового состояния предприятия 

Сущность финансового состояния и финансового анализа. 

Задачи, источники информации, виды, последовательность 

финансового анализа. Общая оценка динамики и структуры 

имущества организации и источников его формирования 

(актива и пассива бухгалтерского баланса, варианты интер-

претации отдельных статей баланса). Анализ ликвидности 

баланса и коэффициентов ликвидности (платежеспособно-

сти). Определение характера финансовой устойчивости и 

анализ коэффициентов финансовой устойчивости. 

1 1 

Тема 9. Оценка эффективности хозяйственной (проектной) 

деятельности предприятия и анализ рисков. 

Общая характеристика эффективности деятельности пред-

приятия. Анализ состояния и динамики прибыли, анализ 

рентабельности предприятия анализ ценовой политики; ана-

лиз прочих финансовых доходов и расходов; анализ распре-

деления и использования прибыли предприятия. Оценка по-

казателей устойчивого развития. Анализ и выявление рис-

1 1 



 

 

ков. 

 

Итого 8 16 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Темы для 

самостоятел

ьного 

изучения 

Изучаемые 

вопросы 

Колич

ество 

часов 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Методические 

обеспечения 

Формы 

отчетности 

 Тема 1. Цель, 

содержание, 

задачи, 

предмет, 

метод, 

специальные 

приемы, 

принципы и 

последовател

ьность 

проведения 

АХД  

 

 

1.Определение 

АХД как обособ-

ленной учебной 

дисциплины, 

предмет, роль  

экономического 

анализа.  

2. Роль анализа в 

разработке и мо-

ниторинге основ-

ных плановых по-

казателей ком-

плексного бизнес-

плана, в оценке 

деятельности ор-

ганизации на пер-

спективу.  

3. Задачи, стоя-

щие перед ком-

плексным анали-

зом деятельности 

организации.  

4. Методы и спе-

циальные приемы, 

используемые в 

процессе ком-

плексного эконо-

мического анали-

за. 

12 -

очно-

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния  

6- оч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

Подготовка к  

практическим за-

нятиям, изучение 

литературы, под-

готовка докладов, 

презентаций, рас-

четно-

аналитических 

заданий. 

Программа кур-

са, учебно-

методические и 

учебные посо-

бия по дисци-

плине. Опрос на 

практических 

занятиях. Рефе-

раты. Индиви-

дуальное собе-

седование 

Доклад,, пре-

зентация, рас-

четно-

аналитических 

задание  

Опрос на 

практических 

занятиях.  

Тема 2. Ана-

лиз ресурсно-

го потенциа-

ла коммерче-

ской органи-

зации  

 

1. Состав ресур-

сов, участвующих 

в производствен-

ных процессах: 

трудовые ресур-

сы, материалы и 

основные сред-

ства.  

2. Система пока-

зателей, характе-

ризующих нали-

чие и использова-

12-

очно-

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния  

6- оч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

Подготовка к  

практическим за-

нятиям, изучение 

литературы, под-

готовка докладов, 

презентаций, рас-

четно-

аналитических 

заданий. 

Программа кур-

са, учебно-

методические и 

учебные посо-

бия по дисци-

плине. 

Опрос на 

практических 

занятиях. До-

клад,, презен-

тация, расчет-

но-

аналитические 

задания 

 



 

 

ние ресурсов ор-

ганизации.  

2. Анализ техни-

ко-

экономического 

уровня производ-

ства и других 

условий произ-

водства в части 

обеспеченности и 

рационального 

использования 

ресурсного по-

тенциала хозяй-

ствующего субъ-

екта.  

3.  

Тема 3. Ана-

лиз производ-

ства и реали-

зации про-

дукции. 

 

1. Анализ и 

оценка уровня 

организации и 

управления 

производством.  

2. Анализ выпол-

нения планового 

размера объема 

продаж в соответ-

ствии с заклю-

ченными догово-

рами о поставках.  

3. Анализ техни-

ко-

организационного 

уровня и других 

условий произ-

водства.  

4. Методика 

определения объ-

ема производства, 

необходимого для 

получения запла-

нированного раз-

мера прибыли от 

продаж. 

12 -

очно-

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния  

6- оч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

Подготовка к  

практическим за-

нятиям, изучение 

литературы, под-

готовка докладов, 

презентаций, рас-

четно-

аналитических 

заданий. 

Программа кур-

са, учебно-

методические и 

учебные посо-

бия по дисци-

плине. 

Опрос на 

практических 

занятиях До-

клад,, презен-

тация, расчет-

но-

аналитические 

задания 

 

Тема 4 Ана-

лиз состоя-

ния и  исполь-

зования ос-

новных про-

изводствен-

ных фондов 

 

1.Анализ и диа-

гностика состоя-

ния основных 

фондов. 

2.Анализ исполь-

зования основных 

фондов 

3.Анализ причин 

морального  и фи-

12 -

очно-

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния  

 

6- оч-

Подготовка к  

практическим за-

нятиям, изучение 

литературы, под-

готовка докладов, 

презентаций, рас-

четно-

аналитических 

заданий. 

Программа кур-

са, учебно-

методические и 

учебные посо-

бия по дисци-

плине. 

Опрос на 

практических 

занятиях. До-

клад,, презен-

тация, расчет-

но-

аналитические 

задания  

 



 

 

зического износа 

основных фондов. 

4.Анализ начис-

ления амортиза-

ции. 

ная 

форма 

обуче-

ния 

Тема 5. Ана-

лиз оборот-

ного капита-

ла  

1.Анализ оборот-

ных активов: по 

их составу и 

структуре, по ис-

точникам их фор-

мирования, по ин-

тенсивности и 

эффективности 

использования. 

2.Анализ дли-

тельности опера-

ционного и фи-

нансового циклов. 

12 -

очно-

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния  

6- оч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

Подготовка к  

практическим за-

нятиям, изучение 

литературы 

Программа кур-

са, учебные и 

методические 

пособия по дис-

циплине 

Опрос на 

практических 

занятиях До-

клад,, презен-

тация, расчет-

но-

аналитические 

задания 

 

Тема 6. Ана-

лиз использо-

вания трудо-

вых ресурсов 

предприятия 

и фонда за-

работной 

платы. 

 

1.Анализ состоя-

ния и использова-

ния трудовых ре-

сурсов.  

2. Анализ обеспе-

ченности запла-

нированного объ-

ема выпуска и 

продажи продук-

ции трудовыми 

ресурсами соот-

ветствующей спе-

циальности и ква-

лификации, ана-

лиз возрастного 

состава работни-

ков.  

3. Анализ струк-

туры персонала.  

4. Анализ основ-

ных показателей 

эффективности 

использования 

трудового потен-

циала организа-

ции.  

5. Экстенсивные и 

интенсивные фак-

торы использова-

ния трудовых ре-

сурсов в процессе 

производства. 

12 -

очно-

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

  

6- оч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

Подготовка к  

практическим за-

нятиям, изучение 

литературы, под-

готовка докладов, 

презентаций, рас-

четно-

аналитических 

заданий. 

Программа кур-

са, учебно-

методические и 

учебные посо-

бия по дисци-

плине. 

Опрос на 

практических 

занятиях. До-

клад,, презен-

тация, расчет-

но-

аналитические 

задания  

 

Тема 7.  Ана-

лиз себесто-

1. Анализ и 

управление 

12 -

очно-

Подготовка к  

практическим за-

Программа кур-

са, учебно-

Опрос на 

практических 



 

 

имости про-

дукции, ра-

бот, услуг 

затратами.  

2. Факторный 

анализ себестои-

мости продаж: 

ограниченной, 

производственной 

и полной.  

3. Анализ факто-

ров, влияющих на 

уровень экономи-

ческих элементов 

затрат на продан-

ную продукцию.  

4. Анализ поведе-

ния затрат и взаи-

мосвязи себесто-

имости, объема 

продаж и прибы-

ли.  

5. Факторный 

анализ рентабель-

ности продаж и 

затрат. 

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния  

6- оч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

нятиям, изучение 

литературы, под-

готовка докладов, 

презентаций, рас-

четно-

аналитических 

заданий. 

методические и 

учебные посо-

бия по дисци-

плине. 

занятиях. До-

клад,, презен-

тация, расчет-

но-

аналитические 

задания 

 

Тема 8 Ана-

лиз финансо-

вого состоя-

ния предпри-

ятия 

 

1.Сущность фи-

нансового состоя-

ния и финансово-

го анализа.  

2.Задачи, источ-

ники ин- 

формации, виды, 

последователь-

ность финансово-

го анализа.  

3.Общая оценка 

динамики и 

структуры иму-

щества организа-

ции и источников 

его формирования 

(актива и пассива 

бухгалтерского 

баланса, варианты 

интерпретации 

отдельных статей 

баланса).  

4. Анализ ликвид-

ности баланса и 

коэффициентов 

ликвидности 

(платежеспособ-

ности). Определе-

ние характера фи-

10 -

очно-

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния  

8- оч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

Подготовка к  

практическим за-

нятиям, изучение 

литературы, под-

готовка докладов, 

презентаций, рас-

четно-

аналитических 

заданий.  

Программа кур-

са, учебно-

методические и 

учебные посо-

бия по дисци-

плине. 

Опрос на 

практических 

занятиях. До-

клад,, презен-

тация, расчет-

но-

аналитические 

задания  

 



 

 

нансовой устой-

чивости и анализ 

коэффициентов 

финансовой 

устойчивости. 
Тема 9. Оцен-

ка эффек-

тивности 

хозяйствен-

ной деятель-

ности пред-

приятия 

 

1.Анализ структу-

ры и динамики 

финансовых ре-

зультатов. Анализ 

качества прибы-

ли. Анализ фор-

мирования при-

были от продаж, 

до налогообложе-

ния, чистой при-

были. Факторный 

анализ прибыли 

от продаж. 

2.Анализ деловой 

активности орга-

низации.  

3.Анализ показа-

телей рентабель-

ности.  

4.Эффект опера-

ционного и фи-

нансового рычага.  

10 -

очно-

заоч-

ная 

форма 

обуче-

ния  

10- оч-

ная 

форма 

обуче-

ния 

Подготовка к  

практическим за-

нятиям, изучение 

литературы, под-

готовка докладов, 

презентаций, рас-

четно-

аналитических 

заданий. 

Программа кур-

са, учебно-

методические и 

учебные посо-

бия по дисци-

плине. 

Опрос на 

практических 

занятиях. ре-

ферат, презен-

тация, вы-

ступление, 

расчетно-

аналитические 

задания 

 

Итого – 60 ч. самостоятельной работы по очной форме обучения 

             104 ч. по очно-заочной форме обучения 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции Этапы формирования 

ДПК – 1  -  Способен на основе знаний трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, норм этики и делового общения, 

осуществлять ведение документации по персоналу, прини-

мать участие в администрировании процессов и осуществлять 

организацию документооборота по управлению персоналом 

 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа  

ДПК – 4 -  Способен на основе знаний форм и систем оплаты 

труда, форм и методов материального и нематериального сти-

мулирования персонала, технологий формирования затрат и 

бюджета на персонал,  принимать участие в разработке систем 

Работа на учебных занятиях  

Самостоятельная работа  



 

 

оплаты труда 

 



 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценива-

ния 

 

Оценива-

емые 

компе-

тенции 

Уровень 

сформиро-

ванности 

Этап формирова-

ния 
Описание показателей 

Критерии оцени-

вания 

Шкала оцени-

вания 

ДПК-1 

Пороговый 1.Работа на учебных 

занятиях  

2.Самостоятельная 

работа  

Знать: 

 основную нормативно-правовую базу экономи-

ческих показателей;   

-  основные показатели, характеризующие  дея-

тельность хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- виды расчетов экономических показателей. 

Уметь: 

- проводить обоснование правильности выбора 

типовой методики при сборе  социально-

экономических показателей; 

- анализировать многообразие социально-

экономических показателей; 

Владеть:  

- основами предлагаемых для расчетов типовых 

методик; 

- действующей нормативно-правовой базой ис-

пользуемой для расчетов экономических показа-

телей; 

 

Опрос 

До-

клад/Контрольная 

работа 

Экзамен 

  

 

41-60 баллов 

 

Продвину-

тый 

1. Работа на учеб-

ных занятиях  

2. Самостоятель-

ная работа  

Знать: 

 основную нормативно-правовую базу экономи-

ческих показателей;   

- основные типовые методики при расчете эконо-

мических и социально-значимых показателей; 

- основные показатели, характеризующие  дея-

тельность хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

опрос 

До-

клад/Контрольная 

работа 

Презентация 

Расчетно-

аналитическое 

задание 

61-100 баллов 



 

 

- виды расчетов экономических показателей. 

Уметь: 

- проводить обоснование правильности выбора 

типовой методики при сборе  социально-

экономических показателей; 

- системно подвести типовую методику для рас-

чета показателей работы хозяйствующего субъек-

та; 

- на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эко-

номические модели, анализировать социально-

экономические показатели, используя  норматив-

но-правовую базу; 

- анализировать многообразие социально-

экономических показателей; 

- делать выводы и обосновывать полученные ко-

нечные результаты согласно нормативно-

правовой базы. 

Владеть:  

- основами предлагаемых для расчетов типовых 

методик; 

- действующей нормативно-правовой базой ис-

пользуемой для расчетов эконо-мических показа-

телей; 

- обоснованием расчетов социально-

экономических показателей хозяйствующего 

субъекта. 

Экзамен 

  

 

 

ДПК-4 

Пороговый 1.Работа на учебных 

занятиях  

2.Самостоятельная 

работа  

Знать: 

- основные стандарты, действующие в России для 

предприятий и организаций; 

- базовые экономические понятия и стандарты, 

применяемые в организации; 

- объективные основы составления экономиче-

ских планов; 

Уметь: 

Опрос 

До-

клад/Контрольная 

работа 

Экзамен 

  

 

41-60 баллов 

 



 

 

- анализировать экономические разделы планов; 

- использовать информацию, необходимую для 

составления различных разделов планов; 

- обосновывать расчёты, представленные в от-

дельных разделах плана; 

- собирать экономическую информацию исполь-

зуя ее при составлении экономических разделов 

планов. 

Владеть:  

- методами экономических расчетов  для состав-

ления планов, согласно стандартам предприятия и 

организации. 

Продвину-

тый 

1. Работа на учеб-

ных занятиях  

2. Самостоятель-

ная работа  

Знать: 

- стандарты,  используемые в мировом простран-

стве; 

- основные стандарты, действующие в России для 

предприятий и организаций; 

- базовые экономические понятия и стандарты, 

применяемые в организации; 

- объективные основы составления экономиче-

ских планов; 

- основы планирования, бизнес-планирования и 

бюджетирования. 

Уметь: 

- анализировать экономические разделы планов; 

- использовать информацию, необходимую для 

составления различных разделов планов; 

- обосновывать расчёты, представленные в от-

дельных разделах плана; 

- принимать обоснованные решения и применять 

стандарты в профессиональной сфере; 

- решать типичные задачи, связанные с составле-

нием планов и применять их  при решении со-

зданные в организации стандарты;  

- собирать экономическую информацию исполь-

опрос 

До-

клад/Контрольная 

работа 

Презентация 

Расчетно-

аналитическое 

задание 

Экзамен 

  

 

 

61-100 баллов 



 

 

зуя ее при составлении экономических разделов 

планов. 

Владеть:  

- методами экономических расчетов  для состав-

ления планов, согласно стандартам предприятия и 

организации. 

-навыками обоснования произведенных расчетов 

 

Подтверждением сформированности у студента оцениваемых компетенций является промежуточная аттестация.
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5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Перечень вопросов для экзамена по курсу «Анализ хозяйственной деятельности». 

 

1. Понятие анализа и экономического анализа (анализа хозяйственной деятельности). Метод, 

методика и методология анализа хозяйственной деятельности (АХД). Роль АХД в деятельно-

сти организации. 

2. Предмет, объект, цели АХД. Функции, задачи, принципы и пользователи АХД. 

3. Виды АХД. Связь АХД с другими дисциплинами. 

4. Организация и информационное обеспечение АХД. Этапы проведения АХД. 

5. Способы АХД и обработки экономической информации в анализе. Способы приведения 

показателей в сопоставимый вид. 

6. Понятие и виды факторного анализа. Классификация факторов. Задачи и этапы проведе-

ния детерминированного факторного анализа. Типы детерминированных факторных моде-

лей. 

7. Типы детерминированных факторных моделей. Способы их преобразования. 

8. Способы измерения влияния факторов в детерминированном факторном анализе. 

9. Понятие и виды резервов. Методика определения их величины. 

10. Общий анализ внеоборотных активов. Анализ структуры, динамики и эффективности ис-

пользования оборотных активов. 

11. Основные понятия в анализе объема производства и реализации продукции. Анализ рит-

мичности производственно-сбытовых процессов. 

12. Анализ объема производства и реализации: анализ динамики, структуры, ассортимента, 

качества, брака продукции. 

13. Понятие постоянных и переменных затрат. Анализ безубыточности производства. Опре-

деление запаса коммерческой надежности, точки безубыточности алгебраически и графиче-

ски. Эффект операционного рычага. 

14. Основы маркетингового анализа. SWOT-анализ. 

15. Анализ динамики, структуры, технического состояния, интенсивности и эффективности 

использования основных средств. 

16. Понятие и классификация основных средств. Задачи анализа основных средств. Анализ 

использования машин и оборудования. Производственная мощность оборудования. 

17. Понятие и классификация персонала организации. Задачи, источники информации для 

анализа персонала организации. Анализ использования фонда рабочего времени. 

18. Анализ производительности труда и трудоемкости продукции. 

19. Анализ эффективности использования персонала. Анализ фонда заработной платы и эф-

фективности его использования. 

20. Понятие и классификация персонала организации. Анализ обеспеченности организации 

персоналом, динамики и структуры его численности. 

21. Понятие, значение и задачи организационно-технического уровня (ОТУ) производства. 

Показатели ОТУ производства. 

22. Понятие затрат, расходов и себестоимости продукции (работ, услуг). Цель и задачи 

(направления) анализа себестоимости. Основные классификационные признаки затрат. Ана-

лиз себестоимости отдельных видов продукции. 

23. Анализ прямых и косвенных затрат на производство. 

24. Анализ общей величины себестоимости и показателей, ее характеризующих 

(обобщающих и частных). 
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25. Понятие материальных ресурсов и материальных затрат на производство. Этапы и ин-

формационное обеспечение анализа материальных ресурсов. Анализ обеспеченности  мате-

риальными ресурсами. 

26. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 

27. Анализ инвестиционной деятельности организации. 

28. Понятие и задачи финансового анализа. Общая оценка структуры имущества организа-

ции и его источников. Варианты интерпретации статей актива и пассива баланса. 

29. Формирование агрегированного баланса. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса и 

коэффициентов платежеспособности. 

30. Понятие финансового состояния и финансовой устойчивости. Типы финансовой устой-

чивости. Анализ коэффициентов финансовой устойчивости (структуры капитала). 

31. Общая оценка показателей отчета о прибылях и убытках. Анализ структуры и динамики 

финансовых результатов. Анализ качества прибыли. 

32. Анализ формирования прибыли. Факторный анализ прибыли от продаж (в числе факто-

ров – элементы затрат и статьи из отчета о прибылях и убытках). 

33. Анализ деловой активности и показателей рентабельности. Рентабельность собственного 

капитала по модели «Du Pont». Анализ темпа экономического роста организации. 

34. Анализ дебиторской и кредиторской задолженностей. Анализ обязательств организации. 

35. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала. Эффект финансового 

рычага. 

36. Анализ источников формирования капитала. Анализ структуры и стоимости капитала. 

Средневзвешенная стоимость капитала. 

 

Темы докладов и презентаций по дисциплине  

1. Анализ показателей прибыли.  

2. Анализ ассортимента и ритмичности выпуска продукции  

3. Анализ показателей рентабельности.  

4. Анализ и оценка экстенсивности и интенсивности использования предметов труда.  

5. Анализ и оценка экстенсивности и интенсивности использования трудового потенциала.  

6. Анализ и оценка объемов производства.  

7. Анализ маржинального дохода (прибыли), критической точки безубыточности и запаса 

финансовой прочности.  

8. Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами в соответствии с производ-

ственной потребностью. 

 9. Анализ производительности труда.  

10. Анализ структуры затрат организации.  

11. Анализ технико-организационного уровня производства.  

12. Анализ уровня операционного рычага и его эффекта.  

13. Анализ факторов, характеризующих использование предметов.  

14. Анализ фонда заработной платы организации.  

15. Виды экономического анализа и их классификация.  

16. Информационная база проведения комплексного экономического анализа.  

17. Использование результатов комплексного анализа в разработке различных разделов биз-

нес-плана.  

18. Использование результатов маржинального анализа в принятии управленческих решений  

19. Комплексный анализ и оценка динамики финансовых коэффициентов.  

20. Комплексный анализ финансовых коэффициентов ликвидности.  

21. Комплексный анализ целесообразности привлечения заемного капитала..  

22. Анализ и оценка использования основного и оборотного капитала.  

23. Оценка финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности.  

24. Комплексный экономический анализ в оценке реальных источников приращения капита-

ла и связанных с переоценкой активов.  
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25. Маркетинговый анализ, его предмет и объекты исследования, методика его проведения. 

26. Методика подсчета резервов роста прибыли от продаж организации.  

27. Методика подсчета резервов снижения себестоимости продукции.  

28. Методика расчета потребности в оборотном капитале и оценка обеспеченности собствен-

ными оборотными средствами.  

29. Методы диагностики вероятности банкротства коммерческих организаций  

30. Методы комплексного экономического анализа и их применение в рейтинговой оценке 

эмитентов.  

31. Выявление резервов роста объема продаж.  

32. Оценка влияния экстенсивности и интенсивности пути развития.  

33. Предмет и принципы комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности 

организации.  

34. Расчет и оценка эффективности капитальных и финансовых вложений.  

35. Применение результатов анализа комплектности при решении задач обеспечения роста 

объема продаж различными видами ресурсов.  

36. Оценка рынков продаж; конкурентная среда и поведение цены товара.  

37. Использование результатов анализа в сметном расчете объема продаж.  

38. Система показателей оборачиваемости оборотных активов.  

39. Система показателей себестоимости продукции.  

40. Система показателей, характеризующих деловую активность.  

41. Использование результатов анализа для оценки уровня управления трудовыми кадрами в 

организации.  

42. Системность в комплексном экономическом анализе – фундаментальная база его прове-

дения.  

43. Сметное планирование (бюджетирование) и анализ исполнения смет как процесс созда-

ния информации, необходимой для выработки и повышения финансовой обоснованности 

принимаемых управленческих решений.  

44. Содержание комплексного экономического анализа хозяйственной деятельности коммер-

ческой организации  

45. Факторный анализ прибыли.  

46. Факторный анализ рентабельности собственного капитала, использование его результа-

тов в комплексной оценке деятельности организации  

47. Факторный анализ себестоимости продукции.  

48. Факторы, влияющие на динамику показателей объема производства (продаж) продукции.  

49. Формирование объема продаж организаций и способы его оптимизации.  

50. Сметный расчет объема продаж и его использование в анализе.  

 

Примеры расчетно-аналитических заданий 

Задание 1.Используя данные, представленные в таблице: 

1. Рассчитайте показатели динамики товарооборота организации и дайте им оценку; 

2. Оцените среднегодовой товарооборот организации; 

3. Определите среднегодовой темп роста товарооборота организации. 

 

Показатель 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Объем товаро-

оборота, тыс. 

рубл. 

      

Базисный темп 

роста, % 

      

Цепной темп 

прироста 
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Задание 2. Провести сравнительный анализ динамики показателей. 

Показатели 2012 2013 2014 2015 2016 

Рентабельность производ-

ства, % 

26.1 24.5 23.8 22.9 21.4 

Фондоотдача 1.59 1.42 1.36 1.35 1.28 

Задание 3. Стоимость основных производственных фондов цеха на начало года 25350 тыс. 

руб. В июне вводятся фонды на сумму 4150 тыс. руб., в сентябре выводятся фонды на сумму 

2810 тыс. руб. Объем производства продукции по плану 14100 тыс. руб., фактически - 15450 

тыс. руб. Определить степень интенсивности использования основных производственных 

фондов цеха и изменение фактической фондоотдачи в сравнении с плановой. 

Задание 4. Выработка на одного работающего по отчету за год - 1895 руб., численность ра-

ботающих 1295 чел. По плану производство продукции за год составляет 3100 тыс. руб., 

численность работающих - 1340 чел. Определить плановый рост производительности труда и 

прирост продукции, полученной за счет роста производительности труда 

Задание 5.  Выпуск изделий за год 1400 шт. Норма расхода материала на изделие 52 кг., 

при цене - 2900 за 1 кг. Интервал поставки материала - 70 дн., страховой запас 50 % по от-

ношению к текущему запасу, подготовительный запас - 5 дней. Определить норму запаса ма-

териала в натуральном и стоимостном выражении. 

 

Примерная тематика контрольных работ 

1. Анализ запасов материальных ресурсов и эффективность их использования. 

2. Анализ основных производственных фондов и разработка мероприятий по их исполь-

зованию 

3. Общая оценка и диагностика финансового состояния предприятия. 

4. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

5. Анализ и оценка уровня динамики показателей прибыли. 

6. Анализ экономического потенциала и финансового состояния предприятия. 

7. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия и разработка мероприятий 

по повышению эффективности его деятельности. 

8. Анализ оборачиваемости основного капитала и оборотных средств и разработка ме-

роприятий по экономии сырья и материалов. 

9. Анализ имущественного положения предприятия и оценка структуры, состава и ди-

намики собственных оборотных средств. 

10. Анализ и оценка состояния дебиторской и кредиторской задолженности предприятия. 

11. Обобщающая оценка работы и результативности финансово-хозяйственной деятель-

ности предприятия. 

12. Экспресс-анализ - общий обзор показателей деятельности предприятия. 

13. Методы сравнительной комплексной оценки хозяйственной деятельности и место их 

применения. 

14. Обоснование предпринимательского выбора на основе прогнозного анализ цен, дохо-

дов, затрат финансовых результатов. 

15. Оценка потенциального банкротства предприятия. 

16. Анализ выбора стратегий производства при ограничивающих условиях. 

17. Анализ прибыли на основе маржинального дохода и определение влияния на прибыль 

отдельных факторов. 

18. Предельный анализ и оптимизация прибыли, издержек и объема производства  
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19. Анализ деловой активности и эффективности работы предприятия. 

20. Анализ труда и заработной платы. 

21. Анализ себестоимости продукции и пути ее снижения. 

22. Анализ объема производства и реализации продукции. 

23. Анализ предпринимательского риска и способы его снижения. 

24. Анализ структуры и стоимости капитала предприятия. 

25. Анализ доходности предприятия. 

26. Анализ принимаемых решений и безубыточности деятельности предприятия. 

27. Анализ организационно-технического уровня и других условий производства. 

28. Диагностика экономических  результатов. 

29. Диагностика рентабельности использования производственных ресурсов 

30. Анализ объемов производства, реализации продукции и поставок продукции пред-

приятий АПК. 

31. Структурный анализ активов и пассивов предприятий. 

32. Комплексная аналитическая оценка хозяйственной деятельности предприя-

тия. 

33. Анализ прибыльности и эффективности деятельности предприятия. 

34. Анализ продукта и рынков его реализации. 

35. Обоснование управленческих решений в бизнесе на основе маржинального анализа. 

36. Оценка эффективности  использования собственного и  заемного  капитала. Эффект 

финансового рычага. 

37. Анализ эффективности долгосрочных инвестиций. 

38. Анализ инвестиционной и инновационной деятельности предприятия. 

39. Анализ финансовых предпосылок несостоятельности (банкротства) предприятия. 

40. Анализ формирования прибыли и ее оценка по системе «директ-костинг». 

41. Анализ фондоотдачи, материалоемкости и производительности труда. 

42. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и использования рабочего 

времени. 

43. Диагностика показателей деловой активности. 

44. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций. 

     Основными формами текущего контроля являются опрос, доклад, презентация, расчетно-

аналитическое задание, экзамен и   в 5 семестре. 

     В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так и практиче-

ские задания.  Студенты, не сдавшие промежуточную аттестацию, не допускаются к сдаче 

экзамена.  

5.4.1. Система оценивания форм текущего контроля 

Соотношение оценки и баллов в рамках процедуры оценивания 

  

«Оценка» Соответствие количеству баллов 

Отлично 81-100 

Хорошо 61-80 

Удовлетворительно 41-60 

Неудовлетворительно 0-40 
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Соотношение вида работ и количества баллов в рамках процедуры оценивания 

  

Вид работы количество баллов 

Посещаемость  до 10 баллов 

Опрос  до 10 баллов 

презентация  до 15 баллов 

Доклад/контрольная работа до 20 баллов 

Расчетно-аналитическое задание до 15 баллов 

Экзамен до 30 баллов 

  

 

5.4.2. Шкала оценки посещаемости: 

 

посещаемость, % 100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 0 

в баллах 10 10 9 8 7 4 3 2 0 0 0 

 

5.4.3.  Подготовка и обсуждение доклада/контрольной работы в диалоговом режиме включа-

ет обсуждение и анализ, в ходе которых студенты должны отвечать на поставленные препо-

давателем вопросы. Активность и знания студентов оцениваются от 0 до 20 баллов. Освое-

ние компетенций зависит от результата работы:  

17-20 баллов - компетенции считаются освоенными на продвинутом уровне (оценка отлич-

но); 13-17 баллов - компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 

8-12 баллов - компетенции считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка 

удовлетворительно); 0-7 баллов - компетенции считаются не освоенными (оценка неудовле-

творительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оценивания 

1. Умение распределить работу в команде, умение выслу-

шать друг друга, согласованность действий 

0-4 

2.  Структурированность материала, объем и качество ис-

пользуемых источников, личный вклад автора 

0-4 

3.  Оформление текста и грамотность речи 0-4 

4. Правильность и полнота выступлений 0-4 

5. Активность  0-4 

Общая сумма баллов 20 

5.4.4  Ответы во время устных опросов в течение семестра оцениваются по шкале от 0 до 10 

баллов. Освоение компетенций зависит от количества верных ответов на поставленные во-

просы: 8-10 баллов (80-100 % правильных ответов в течение семестра) – компетенции счи-

таются освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 6-7 баллов (60-70 % правильных 

ответов в течение семестра) – компетенции считаются освоенными на базовом уровне (оцен-

ка хорошо); 4-5 баллов (40-50 % правильных ответов в течение семестра) – компетенции 

считаются освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 бал-

лов (менее 40 % правильных ответов в течение семестра) – компетенции считаются не осво-

енными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 
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Свободное владение материалом (понятия и их содержания) 0-2 

Достаточное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-2 

Поверхностное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-3 

Неудовлетворительное усвоение материала (понятия и их содержания) 0-3 

Общая сумма баллов 10 

5.4.5 Выполнение презентации оценивается по шкале от 0 до 15 баллов. Освоение компетен-

ций зависит от результата написания презентации: 13-15 баллов - компетенции считаются 

освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов - компетенции считаются 

освоенными на продвинутом уровне (оценка отлично); 7-9 баллов - компетенции считаются 

освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 11-15 баллов - компетенции считаются 

освоенными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-10 баллов - ком-

петенции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

 

Критерии оценивания 
Интервал оцени-

вания 

1. Степень раскрытия темы 0-3 

2. Личный вклад автора 0-3 

3. Структурированность материала 0-1 

4. Постраничные ссылки 0-1 

5. Объем и качество используемых источников 0-1 

6. Оформление текста и грамотность речи 0-3 

7. Защита презентации 0-3 

 

5.4.5. Выполнение расчетных заданий оценивается от 0 до 15 баллов. Освоение компетенций 

зависит от результата выполнение расчетных заданий: 13-15 баллов - компетенции считают-

ся освоенными на высоком уровне (оценка отлично); 10-12 баллов - компетенции считаются 

освоенными на базовом уровне (оценка хорошо); 4-9 баллов - компетенции считаются осво-

енными на удовлетворительном уровне (оценка удовлетворительно); 0-3 баллов - компетен-

ции считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

Критерии оценивания Интервал 

оценивания 

Даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных 

методик) решены практические задачи; при ответах выделялось глав-

ное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями 

руководящих документов; ответы были четкими и краткими, а мысли 

излагались в логической последовательности; показано умение само-

стоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии.  

13-15 

Даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные во-

просы, правильно решены практические задания; при ответах не все-

гда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязы-

вались с требованиями руководящих документов, при решении прак-

тических задач не всегда использовались рациональные методики 

расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.  

10-12 

Даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 

но без должной глубины и обоснования, при решении практических 

задач студент использовал прежний опыт и не применял новые мето-

дики выполнения расчётов и экспресс оценки показателей эффектив-

4-9 
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ности управления организацией, однако, на уточняющие вопросы да-

ны правильные ответы; при ответах не выделялось главное; ответы 

были многословными, нечеткими и без должной логической последо-

вательности; на отдельные дополнительные вопросы не даны поло-

жительные ответы. 

Затрудняется при выполнении практических задач, в выполнении сво-

ей роли, работа проводится с опорой на преподавателя или других 

студентов. 

0-3 

 

5.4.6  Шкала оценивания экзамена 

  

Критерии оценивания Интервал оцени-

вания 

студент быстро и самостоятельно готовится к ответу; при ответе полно-

стью раскрывает сущность поставленного вопроса; способен проиллю-

стрировать свой ответ конкретными примерами; демонстрирует пони-

мание проблемы и высокий уровень ориентировки в ней; формулирует 

свой ответ самостоятельно, используя лист с письменным вариантом 

ответа лишь как опору, структурирующую ход рассуждения 

23-30 

студент самостоятельно готовится к ответу; при ответе раскрывает ос-

новную сущность поставленного вопроса;  демонстрирует понимание 

проблемы и достаточный уровень ориентировки в ней, при этом затруд-

няется в приведении конкретных примеров. 

16-22 

студент готовится к ответу, прибегая к некоторой помощи; при ответе 

не в полном объеме раскрывает сущность поставленного вопроса, одна-

ко, при этом, демонстрирует понимание проблемы. 

10-15 

студент испытывает выраженные затруднения при подготовке к ответу, 

пытается воспользоваться недопустимыми видами помощи; при ответе 

не раскрывает сущность поставленного вопроса; не ориентируется в 

рассматриваемой проблеме; оказываемая стимулирующая помощь и за-

даваемые уточняющие вопросы не способствуют более продуктивному 

ответу студента. 

0-10 

 

При пересдаче экзамена используется следующее правило для формирования рейтин-

говой оценки:  

- 1-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 10 баллов; 

- 2-я пересдача – фактическая рейтинговая оценка, полученная студентом за ответ, 

минус 20 баллов. 

 

Уровень сформированности компетенций оценивается в Таблице 1. 

Таблица 1 

№  

п/п  

ФИО  Сумма баллов, набранных в семестре 

ИТОГО 

100 

баллов 

посещаемость 

до 10 баллов 

опрос 

 

до 10 

баллов 

Расчетно-

аналитическое 

задание 

До 15 баллов 

Доклад/контрольная 

работа 

 

до 20 баллов 

презентация  

 

до 15 бал-

лов 

Экзамен 

до 30 

баллов 

1 2 3                                              4 5 6 7 8 9 

1.         

  оценивается по шкале от 0 до 100 баллов. Освоение компетенций зависит от резуль-

тата выполнения и защиты курсовой работы:81-100 баллов - компетенции считаются освоен-
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ными на продвинутом уровне (оценка отлично); 61-80 баллов - компетенции считаются осво-

енными на продвинутом уровне (оценка хорошо); 41-60 баллов - компетенции считаются 

освоенными на пороговом уровне (оценка удовлетворительно); 0-40 баллов - компетенции 

считаются не освоенными (оценка неудовлетворительно). 

Уровень оценивания Критерии оценивания Баллы 

отлично 

содержание работы соответствует выбранной теме 

работы; работа актуальна, выполнена самостоятель-

но, имеет творческий характер, отличается опреде-

ленной новизной; проведен обстоятельный анализ 

степени теоретического исследования проблемы, 

различных подходов к ее решению; показано знание 

информационной (при необходимости – норматив-

ной) базы, использованы актуальные данные; про-

блема раскрыта глубоко и всесторонне, материал из-

ложен логично; теоретические положения органично 

сопряжены с практикой; даны практические реко-

мендации, вытекающие из анализа проблемы; про-

веден количественный анализ проблемы, который 

подтверждает выводы автора, иллюстрирует акту-

альную ситуацию; широко представлена библиогра-

фия по теме работы, в том числе и зарубежные ис-

точники; по содержанию и форме работы полностью 

соответствует всем предъявленным требованиям, 

указанным в методических рекомендациях; к защите 

подготовлен сопроводительный наглядный материал 

в виде презентации; при защите работы студент сво-

бодно владеет материалом и отвечает на вопросы. 

81-100 

хорошо 

содержание работы в целом соответствует теме ра-

боты; работа актуальна, написана самостоятельно; 

дан анализ степени теоретического исследования 

проблемы; основные положения работы раскрыты на 

достаточном теоретическом и методологическом 

уровне; теоретические положения сопряжены с 

практикой; представлены количественные показате-

ли, характеризующие проблемную ситуацию; прак-

тические рекомендации обоснованы; имеются от-

дельные несоответствия требованиям к курсовой ра-

боте и неточности в оформлении работы; к защите 

подготовлен сопроводительный наглядный материал 

в виде презентации; при защите работы студент вла-

деет материалом, но отвечает не на все вопросы. 

61-80 

удовлетворительно 

имеет место определенное несоответствие содержа-

ния работы заявленной теме; исследуемая проблема 

в основном раскрыта, но не отличается новизной, 

теоретической глубиной и аргументированностью; 

нарушена логика изложения материала, задачи ре-

шены не полностью; в работе не полностью исполь-

зованы необходимые для раскрытия темы научная 

литература, информационные базы данных, а также 

материалы исследований; теоретические положения 

слабо связаны с практикой, практические рекомен-

дации носят формальный бездоказательный харак-

41-60 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Основная литература: 

Толпегина, О. А.  Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности : 

учебник и практикум для вузов / О. А. Толпегина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 610 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14212-9. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468070                                                                                                                                                                 

Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности. В 2 ч.  : учебник и прак-

тикум для вузов / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина ; под общей редакцией Е. Е. Кузьминой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

9203-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468860                                                                                                                                                                       

Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум для вузов / В. И. 

Бариленко [и др.] ; под редакцией В. И. Бариленко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 455 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00713-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468686    

 

6.2 Дополнительная литература: 

1.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия [Элек-

тронный ресурс]: учебник /под ред. Гарнова А.П. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 365 с. – Режим до-

ступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=465295   

2. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности пред-приятий [Электрон-

ный ресурс]: учебник / под ред. Позднякова В.Я. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 617 с. – Режим до-

ступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=547957  

2. Климова, Н.В. Экономический анализ (с традиционными и интерактивными формами 

обучения) [Электронный ресурс]: учеб. пособие. - 2-е изд. - М.:Вузовский учебник,  2016. - 

287 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=535303   

3. Кобелева, И.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности коммерческих организа-

ций [Электронный ресурс]: учеб. пособие / И.В. Кобелева, Н.С. Ивашина. - М.: ИНФРА-М, 

2015. - 256 с. – Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=469818  

4. Кулагина, Н.А. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприя-

тия. Практикум : учеб. пособие для вузов. — 2-е изд.,. — Москва : Юрайт, 2019. — 135 с. — 

Текст : электронный. — Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/analiz-i-diagnostika-

finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-praktikum-438609   

5. Наумов, А.Ф. Инновационная деятельность предприятия [Электронный ресурс]: учебник 

/ А.Ф. Наумов, А.А. Захарова. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 256 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=445761    

тер; содержание приложений не отражает решения 

поставленных задач; имеются многочисленные не-

точности в оформлении работы; к защите подготов-

лен сопроводительный наглядный материал в виде 

презентации; при защите работы студент слабо вла-

деет материалом, отвечает не на все вопросы. 

неудовлетворительно 

содержание работы не соответствует теме; работа 

содержит существенные теоретико-

методологические ошибки и поверхностную аргу-

ментацию основных положений;   носит компиля-

тивный характер; предложения автора четко не 

сформулированы; отсутствует сопроводительный 

наглядный материал в виде презентации; при защите 

работы студент не владеет материалом, не отвечает 

на вопросы. 

0-40 

http://znanium.com/bookread2.php?book=465295
http://znanium.com/bookread2.php?book=547957
http://znanium.com/bookread2.php?book=535303
http://znanium.com/bookread2.php?book=469818
https://biblio-online.ru/book/analiz-i-diagnostika-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-praktikum-438609
https://biblio-online.ru/book/analiz-i-diagnostika-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-praktikum-438609
http://znanium.com/bookread2.php?book=445761
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6. Толпегина, О.А. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: в 2 ч. 

: учебник и практикум для вузов / О. А. Толпегина, Н. А. Толпегина. — 3-е изд. — Москва : 

Юрайт, 2019. — Текст : электронный. — Режим доступа:  

https://biblio-online.ru/book/kompleksnyy-ekonomicheskiy-analiz-hozyaystvennoy-deyatelnosti-v-

2-ch-chast-1-434215   

https://biblio-online.ru/book/kompleksnyy-ekonomicheskiy-analiz-hozyaystvennoy-deyatelnosti-v-

2-ch-chast-2-434217   

7. Шеремет, А.Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприя-

тия [Электронный ресурс]: учебник. — 2-е изд. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 374 с. – Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=558699  

 

6.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. www.ach.gov.ru – официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации  

2. www.government.ru - Официальный сайт Правительства Российской Федерации  

3. http://www1.minfin.ru/ru/ - Официальный сайт Министерства финансов Российской Феде-

рации  

4. www.nalog.ru - Официальный сайт Федеральной налоговой службы  

5. www.rosfinnadzor.ru - Официальный сайт Федеральной службы финансового- бюджетно-

го надзора  

6. www.eeg.ru – Экономическая экспертная группа  

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.   Методические рекомендации по организации самостоятельной работы  по дисци-

плинам, реализуемым на экономическом факультете 

2. Методические рекомендации по подготовке и проведению лекционных занятий по 

дисциплинам, реализуемым на экономическом факультете 

3. Методические рекомендации по подготовке и проведению практических занятий по 

дисциплинам, реализуемым на экономическом факультете  

4. Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий  по дисциплинам, ре-

ализуемым на экономическом факультете 

5. Методические рекомендации к выполнению курсовых работ по дисциплине «Анализ 

хозяйственной деятельности» 

 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ     

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows 

Microsoft Office 

Kaspersky Endpoint Security 

Информационные справочные системы: 

Система ГАРАНТ 

Система «КонсультантПлюс» 

Профессиональные базы данных:  

fgosvo.ru pravo.gov.ru 

www.edu.ru 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 

https://biblio-online.ru/book/kompleksnyy-ekonomicheskiy-analiz-hozyaystvennoy-deyatelnosti-v-2-ch-chast-1-434215
https://biblio-online.ru/book/kompleksnyy-ekonomicheskiy-analiz-hozyaystvennoy-deyatelnosti-v-2-ch-chast-1-434215
https://biblio-online.ru/book/kompleksnyy-ekonomicheskiy-analiz-hozyaystvennoy-deyatelnosti-v-2-ch-chast-2-434217
https://biblio-online.ru/book/kompleksnyy-ekonomicheskiy-analiz-hozyaystvennoy-deyatelnosti-v-2-ch-chast-2-434217
http://znanium.com/bookread2.php?book=558699
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- учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные учебной мебелью, дос-

кой, демонстрационным оборудованием. 

- помещения для самостоятельной работы, укомплектованные учебной мебелью, персональ-

ными компьютерами с подключением к сети Интернет и обеспечением доступа к электрон-

ным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду МГОУ; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования, 

укомплектованные мебелью (шкафы/стеллажи), наборами демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядными пособиями. 

 


