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1.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими 

компетенциями: 

Код и наименование компе-

тенции 

Этапы формирования 

ОПК-5 – Способен 

осуществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении 

1. Работа на учебных занятиях  

2. Самостоятельная работа  

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Оцениваемые 

компетенции 

Уровень сфор-

мирован-ности 

Этап формирова-

ния 

Описание показа-

телей 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценивания 
ОПК-5 Пороговый  Работа на учебных 

занятиях 

2.Самостоятельная 

работа  

 

Знать: 

- структуру, содержа-

ние и основные этапы 

развития профессио-

нальной этики в миро-

вой культуре; 

- современную систе-

му международных 

экономических отно-

шений; 

Уметь: 

- анализировать соци-

ально-экономические 

тенденции развития 

профессиональной 

этики и речевой куль-

туры в системе миро-

вых экономических 

отношений; 

- анализировать эф-

фективность примене-

ния различного ин-

струментария госу-

дарственного регули-

рования экономики в 

сфере международных 

экономических отно-

шений на основе вла-

дения современными 

элементами этики. 

Текущий кон-

троль: 

эссе  
Дискуссия 

Презентация 

 

Промежуточная 

аттестация: 

Экзамен  

 

41-60 баллов 

Продвинутый  1.Работа на учебных 

занятиях (лекции, 

практические занятия 

по разделам 1-2)  
  2.Самостоятельная 

работа (подготовка 

эссе, подготовка 

презентации, подго-

товка к дискуссион-

Знать: 

- структуру, содержа-

ние и основные этапы 

развития профессио-

нальной этики в миро-

вой культуре; 

- современную систе-

му международных 

экономических отно-

Текущий кон-

троль: 

эссе  
Дискуссия 

Презентация 

 

Промежуточная 

аттестация: 

Экзамен  

 

61-100 баллов 
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ному обсуждению 

темы). 
шений; 

Уметь: 

- анализировать соци-

ально-экономические 

тенденции развития 

профессиональной 

этики и речевой куль-

туры в системе миро-

вых экономических 

отношений; 

- анализировать эф-

фективность примене-

ния различного ин-

струментария госу-

дарственного регули-

рования экономики в 

сфере международных 

экономических отно-

шений на основе вла-

дения современными 

элементами этики. 

Владеть: 

- грамотной, логиче-

ски верно и аргумен-

тировано построенной 

устной и письменной 

речью, основами ре-

чевой профессиональ-

ной культуры педаго-

га; 

- знаниями в области 

современных инфор-

мационных техноло-

гий для применения 

их при поиске инфор-

мации и осуществле-

ния анализа и оценки 

фактов по мировой 

экономике; 

- навыками оценки 

современных тенден-

ций совершенствова-

ния профессиональ-

ной этики и речевой 

культуры в системе 

мировых экономиче-

ских отношений, в том 

числе в сфере инте-

грационных взаимо-

действий и государ-

ственного регулиро-

вания международных 

экономических отно-

шений навыками при-

менения экономиче-

ской лексики. 

 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Темы эссе/презентаций 

1. Теории мировой экономики 



5 

 

2. Тенденции современной мировой экономики 

3. «Открытая экономика» 

4. Типология стран по уровню развития 

5. Теории международного разделения труда 

6. Формы и типы международного разделения труда 

7. Международная специализация и кооперация 

8. Отрасли мирового хозяйства 

9. Развитые страны 

10. Развивающиеся страны 

11. Страны с переходной экономикой 

12. Индустриализация развивающихся стран 

13. Неравномерность экономического развития 

14. Современная структура экономики РФ 

15. Инвестиционный климат в РФ 

16. Система государственного регулирования внешнеэкономической деятельности РФ 

17. Международные санкции и их влияние на экономику РФ 

18. Методология изучения международных экономических отношений 

19. Современные теории международных экономических отношений 

20. Факторы развития международных экономических отношений 

21. Механизм международных экономических отношений 

22. Теории международной торговли 

23. Современные тенденции в международной торговле товарами и услугами 

24. Регулирование международной торговли 

25. Всемирная торговая организация 

26. Конкуренция на мировом рынке 

27. Сущность и содержание международной экономической интеграции 

28. Этапы международной интеграции 

29. Интеграционные группировки развитых стран  

30. Интеграционные группировки развивающихся стран 

31. Участие России в международной экономической интеграции 

32. Мировой рынок рабочей силы 

33. Миграционная политика 

34. Международная «циркуляция умов» 

35. Международное движение капитала 

36. Классификации форм межстрановой миграции капитала 

37. Международный кредит 

38. Предпосылки и условия формирования международного рынка услуг 

39. Структура международного рынка услуг 

40. Механизм и особенности регулирования международного рынка услуг 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Важнейшие причины вывоза капитала. 

2. Виды природных ресурсов мирового хозяйства и их краткая характеристика. 

3. Выгоды и издержки трудовой миграции. 

4. Государственное и межгосударственное регулирование миграции рабочей силы. 
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5. Европейский союз - наиболее развитая интеграционная группировка в мире. 

6. Закономерности экономической интеграции. 

7. Классификация стран по экономическому потенциалу и уровню социально-

экономического развития.  

8. Классификация форм миграции рабочей силы. 

9. Конъюнктура мирового рынка и основные конъюнктурообразующие факторы. 

10. Международная миграция рабочей силы и ее роль в системе международных эконо-

мических отношений. 

11. Международная специализация как форма международного разделения труда. 

12. Международная торговля: понятие, цели и основные концепции. 

13. Международная экономическая интеграция: содержание, признаки, характерные чер-

ты. 

14. Международное движение капитала и его влияние на мировую экономику. 

15. Международное кооперирование производства: сущность и современные методы. 

16. Международное разделение труда: понятие, факторы и формы. 

17. Международное техническое сотрудничество. 

18. Международные экономические организации как инструмент реализации МЭО. 

19. Международные экономические организации: сущность, виды, направления деятель-

ности. 

20. Место развитых стран в современной мировой экономике.  

21. Миграционная политика России. 

22. Мировой рынок технологий: сущность и характерные черты. 

23. Мировой рынок: сущность и основные черты. 

24. Направления миграции и современные центры притяжения рабочей силы. 

25. Необходимость, сущность и основные этапы эволюции международной экономиче-

ской интеграции. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций 

Основными формами текущего контроля являются дискуссия, эссе, презентация, экзамен в 7 

семестре. 

  В промежуточную аттестацию включаются как теоретические вопросы, так и практические 

задания.  Студенты, не сдавшие промежуточную аттестацию, не допускаются к сдаче экза-

мена.  

Подготовка эссе 

Эссе представляет собой краткий аналитический очерк по исследуемой теме. Эссе готовится 

в свободной форме с использованием научно-педагогической литературы. Эссе направлено 

на теоретическое обоснование содержания главных понятий, их взаимосвязи. Также необхо-
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димо учитывать закономерности эволюции исследуемых понятий, их современное толкова-

ние в различных научных школах. Объем эссе – от 2 до 6 тыс. печатных знаков. 

Критерии оценивания мультимедийной презентации 

Критерии Показатели 

Содержание презента-

ции 

5 баллов 

 

- актуальность темы; 

- полнота раскрытия темы; 

- грамотность; 

-смысловое содержание; 

-соответствие заявленной темы содержанию; 

-соответствие методическим требованиям (цели, ссылки на ресурсы, 

соответствие содержания и литературы); 

- практическая направленность; 

-соответствие содержания заявленной форме; 

-адекватность использования технических средств учебным задачам; 

- последовательность и логичность; 

-творчество и индивидуальность 

Оформление  

5 баллов 

 

- объем (оптимальное количество); 

- дизайн (читаемость, наличие и соответствие графики и анимации, 

звуковое оформление, структурирование информации, соответствие 

заявленным требованиям); 

- оригинальность оформления; 

- эстетика; 

- использование возможности программной среды; 

- соответствие стандартам оформления 

Личностные качества 

5 баллов 

  

- ораторские способности; 

- соблюдение регламента; 

- эмоциональность; 

- умение ответить на вопросы 

Содержание выступле--логичность изложения материала; 
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ния 

5 баллов 

 

- раскрытие темы; 

- доступность изложения; 

- эффективность применения средств ИКТ; 

- способы и условия достижения результативности и эффективности 

для выполнения задач своей профессиональной или учебной деятель-

ности; 

- доказательность принимаемых решений, умение аргументировать 

свои заключения, выводы 

 

Методические рекомендации к проведению экзамена  

Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится по результатам вы-

полнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным планом по данной дисци-

плине, при этом учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение се-

местра. По итогам экзамена по дисциплине выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно».  

Экзаменационный билет состоит из теоретической и практической частей. Преподавателю 

предоставляется право задавать дополнительные вопросы с целью уточнения, выявления 

уровня знаний обучающихся.  

Время на подготовку студента для ответов по вопросам билета: не более 1 астрономического 

часа. 

За семестр студент может набрать максимально 100 баллов.  

Необходимый минимум для допуска к промежуточной аттестации – 50 баллов. 

Шкала оценивания ответов студента на экзамене 

Балл Описание 

25-35 

Студент демонстрирует сформированные и систематические знания; успешное 

и систематическое умение; успешное и систематическое применение навыков в 

соответствии с планируемыми результатами освоения дисциплины 

20-24 

Студент демонстрирует сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания; сформированные, но содержащие отдельные пробелы умения; в целом 

успешное, но сопровождающееся отдельными ошибками применение навыков в 

соответствии с планируемыми результатами освоения дисциплины 
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8 - 19 

Студент демонстрирует неполные знания; в целом успешные, но не системати-

ческие умения; в целом успешное, но не систематическое применение навыков 

в соответствии с планируемыми результатами освоения дисциплины 

0-7 

Студент демонстрирует отсутствие знаний, умений и навыков (фрагментарные 

знания, умения, навыки) в соответствии с планируемыми результатами освое-

ния дисциплины  

Содержательная дифференциация критериев оценки учебной деятельности  

Вид учебной деятельно-

сти 

Минимальная оценка  

( в баллах) 

Максимальная оценка 

(в баллах) 

Лекции 3балла 

1. присутствие и конспектиро-

вание 

5-10 баллов 

2. присутствие, конспектиро-

вание, участие в диалоге 

Практические занятия 3 балла 

1. присутствие на занятии; 

2. участие в диалоге, дис-

куссии. 

5-10 баллов 

2. представление эссе 

3. представление презен-

тации 

Эссе  3 - 6 баллов 

1. самостоятельность и ори-

гинальность суждений; 

2.  объем эссе.  

 

7- 10 баллов 

3. полнота раскрытия со-

держания анализируе-

мой проблемы 

4. самостоятельность и 

оригинальность сужде-

ний, 

5.  объем эссе.  

Дискуссия 3 балла 

1. взаимоуважение, умение 

слушать и слышать оп-

понента; 

2. эрудированность в тема-

тике обсуждаемой про-

блемы. 

 

5-15 баллов 

3. взаимоуважение, уме-

ние слушать и слышать 

оппонента; 

4. эрудированность в те-

матике обсуждаемой 

проблемы; 

5. умение формулировать 
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вопросы, ставить про-

блемы, находить проти-

воречия (мыследеятель-

ность); 

6. умение делать выводы и 

находить новое знание 

(смыслотворчество) 

Шкала соответствия баллов традиционной шкале 

Количество 

баллов 
Традиционная шкала 

0 - 40 «неудовлетворительно» 

41 - 60 «удовлетворительно» 

61 - 80 «хорошо» 

81 – 100 «отлично» 

 


